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CAPITULO I
CONDICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- OBJETO

1.

El presente Acuerdo tiene como principal objeto establecer y regular las normas por las que han de
regirse las condiciones de trabajo del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Almerfa.

En todo aquello que no esté recogido en el presente Acuerdo, se aplicaran las disposiciones legales
que dicte el Estado o la Comunidad auténoma en razén de sus competencias.

En lo sucesivo, siempre que se haga referencia a la representacion sindical del personal funcionario,
se entendera a la que se establezca legalmente.

Se consideraran incorporados a las presentes normas reguladoras los acuerdos suscritos, o que
puedan suscribirse en el futuro, entre los sindicatos representativos y las Federaciones Espafiola y
Andaluza de Municipios y Provincias, as{ como los acuerdos marco que puedan suscribirse por la
Administracion General del Estado y la Junta de Andalucia, en aquellos aspectos que mejoren lo

aqui acordado.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

1.

El presente Acuerdo sera de aplicaciéon al personal que, con relacién juridica funcionarial, preste sus
servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Almerfa.

Sera también de aplicacién al personal funcionario de los patronatos y otros organismos autbnomos
municipales, con sujecion a lo previsto en sus respectivos estatutos y en las normas que les sean
aplicables.

El personal perteneciente a programas de fomento de empleo y de integraciéon social
subvencionados, total o parcialmente, por cualquier organismo oficial, percibiran las retribuciones
correspondientes al mismo puesto desempefiado por personal interino de este Ayuntamiento, con
excepcion del complemento de productividad.

La contratacién del personal, en el marco de programas financiados, total o parcialmente por otras
Administraciones, instituciones publicas u organismos oficiales, se regird por lo que se convenga
con la entidad convocante, garantizandose, en todo momento, la plena aplicacion de las condiciones
de dedicacién, de salud laboral y de derechos y garantias sindicales incluidas en el presente Acuerdo,
sin petrjuicio de que las respectivas areas municipales habiliten una partida econémica que

suplemente sus retribuciones, en funcién de sus disponibilidades econémicas.
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5. Queda excluido a todos los efectos del presente Acuerdo al personal que se contrate en el marco de

los programas de Escuelas-Talleres y Casa de Oficio, las cuales se regularan por lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores y normas de desarrollo.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

1.

Este Acuerdo entrara en vigor una vez cumplidos todos los tramites legales necesarios, surtiendo
efectos desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023, revisindose automaticamente cada
aflo los conceptos retributivos, conforme a las previsiones de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado y otras normas legales que le sean de aplicacion.

Por cualquiera de las partes firmantes del presente Acuerdo podra formalizarse denuncia del mismo,
mediante escrito dirigido a la otra parte, que debera presentarse en el Registro General de la
Corporaciéon con una antelacién minima de tres meses al vencimiento del plazo de vigencia
sefialado en el articulo anterior y, en su caso, del vencimiento de cualquiera de las prorrogas, si las
hubiera.

Efectuada la denuncia, las partes se comprometen a iniciar la negociacién en el plazo maximo de 30
dias, a contar desde aquel en que se formalice la denuncia.

Una vez concluida la duraciéon pactada, la vigencia del contenido normativo del Acuerdo se
producira en los términos establecidos en el propio Acuerdo; en defecto del cual, se mantendra en
vigor dicho contenido normativo.

De no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el Acuerdo se
considerara prorrogado por periodos anuales completos, si bien todas las retribuciones a que tenga
derecho el personal se incrementaran, como minimo, conforme al indice de incremento salarial

previsto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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ARTICULO 4.- COMISION DE SEGUIMIENTO E INTERPRETACION

1.

Para la interpretacién, seguimiento, arbitraje, conciliacién y vigencia del presente Acuerdo, se
constituye una Comisiéon de Seguimiento e Interpretacion, integrada por la Corporacion y por la
parte sindical firmante del Acuerdo, que, por razones de eficacia e igualdad, actuara conjuntamente
para el seguimiento e interpretacion del Acuerdo de Personal Funcionario, integrandose en uno sélo
y ajustando su composiciéon a los principios de paridad y proporcionalidad. A estos efectos, la
Comisiéon estara integrada por los miembros que designe la Junta de Personal, de modo
proporcional a la composicion de los sindicatos firmantes del Acuerdo, representados en la Junta de
Personal, y un nimero igual de representantes de la Corporacién, proporcional a la composicion de
los grupos que la integren, actuando el Alcalde o persona en quien delegue, como su presidente.
En especial, la Comisién entenderd, con caracter previo a su interposicion, de cualquier conflicto
colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/o aplicacion de lo dispuesto en el presente
Acuerdo.
Las funciones especificas de la Comision seran las siguientes:

a) Garantizar la respuesta a los empleados/as que se sientan afectados por el incumplimiento de

cualquiera de las partes firmantes de este Acuerdo.

b) Interpretar el Acuerdo.

¢) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

d) Arbitrar los problemas originados en su aplicacién.

e) Estudiar la evolucion de las relaciones entre las partes.

f) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Acuerdo.

Dichas funciones no obstaculizaran las actuaciones administrativas y contenciosas.
Sera obligacion de la Comisioén reunirse, previa convocatoria de su Presidente, en un plazo no
superior a 72 horas y no mas tarde de nueve dfas naturales, a contar desde la solicitud de alguna de
las partes. Se levantaran actas de todos los acuerdos adoptados.
Se establecera por la Comisiéon procedimientos de mediaciéon y arbitraje para la solucién de
conflictos y las controversias colectivas derivadas de la aplicacion e interpretacion del presente
Acuerdo.
Cualquier duda en la interpretacion de este Acuerdo sera resuelta aplicando la norma mas favorable

para el personal funcionario.
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ARTICULO 5.- MESA GENERAL DE NEGOCIACION

1. En el ambito de aplicaciéon del presente Acuerdo queda constituida una Mesa General de

Negociacion, de composicion paritaria, que estara formada por los representantes sindicales en la
proporciéon que corresponda a su representatividad en la Junta de Personal y por las personas que la
Corporacion designe para que actie en su representacion. Todo ello de conformidad con lo previsto
en las disposiciones de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP). Sera Presidente nato de la Mesa el Alcalde-Presidente o Concejal que designe.
La negociacion colectiva se seguira a través de la Mesa General de Negociacion. Los acuerdos que
se alcancen seran de plena aplicaciéon a todo el personal municipal, tras su aprobacién por los
organos competentes del Ayuntamiento de Almeria.

La Mesa General de Negociacion se reunird al menos una vez al aflo, previamente a la aprobacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo y de la Plantilla, cuyo proyecto se remitira a los representantes
sindicales, y con la finalidad de proceder a la negociacién en su propio ambito, en relaciéon con las
competencias municipales y con el alcance que legalmente proceda en cada caso, de las siguientes
materias:

a) La aplicacién del incremento de las retribuciones del personal al servicio de las Administraciones
Publicas que se establezca en la Ley de Presupuestos Generales del Estado y de las Comunidades
Auténomas.

b) La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los funcionarios/as.

¢) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision, sistemas de
clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.

d) Las normas que fijen los criterios y mecanismos generales en materia de evaluaciéon del
desempefio.

e) Los planes de Prevision Social Complementaria.

f) Los criterios generales de los planes y fondos para la formacion y la promocién interna.

2) Los criterios generales para la determinacién de prestaciones sociales y pensiones de clases
pasivas.

h) Las propuestas sobre derechos sindicales y de participacion.

1) Los criterios generales de accion social.

j) Las que asi se establezcan en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

k) Las que afecten a las condiciones de trabajo y a las retribuciones de los funcionarios/as, cuya

regulacién exija norma con rango de Ley.
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1) Los criterios generales sobre ofertas de empleo publico.

m) Las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas, vacaciones, permisos, movilidad funcional y
geografica, asi como los criterios generales sobre la planificacion estratégica de los recursos
humanos, en aquellos aspectos que afecten a condiciones de trabajo de los empleados/as publicos.

n) Todas aquellas que expresamente se mencionan en el presente Acuerdo.

Quedan excluidas de la obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes:

a) Las decisiones de las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion,
salvo cuando éstas tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los empleados/as publicos.
b) La regulacién del ejercicio de los derechos de los ciudadanos y de los usuarios de los servicios
publicos, asi como el procedimiento de formacién de los actos y disposiciones administrativas.

¢) La determinacion de condiciones de trabajo del personal directivo.

d) Los poderes de direcciéon y control propios de la relacion jerarquica.

4. Las reuniones tendran lugar mediante convocatoria del Presidente, siempre que lo solicite alguna de
las partes, en el plazo no superior a nueve dias naturales.

5. Para entender de asuntos especializados, esta Mesa podra actuar por medio de ponencias, asi como
utilizar los servicios permanentes u ocasionales de asesores, en cuantas materias sean de su
competencia.

6. La Mesa General de Negociacion se dotara de un Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
ajustado al presente Acuerdo, en el que se recojan, al menos, los siguientes aspectos:

a) Composicion.

b) Régimen de reuniones.

¢) Elaboracién, notificacion y aprobacion de las actas.
d) Elaboracién y aprobacion del orden del dia.

e) Otros aspectos que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de la Mesa.

ARTICULO 6.- NATURALEZA DE LO PACTADO

Este Acuerdo se considera un todo. En consecuencia, si la autoridad competente no autorizase alguno
de los articulos que lo integran, quedara sin efecto, en su conjunto, teniendo que pactarse de nuevo.

Las condiciones acordadas quedan subordinadas a cualquier disposicion legal que pudiera tener efectos

mas favorables pata los funcionarios/as afectados.
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CAPITULO II
CONDICIONES DE DEDICACION

ARTICULO 7.- JORNADA LABORAL

1.

La jornada anual de todo el personal de este Ayuntamiento serd la establecida legalmente para todos

los empleados/as de la Administracién Local y conforme al horario que se establezca para cada

servicio, estableciéndose una jornada general de 37 horas y media semanales y continuadas, de lunes a

viernes.

2.

La duracion de la jornada del personal que desempefie puestos de trabajo considerados de especial

dedicacion, como Policfa Local y Bomberos, sera de 40 horas semanales.

3.

A.

Flexibilidad horaria:

El personal con horario de trabajo fijo de 7.45 a 15.15 horas, de lunes a viernes, siempre que sea
compatible con las funciones que desarrollen, con la organizacion del trabajo y con los horarios de
atencion al publico, voluntariamente, podra tener la siguiente flexibilidad horaria, previo estudio de
viabilidad en los distintos centros de trabajo y de los intereses de las necesidades de los servicios, a
través de su desarrollo e implementaciéon por acuerdo de la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion de este Acuerdo:

Horario fijo de presencia obligada en el puesto de trabajo: de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes.
El resto de las horas hasta completar la jornada semanal podran realizarse, con caracter general,
entre las 7:00 y las 9:00 y las 14:00 y las 16:00 horas, de lunes a viernes, asi como, en los intervalos de
ampliacién horaria que se establezca en su desarrollo en cada una de las dependencias municipales,
y/o, en su defecto, en los dos dias de la semana, en horario de tarde, que igualmente determine su
desarrollo mediante Instruccién de la Delegacién de Area que tenga delegadas las competencias en
materia de gestion de personal, hasta completar la jornada establecida.

El computo de la jornada a realizar se ejecutara mensualmente, exclusivamente a través del Sistema
mecanizado de Control de Presencia, a razén de treinta y siete y media horas semanales (siete horas
y media diarias). El mayor o menor tiempo de la jornada diaria efectuada, generard exceso o
minoracion del tiempo de la jornada realizada teniéndose en cuenta en el computo mensual

El déficit de jornada en computo mensual debera recuperarse antes del dltimo dia del mes en que se
produzca. La parte de jornada no realizada sin causa justificada dara lugar a la deduccion
proporcional de haberes, dentro de los 3 meses siguientes a la ausencia, sin perjuicio del ejercicio de

acciones para la exigencia de responsabilidad disciplinaria, en la que hubiera podido incurrir.
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— El personal que quiera hacer uso de la flexibilidad horaria deberda comunicar a la jefatura de la
dependencia en la que figure adscrito su intencion de acceder a la misma, quien en funcién de las
necesidades del servicio evaluara su autorizacion.

B. Flexibilidad por conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral, siempre que sea compatible con
las funciones que desarrollen, con la organizacion del trabajo y con los horarios de atencion al
publico. Si se considera que no es compatible, el/la jefe deberd emitir informe razonado al respecto.
Se estudiara en cada caso si es compatible con alguna reduccién de jornada establecida con caracter
general o personal o permiso para ausentarse durante el horario de trabajo durante un determinado
periodo de tiempo.

C. Los empleados municipales que tengan a su cargo personas mayores, hijos/as menores de doce afios
o personas con discapacidad, asi como cuando tengan a su cargo directo a un/a familiar con
enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de presencia que tengan establecido.

D. Los empleados municipales que tengan a su cargo personas con discapacidad, hasta el primer grado
de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre el
horario fijo que corresponda, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial, de los centros de habilitacion o rehabilitacion, de los servicios
sociales y centros ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con
discapacidad, reciba atencién, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

E. Excepcionalmente, el Concejal-Delegado del Area que tenga encomendada la gestién del personal
podra autorizar, con caracter personal y temporal, la modificaciéon del horario fijo en un maximo de
dos horas por motivos directamente relacionados con la conciliaciéon de la vida personal, familiar y
laboral, y en los casos de familias monoparentales.

F. En cuanto al personal de horarios y jornadas especiales, se estudiara la aplicaciéon de férmulas
especificas de estas medidas en casos excepcionales, siempre que el servicio lo permita, previo
informe de autorizacién del Servicio correspondiente.

Asimismo con el fin de garantizar la flexibilidad horaria adecuandola a las necesidades derivadas de la

conciliaciéon de la vida personal y familiar, los dias de vacaciones, permisos y licencias retribuidos

previstos en el presente Capitulo, se podran disfrutar, de forma separada y siempre que las necesidades
del servicio lo permitan, fraccionandolos en horas completas, garantizandose el pleno cumplimiento, al
final del afio natural, de la jornada efectiva ordinaria anual a la que se refieren los apartados 1y 2 de este
articulo. Sin que sea posible la acumulaciéon de todos los permisos y licencias, ni la totalidad de los dfas

correspondientes a cada uno de ellos. Su autorizacion estara condicionada, ademas, a la posibilidad de

11
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control horario a través del método automatizado de reloj presencial.

ARTICULO 8.- HORARIO DE TRABAJO

1. Durante el cuarto trimestre de cada afio, previa negociaciéon en la Mesa General de Negociacion, se

estructuraran y aprobaran los horarios de trabajo de todos los servicios municipales
correspondientes al afio siguiente, con sujecion a lo previsto en el articulo anterior, incluyéndolos en

el calendario laboral anual.

. En aquellos servicios en los que, por las caracteristicas de sus cometidos sea aconsejable la

flexibilizacién horaria, en determinadas épocas, se podra establecer un horario flexible, previo
informe vinculante de la Mesa General de Negociacion.

En tal caso, los empleados/as municipales que, mediante escrito dirigido al Concejal Delegado del
Atea, manifiesten su disconformidad con la citada modificacién horatia, se podran destinar, siempre
que sea posible, a otros puestos de trabajo de otros Servicios o Areas, conforme a los
procedimientos de provision de puestos legalmente establecidos. A aquellos funcionarios/as que no
acepten dicho horario flexible no se les aplicara el mismo en el tiempo que medie hasta que se les

cambie de puesto de trabajo.

ARTICULO 9.- CALENDARIO LABORAL

1.

El calendario laboral anual, su distribucién y cuadro horario de los diferentes servicios municipales,
debera estar confeccionado el uno de enero de cada afio, previa negociacion con la Mesa General de
Negociacion, dandole la suficiente publicidad para que sea conocido por todo el personal

funcionatrio.

. Anualmente y a partir de la publicacién de las fiestas laborales, el Area Administrativa a la que se

encomiende la gestion de personal elaborara el calendario laboral, en el que ademas de los dias
laborables y no laborables, deberan figurar los horarios de trabajo de cada uno de los periodos y el

posible exceso de dias y horas laborables sobre el computo anual horario convenido.

. El calendario laboral de los servicios con régimen de trabajo a turnos, debera estar confeccionado el

uno de enero de cada afio. Previo acuerdo de la Mesa General de Negociacion, se elevara propuesta
al Area Administrativa a la que se encomiende la gestion de personal, debiendo ajustarse, en todo
caso, la distribucion de los dias programados de trabajo a la jornada laboral establecida, sin perjuicio

de los necesarios reajustes que se deban realizar a lo largo del afio.
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ARTICULO 10.- PAUSA DIARIA
Se establece un descanso ininterrumpido de 30 minutos en la jornada diaria y continuada de trabajo, sin
que esta pausa perjudique el normal funcionamiento de los servicios. Para el personal con jornada

reducida, el descanso serda proporcional a la jornada realizada.

ARTICULO 11.- CONTROL HORARIO

El Ayuntamiento adoptara las medidas de control pertinentes para el cumplimiento horario, utilizando
para ello los medios técnicos mecanizados adecuados, admitiéndose un margen de 10 minutos para el
cumplimiento del horario de entrada y para el de salida, para la jornada completa.

LLa adopcién de nuevos sistemas de control se informara por la Mesa General.

ARTICULO 12.- JORNADA ESPECIAL

1. Los dfas 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas. El calendario laboral del

personal que tenga que prestar servicio en dichas fechas, incorporara 2 dias de permiso con cargo a
los mismos, siendo la suma de los festivos anuales, por todos los conceptos, de 14 festivos mas 2,
totalizando 16 festivos anuales.
El calendario laboral correspondiente a la jornada de 37,30 horas, incorporara dos dias de permiso
cuando los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en festivo, sabado o dia no laborable, siendo la suma
de los festivos anuales, por todos los conceptos, de 14 festivos mas 2, totalizando 16 festivos
anuales.

2. Como medida de conciliaciéon de la vida personal y familiar, las partes firmantes acuerdan establecer
la jornada especial de verano, tras su estudio y viabilidad del cémputo horario anual, coincidiendo
con el calendario escolar, Semana Santa, y Navidad y siempre que el servicio lo permita, la jornada
general se llevara a cabo de forma continuada, y de lunes a viernes, conforme a la normativa sobre
jornada y horarios de trabajo en la Administracién del Estado, excepto en aquellos servicios que, en
su régimen interno, se acuerde otro periodo.

3. Siempre que no sea posible establecer dicha adaptaciéon horaria y las necesidades organizativas del
servicio lo permitan, se compensara con 5 dias de libre disponibilidad, con caracter anual, una vez
deducidos los 6 dias que les pudieran corresponder como consecuencia de la valoracién parcial de
los puestos de trabajo que se hizo en su dia con motivo de diferencias de jornada existentes.

4. Cuando se calcule la jornada anual general y se compruebe exceso horario, por coincidir festivos en
sabado o domingo, se podra computar el mismo como dias de compensacién, con el mismo régimen

que los asuntos particulares, previo acuerdo de las partes firmantes de este Acuerdo.
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5. En todo caso, en la aplicacién de esta norma, se habra de respetar la jornada laboral que establece el
articulo 7 de este Acuerdo.

6. Siempre y cuando se cumplan los requisitos establecidos en el apartado Dos de la Disposicion
Adicional 144 de la LPGE para 2018, en el marco de las politicas de conciliacion de la vida personal,
laboral y familiar, para los empleados/as que hayan cumplido los 63 afios y 30 afios de servicios
reconocidos en el Ayuntamiento de Almeria, se establece la posibilidad de acogerse a una dispensa
extraordinaria de la jornada laboral de un maximo de una hora diaria, sin merma de retribuciones
hasta la fecha de jubilacién. El empleado publico interesado solicitara la posibilidad de dispensa de la
jornada indicando su preferencia horaria para el disfrute. Esta preferencia, previo informe favorable
del responsable de la unidad maxima que culmine la organizaciéon administrativa correspondiente,
sera tenida en cuenta siempre que no afecte de forma significativa a las necesidades del servicio. En

todo caso, se resolveri atendiendo a las necesidades del servicio.

ARTICULO 13.- SERVICIOS ESPECIALES

1. Se consideran servicios especiales los realizados fuera de la jornada laboral ordinaria. Su realizacién
se reducira al minimo indispensable, para lo cual, seran suprimidos los de caracter habitual,
pudiéndose realizar solamente los de caracter estructural, es decir los necesarios para cubrir
situaciones imprevistas.

2. Los servicios especiales se compensaran preferentemente en descanso, computando el tiempo
realizado en el calculo de la jornada anual efectiva. La compensacion de los servicios especiales sera
disfrutada dentro del afio natural y como maximo dentro del primer semestre del afio siguiente. La
retribucién econémica sélo podra ser abonada, previo informe por escrito del Jefe del Servicio y la
Junta de Personal, justificando la imposibilidad de su compensacién por reduccién de jornada.

El valor hora de los servicios especiales sera el correspondiente a las cantidades que figuran en el
Anexo 111, esto es, 16,55 €, en dias laborables y 22,48 €, en sabados, dias festivos y nocturnos. Estas
cantidades seran revisables anualmente, a partir del 2023 con el incremento que prevea Ley de
Presupuestos Generales del Estado para las retribuciones del personal.

La realizacion de servicios especiales requerira la solicitud escrita del Jefe del respectivo servicio, con
el visto bueno del Concejal Delegado correspondiente, en la que consten los datos identificativos de
la persona afectada y las causas fundadas de la peticion. Sélo podran realizarse los servicios
especiales que sean autorizados, previamente, por el Area Administrativa a la que se encomiende la
gestion de personal, a través del procedimiento que se establezca.

3. En aquéllos supuestos, de caricter extraordinario, que el empleado/a tenga que prolongar su
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4.

5.

jornada laboral ordinaria, por necesidades imperiosas e imprevistas, debidamente motivado e
informado por la Jefatura de la Dependencia, el periodo de tiempo realizado como consecuencia de
lo anterior, sera recompensado como gratificacion por servicios extraordinarios a partir de los
treinta minutos desde la finalizaciéon de su jornada habitual, conforme a las cuantias previstas en el
punto 2.

En aquellos servicios en que se promueva y autorice por el Area Administrativa a la que se
encomiende la gestiéon de personal, se podra constituir una Bolsa de Servicios Extraordinarios,
abonandose a los que formen parte de ella la suma de 171,52 €, por servicio de 8 horas, o la parte
proporcional que corresponda en funcién de las horas realizadas al valor hora de 21,44 €; o 208,24
€ por servicio de 8 horas o la parte proporcional que corresponda en funcién de las horas
realizadas al valor hora de 26,03 € cuando dicho servicio se preste con uniforme de gala o como
macero, en actos oficiales, Semana Santa, o en Feria. Estas cantidades seran revisables a partir del
2022 con el incremento que prevea lLey de Presupuestos Generales del Estado para las
retribuciones de personal.

El abono de los servicios extraordinarios se efectuara en el plazo de tres meses desde la recepcion
de los expedientes administrativos, debidamente cumplimentados, en el Servicio de Personal. Igual
circunstancia concurrira para los expedientes que se tramiten en virtud de los articulos 61 y 62 del

Acuerdo.

ARTICULO 14.- VACACIONES

1.

2.

Sera de aplicacion la normativa reguladora de esta matetia para los empleados/as de Administracién
Local.

Los empleados/as municipales tendran derecho a disfrutar de unas vacaciones anuales retribuidas
de un mes o de veintidés dfas habiles, por afio completo de servicio, o de los dias que correspondan
propotcionalmente si el tiempo de servicio durante el afio fue menor, debiendo solicitarlo con un
minimo de 5 dfas de antelaciéon. Se disfrutaran entre los meses de julio, agosto y septiembre
siempre que se garantice la prestaciéon efectiva de los servicios, durante dichos meses, como
minimo, por un 67 por 100 de la plantilla de cada servicio que no esté en incapacidad temporal, ni
en segunda actividad, si la hubiere, correspondiendo al Area Administrativa a la que se encomiende
la gestion de personal la autorizacién y la asignacion de los servicios especiales, si los hubiera, que
se distribuiran proporcionalmente entre todos los empleados/as que estin trabajando ese mes. Se
exceptian los empleados/as que voluntariamente elijan otros meses y en los periodos que

consideren oportunos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles
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4.

5.

0.

7.

8.

con las necesidades del servicio.

Los periodos de vacaciones empezaran a contar siempre en dias laborables. A estos efectos, con
caracter general, no se consideraran como dfas habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones
que se establezcan a los horarios especiales y que se habran de concretar en funcién del calendario
laboral de cada servicio.

Por razén de antigiedad los empleados/as tienen derecho a disfrutar de los siguientes dias
adicionales de vacaciones anuales:

a) Por 15 afios de servicio: Veintitrés dias habiles

b) Por 20 afios de servicio: Veinticuatro dias habiles

¢) Por 25 afios de servicio: Veinticinco dias habiles

d) Por 30 o mas afos de servicio: Veintiséis dias habiles

Dichos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al de cumplimiento de los correspondientes
afios de servicio.

Se procurara que la distribucién de los turnos se haga dentro de cada servicio, de comun acuerdo
con los empleados/as, de manera que queden cubiertas las necesidades del mismo. De no llegarse a
dicho acuerdo se elegiran turnos vacacionales por sorteo. Si, a pesar de ello, no se logra la
distribucion de turnos, se decidiran conjuntamente por el 6rgano que determine el Ayuntamiento
de Almeria y la Mesa General de Negociacion.

En todo caso, la denegacion de las solicitudes de vacaciones debera realizarse mediante escrito
motivado, del que se dara traslado al interesado.
Las vacaciones se podran partit en dos turnos de 15 dfas a eleccién del empleado/a, siendo uno de
los turnos a eleccion de éste y el otro de la empresa, en aquellos servicios que no tengan establecido
un plan especial de vacaciones

En caso de que los dos miembros de una pareja trabajen en el Ayuntamiento de Almerfa, tendran
derecho preferente para disfrutar el mismo periodo vacacional.

La preferencia a que alude el parrafo anterior debe entenderse que no implica una rotura del
caracter rotativo de las vacaciones, por lo que, para combinar ambos criterios, los miembros de la
pareja habran de optar entre los turnos de uno de ellos, de tal manera, que en los aflos sucesivos si
desean disfrutar las vacaciones en el mismo periodo, éste sera el que corresponda al miembro de la
pareja que sirvié para efectuar la primera opcion.
A propuesta de la Jefatura de Servicio de cada dependencia, efectuada de comun acuerdo con los
interesados, se elaborara un Plan de Vacaciones en el que se incluird a todo el personal del

Ayuntamiento. Este Plan podra ser modificado entre el responsable de la dependencia y el
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9.

empleado/a afectado, siempre que no afecte a buen funcionamiento del servicio. La fecha limite
para presentar las propuestas sera el 28 de febrero de cada afio. El Area Administrativa a la que se
encomiende la gestion de personal confeccionara el referido Plan Anual de Vacaciones para todos
los empleados/as. La propuesta se someterd seguidamente a la Mesa General de Negociacion. El
acuerdo definitivo, o en su defecto, la propuesta del Area, se elevari, a primeros de marzo, para su
aprobacion por el 6érgano competente, si procede, a fin de que el plan sea conocido antes del dia 15
de dicho mes.

Si, en caso de catastrofe o fuerza mayor, y habiéndose agotado las posibilidades de cubrir por
personal que no esté disfrutando sus vacaciones, fuera necesario interrumpir las mismas, se tendra
derecho, ademas, a un dia de incremento de vacaciones por cada uno de los que se haya

interrumpido.

10. Las vacaciones anuales se disfrutaran de forma obligatoria dentro del afio natural y hasta el 31 de

enero del afio siguiente.

ARTICULO 15.- ASUNTOS PARTICULARES

1.

A lo largo del afio, los empleados/as tendran derecho a disfrutar de 6 dias para asuntos particulares,
que podran distribuir a su conveniencia, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, previa
autorizacién del correspondiente servicio y del Area a la que se encomiende la gestioén de personal,
debiendo solicitarlos con una antelacién minima de 5 dias, excepto casos excepcionales debidamente

justificados.

. En aquellas dependencias, que, por necesidades del servicio, no puedan disfrutarse los dias de

asuntos particulares dentro del afio, se ampliard el periodo de disfrute hasta el 31 de enero del

siguiente afio.

. Se disfrutaran igualmente y con las mismas condiciones, las horas de exceso que existan en cada afio,

sobre la jornada anual en horas de trabajo establecida, con un minimo de 4 dias de compensacion

adicionales.

. En todo caso, en la aplicacion de esta norma, se habra de respetar con caracter general la jornada

ordinaria anual que establece el articulo 7 de este Acuerdo.

. Ademas de los antetiores, los empleados/as tendran derecho a dos dias de asuntos particulares

adicionales desde el dfa siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose, como
maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. El derecho a su disfrute
empezara a contar a partir del cumplimiento del mismo.

Tales dias no podran acumularse a los periodos de vacaciones anuales, salvo que se disfruten de
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forma independiente. El personal podra distribuir dichos dfas a su conveniencia, previa autorizacion
de sus superiores y respetando siempre las necesidades del servicio. Cuando no sea posible disfrutar
del mencionado permiso antes de finalizar el mes de diciembre, podra concederse hasta el 31 de
enero siguiente.

6. Cuando se prevea el cierre de las instalaciones debido a la inactividad estacional de determinados
servicios publicos, los periodos de disfrute de las vacaciones y asuntos propios, coincidiran en la
franja temporal de cierre. En este supuesto el personal adscrito a las porterias de los colegios debera
disfrutar los dfas de vacaciones y asuntos particulares en periodo estival y dias no lectivos
establecidos en los calendarios escolares aprobados por la Junta de Andalucfa, en la medida de lo

posible.

ARTICULO 16.- INTERRUPCION DE VACACIONES, ASUNTOS PARTICULARES Y

COMPENSACIONES.

1. Cuando el periodo de vacaciones previamente fijado o autorizado, y cuyo disfrute no se haya
iniciado, pueda coincidir en el tiempo con una situacion de incapacidad temporal, riesgo durante la
lactancia, riesgo durante el embarazo o con los permisos de maternidad o progenitor diferente a
madre bioldgica o permiso acumulado de lactancia, se podra disfrutar en fecha distinta. Cuando esta
situacion impida su disfrute en el afio natural, se podra hacer en afio natural distinto. En el supuesto
de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones se podra disfrutar una vez haya finalizado dicha
incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio
en que se hayan originado.

2. Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o
progenitor diferente a madre bioldgica, o una situacion de incapacidad temporal, el periodo de
vacaciones quedara interrumpido pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto.
En el caso de que la duracion de los citados permisos o de dicha situaciéon impida el disfrute de las
vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio
natural posteriof.

3. Igual circunstancia que en el periodo de vacaciones concurrira en el caso de periodo de asuntos
propios, dias de compensacion y de libre disponibilidad. El procedimiento a seguir en todos los
supuestos, comenzara con la baja médica que interrumpira automaticamente el periodo de disfrute,
reanudandose a la presentacion del alta médica, siempre que no obstaculice el desarrollo del servicio,
continuandose en caso contrario, en otro periodo que se establezca de mutuo acuerdo con el

empleado/a. Si tal acuerdo no se produjese, resolvera la Delegacion de Area de personal, previa
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consulta con la Mesa General de Negociaciéon. Asimismo, en los casos de Maternidad, Progenitor
diferente a madre biolégica, Acogimiento, Violencia de género.

4. Se hace extensivo la interrupcion de los permisos de vacaciones, asuntos propios compensacion o
libre disponibilidad cuando coincidan con dias de Permisos a Justificar, disfrutandose los restantes a
la finalizacién del mismo, siempre que sea posible por necesidades del servicio, continuandose en

caso contrario en otro periodo que se establezca de mutuo acuerdo con el empleado.

ARTICULO 17.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS
Los funcionarios/as tendran derecho a permisos y licencias retribuidas, conforme a lo dispuesto en el

Anexo I de este Acuerdo.

ARTICULO 18.- PERMISOS Y LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

1. El personal funcionario de carrera en situacion de servicio activo y con una antigiiedad minima de un
afio, tendra derecho a solicitar licencia sin percibo de haberes, con una duracién minima de 7 dias y
maxima que, acumulada, no podra exceder de hasta tres meses cada dos afios.

2. La solicitud de licencia prevista en este articulo debera presentarse con una antelacion minima de 30
dfas naturales a la fecha de inicio.

En todo caso, para su autorizacion, se requiere informe debidamente motivado del jefe o responsable
del servicio en que se halle destinado el funcionario/a, con el visto bueno del Concejal Delegado del
Atea, resolviendo la Delegacion del Area que tenga encomendada la Gestion de Personal.

3. 'El personal funcionario que disfrute de estos permisos tiene derecho a reserva de plaza y puesto
durante dicho periodo, sin petjuicio de las facultades organizativas de la Corporacién, no devengando
derecho econémico alguno. Durante el tiempo de permiso sin sueldo se cotizara por cuota patronal
de contingencias comunes, conforme a la Orden de 27 de octubre de 1992.

4. El personal que, a la entrada en vigor de este Acuerdo, se halle disfrutando de licencia sin percibo de
haberes, podra continuar en dicha situacion, si asf lo solicita conforme a lo previsto en este articulo,
computandosele el tiempo disfrutado como parte del periodo de licencia.

5.El personal funcionario interino, con una antigiedad minima de 1 aflo, podra solicitar,
excepcionalmente, una licencia sin percibo de haberes por asuntos propios, que tendra una duracion
maxima de 7 dias. Con mas de 10 afios de antigiiedad se podra aplicar las mismas normas que al

personal funcionario de carrera previo estudio de cada caso.
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ARTICULO 19.- JORNADA REDUCIDA

1. Por razones de guarda legal, cuando el empleado/a tenga el cuidado directo de algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que no
desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucion de sus retribuciones que corresponda.

Tendra el mismo derecho el empleado/a que precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacién del periodo de la reduccién de la jornada laboral se
determinaran por la Delegacion de Area que tenga encomendada la Gestion de Personal, a solicitud
del funcionario/a, debiendo presentatla con un mes de antelaciéon a su disfrute. Igualmente, su
incorporacion a la jornada ordinaria debera solicitarse con 15 dias de antelacion.

2. Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el funcionatio/a tendra derecho a
solicitar una reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido,
por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular
de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

3. Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo o de
la parte proporcional que le corresponda si su jornada es a tiempo parcial o reducida, que podra
dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reducciéon de la jornada normal en
media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada, con la
misma finalidad. El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de los
empleados publicos, sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o
acogedor.

Igualmente se podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que
acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Esta modalidad se podra disfrutar
unicamente a partir de la finalizacién del permiso por nacimiento, adopcién, guarda, acogimiento o
del progenitor diferente de la madre biolégica respectivo.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

4. Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer hospitalizados
a continuaciéon del parto, la empleada o el empleado municipal tendra derecho a ausentarse del

trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
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tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion
proporcional de sus retribuciones.

. Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer funcionaria: las faltas de asistencia de las
empleadas municipales victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion
de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las empleadas municipales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada
con disminucién proporcional de la retribucion, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacién del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacion del
tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca el plan de
igualdad de aplicacion o, en su defecto, la Administraciéon Publica competente en cada caso.

En el supuesto enunciado en el parrafo anterior, la funcionaria publica mantendra sus retribuciones
integras cuando reduzca su jornada en un tercio o menos.

. Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el funcionatio
tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores con fines de adopciéon o acogedores
de caracter permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizaciéon y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el
informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la comunidad auténoma o,
en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el hijo o
persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion
cumpla los 23 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, guardadores con fines de adopcién o acogedores de
caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias necesarias para tener
derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicién de beneficiarios de la prestacion
establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el funcionario
tendra derecho a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion
de su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor o guardador con fines de adopcién o

acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de jornada que le
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corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de aplicacion. En
caso contrario, solo se tendra derecho a la reducciéon de jornada, con la consiguiente reduccion de
retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6rgano o entidad, ésta podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del servicio.
Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta reduccion de jornada
se podra acumular en jornadas completas.

.Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los empleados/as
municipales que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista,
su conyuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los hijos de los heridos y fallecidos,
siempre que ostenten la condicién de funcionarios/as y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como los funcionarios/as amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley
29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Protecciéon Integral a las Victimas del
Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccién de la jornada con disminucién proporcional de la retribucién, o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos
que establezca la Administracién competente en cada caso.
Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten necesarias para la
proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se concede, ya sea por razén de las
secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por la amenaza a la que se encuentra sometida, en
los términos previstos reglamentariamente.

.Los empleados/as publicos que se reincorporen al servicio efectivo a la finalizacién de un
tratamiento de radioterapia o quimioterapia, podran solicitar una adaptaciéon progresiva de su jornada
de trabajo ordinaria. La Administracién podra conceder esta adaptaciéon cuando la misma coadyuve a
la plena recuperacion funcional de la persona o evite situaciones de especial dificultad o penosidad en
el desempefio de su trabajo. Esta adaptacion podra extenderse hasta dos meses desde el alta médica y
podra afectar hasta un 25% de la duraciéon de la jornada diaria, preferentemente en la parte flexible
de la misma, considerandose como tiempo de trabajo efectivo. La solicitud ird acompafiada de la
documentacion que aporte el interesado para acreditar la existencia de esta situacion, y la
Administracion deberd resolver sobre la misma en un plazo de tres dias, sin perjuicio de que, para

comprobar la procedencia de esta adaptacion, la Administracion podra recabar los informes del
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Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales o de cualesquiera otros 6rganos que considere
oportuno sobre el tratamiento recibido o las actividades de rehabilitacion que le hayan sido prescritas.
El plazo al que se refiere el parrafo anterior podrd ampliarse en un mes mas cuando el empleado/a
publico justifique la persistencia en su estado de salud de las circunstancias derivadas del tratamiento de
radioterapia o quimioterapia.
Con caracter excepcional, y en los mismos términos indicados, esta adaptaciéon de jornada podra
solicitarse en procesos de recuperacion de otros tratamientos de especial gravedad, debiendo en este

supuesto analizarse las circunstancias concurrentes en cada caso.

ARTICULO 20.- JUSTIFICACION POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES DE TRABAJO
1. Los empleados/as del Ayuntamiento estin obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justificada, a
comunicar cualquier caso de enfermedad y de accidente de trabajo, al servicio correspondiente y al
Servicio de Prevencion de la Delegacion de Area que tenga encomendada la Gestion de Personal,
dentro de las 48 horas siguientes a su falta al puesto de trabajo, sin perjuicio de lo establecido en la
Ley para la presentacion del parte de baja.
Las comunicaciones seran, en todo caso, controladas por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento
de Almerfa.
Previo estudio con el Servicio de Prevencidn, se podra autorizar la presentaciéon de los partes de

bajas y altas por medios electrénicos.
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CAPITULO III
CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 21.- FONDO DE ACCION SOCIAL

1.

La cuantia del mismo es equivalente al 3% de las retribuciones totales del personal funcionario

incluido en este Acuerdo.

. Los remanentes del Fondo de Accién Social que al final del afio hayan llegado a la fase de obligacion

seran incorporados al ejercicio siguiente al objeto de proseguir con la ejecuciéon presupuestaria del

gﬂStO.

. El procedimiento de aprobacion de las ayudas contempladas en el Fondo se regira por lo dispuesto

en su Reglamento.

. En el plazo de 2 meses de la publicacion de este Acuerdo, se procedera a la modificacion del actual

Reglamento del Fondo de Accién Social para la determinacion de los posibles excedentes de dicho
Fondo, asi como otras mejoras del mismo. A este respecto, las partes firmantes de este Acuerdo
convienen delegar en la Comisiéon de Seguimiento e Interpretaciéon del presente Acuerdo la

elaboracién de la propuesta de modificacion de este Reglamento.

ARTICULO 22.- PLAN DE PENSIONES

1.

El Plan de Pensiones cubrtird al personal funcionario/a, que voluntariamente se adhiera a él y que

efecttie una aportacion minima de 7’00 € al mes.

. El Ayuntamiento podra realizar aportaciones destinadas a la financiacién del Plan de Pensiones

siempre que no se supere el incremento global fijado para las retribuciones del personal al servicio
del sector publico en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Dicho Plan se nutrira de las
aportaciones, minimas y adicionales, efectuadas por los empleados/as citados, asi como de la
aportacion de 35,7 € mensuales efectuada por la Corporacién, con cargo, entre otros conceptos, a las
detracciones de cantidades resultantes efectuadas en aplicaciéon del Complemento de Productividad
Variable, regulado en el articulo 59. En ningtn caso, se podra sobrepasar el limite impuesto para

aportacion del plan de pensiones por las futuras leyes de presupuestos.

. El porcentaje de los incrementos de las retribuciones que se fijen en las sucesivas leyes de

presupuestos, una vez aprobado este Acuerdo, sera de aplicacion a las aportaciones de la
Corporacion para el fondo de pensiones, siempre que legalmente se pueda efectuar dicho

incremento.
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4. Las cantidades citadas podran ser revisadas por el 6rgano encargado de la gestiéon y seguimiento del
Plan, constituido conforme a los tramites legales establecidos.
5.La competencia sobre la ejecucion del Plan de Pensiones, asi como su posible modificacion, la

asumira la Comision de Control conforme a lo que estipula su propio Reglamento.

ARTICULO 23.- JUBILACION
1. Con independencia de la edad legal de jubilacién forzosa establecida en el apartado 3 del articulo 67
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), la edad de la jubilacién forzosa del personal
funcionario incluido en el régimen general de seguridad social sera, en todo caso, la que prevean las
normas reguladoras de dicho régimen para el acceso a la pension de jubilacién en su modalidad
contributiva sin coeficiente reductor por razén de la edad.
2. La jubilacién de los empleados/as publicos podra set:
a) Voluntaria, a partir de los 60 afios, a solicitud del funcionario/a, en las condiciones establecidas
en el régimen general de seguridad social.
b) Forzosa, al cumplir la edad que legalmente corresponda en cada momento conforme a lo
dispuesto en el régimen general de seguridad social, que, para el periodo de vigencia de este

Acuerdo, salvo modificacion, se establece la siguiente escala:

Afo Periodos cotizados Edad exigida
37 afios y 6 meses 0 mas 65 afos.
2022
Menos de 37 afios y 6 meses. 066 anos y 2 meses.
37 afos y 9 meses o mas 65 afios
2023
Menos de 37 afios y 9 meses 06 anos y 4 meses

) Por la declaraciéon de incapacidad permanente para el ejercicio de las funciones propias de su
cuerpo o escala, o por el reconocimiento de una pensién de incapacidad permanente absoluta o,
incapacidad permanente total en relacion con el ejercicio de las funciones de su cuerpo o escala.

3. Procedera la jubilacion voluntaria, a solicitud del interesado/a, siempre que el empleado/a municipal
reuna los requisitos y condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que le sea
aplicable.

Hasta tanto se dicte por Ley de las Cortes Generales, con caracter excepcional y en el marco de la

planificacién de los recursos humanos, se podran establecer condiciones especiales de las
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jubilaciones voluntaria y parcial.

La jubilaciéon forzosa se declarara de oficio al cumplit el empleado/a municipal la edad
reglamentaria establecida en la normativa reguladora del acceso a la jubilacién en el régimen general
de seguridad social.

No obstante, en los términos de las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del
TRLEBEDP, se podra solicitar la prolongacién de la permanencia en el servicio activo como maximo
hasta que se cumpla setenta afios de edad. La Administracion Pablica competente debera resolver
de forma motivada la aceptacion o denegacion de la prolongacion.

De lo dispuesto en los dos pérrafos anteriores quedaran excluidos los funcionarios/as de Policia
Local y Bomberos y cuantos otros tengan normas estatales especificas de jubilacion.

El empleado/a municipal que acceda a la jubilacién tendra derecho, a un periodo de vacaciones de
un mes, en el afio natural en que se produzca su jubilacion, o en su caso, al nimero de dias que le
correspondiera en funcién al mes en que acceda a esa condicion.

Rehabilitacion de la condicion de funcionario/a: En caso de extincion de la relacién de servicios
como consecuencia de pérdida de la nacionalidad o jubilacién por incapacidad permanente para el
servicio, el interesado/a, una vez desaparecida la causa objetiva que la motivé, podra solicitar la
rehabilitacion de su condicién de funcionario/a, que le serd concedida.

La Junta de Gobierno Local podra conceder, con caracter excepcional, la rehabilitacion, a peticion
del interesado/a, de quien hubiera perdido la condicién de funcionario/a por haber sido condenado
a la pena principal o accesoria de inhabilitacion, atendiendo a las circunstancias y entidad del delito
cometido. Si transcurrido el plazo para dictar la resolucién, no se hubiera producido de forma

expresa, se entenderd desestimada la solicitud.

ARTICULO 24.- SEGUROS DE VIDA, ACCIDENTES Y RESPONSABILIDAD CIVIL Y DE
ASISTENCIA MEDICA

1. El Ayuntamiento suscribira una poéliza colectiva concertada con una compania de seguros que acoja a

todo el personal afectado por este Acuerdo, o garantizara con sus recursos econémicos propios los

siguientes riesgos y capitales, siempre que no se produzca incremento de la masa salarial en los términos

establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado:

Fallecimiento 4.997,98
Fallecimiento por accidente laboral 99.950,57 €
Incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez por accidente laboral 38.429,77 €.

Invalidez parcial por accidente laboral segiin baremo.
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2. Estos capitales se revalorizaran anualmente en el porcentaje de incremento, en su caso, de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

3. La cobertura de responsabilidad civil sera ilimitada, en los términos y condiciones dispuestos en
dicha pdliza.

4. El Ayuntamiento de Almerfa, continuara con la contrataciéon de un seguro de asistencia médica y
quirurgica, asi como de hospitalizacién, para el personal a su servicio, con la Clinica Universitaria de
Navarra, que contemple ademads de la hospitalizacion especializada en las sedes de Navarra y Madrid, o
cualquier otra sede que pueda contar en el futuro, cuadro médico de especialidades en la ciudad de
Almerfa y resto del territorio nacional, mejorando con ello las coberturas actuales. Asimismo, se
negociara con dicha clinica, que se haga extensiva la misma poéliza a los beneficiarios de cada uno de los
empleados/as municipales, que voluntariamente lo soliciten, con las mismas coberturas y el mismo
importe individual, a su cargo, que la pdliza contratada por el Ayuntamiento para sus empleados. Esta
mejora se hara extensiva al personal que acceda a la jubilacién que voluntariamente quiera continuar de
alta con este seguro asistencial, tanto para este personal como sus beneficiarios, con las mismas
coberturas y mismo importe, a su cargo, que la péliza contratada por el Ayuntamiento para empleados

en activo.

ARTICULO 25.- AYUDA POR DEFUNCION

1. El Excmo. Ayuntamiento de Almerfa cedera por el plazo maximo que marque el ordenamiento
vigente un nicho en el cementerio municipal, en caso de fallecimiento del funcionatio/a, jubilado o
pensionista, conyuge e hijos a su cargo.

2. Igualmente, en tales supuestos, si se optara por la incineracion, se abonara su importe, si ésta se
produjese en el término municipal de Almeria o, de no ser posible, en otro municipio de esta provincia.
El abono de los gastos de incineracion excluye los derechos de cesién del nicho a que se refiere el

apartado 1 de este articulo.

ARTICULO 26.- PAGAS REINTEGRABLES

1. Se creara un fondo de 300.000 € para anticipos del personal funcionario, por motivos justificados, y
por el importe de una 6 dos pagas o mensualidades de su haber liquido, a devolver, como maximo,
en 36 meses, con sujecion a lo dispuesto en el Real Decreto Ley de 16 de diciembre de 1929 y demas
disposiciones que lo complementen o sustituyan.

2. No obstante, a fin de determinar la cifra de haber liquido correspondiente a la asignaciéon mensual

del funcionario/a que solicite el anticipo, se tomarid como referencia el importe liquido de las
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retribuciones basicas y complementarias que vengan percibiendo, con una cuantia limite de 4.300 €
potr empleado/a.

3. Aquellos que no lleguen a la cantidad de 4.300 € podran solicitarla a la Comisién de Seguimiento e
Interpretacion que la concedera, a devolver, como maximo en 36 meses, siempre que concurran
algunos de los siguientes motivos:

a) Embargos judiciales.

b) Enfermedad grave debidamente acreditada.

¢) Desastres o catastrofes que condicionen la rehabilitacion de la 1* vivienda.

d) Y todo aquello que justifique el caracter de urgencia de esta ayuda social y econémica.

4. Aquellos empleados/as municipales que le falten menos de 36 meses para cumplir 65 afios de edad,
el tope para su devolucion sera como maximo el de la totalidad de los meses que le resten para
cumplir la edad de jubilacién forzosa.

Los que accedan a la jubilacién voluntaria estando en el periodo de devoluciéon de mensualidades
para reintegro de pagas solicitadas con anterioridad, se les descontara la totalidad de los meses

restantes de cualquier concepto pendiente de abono que le pudiera corresponder.

ARTICULO 27.- RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
Los gastos de renovacion del permiso de conducir de cualquier clase, que se efectie por los
funcionarios/as y sea necesatio pata el desempefio de sus funciones en el puesto de trabajo, seran por

cuenta del Ayuntamiento de Almeria, gratificindose la cuantia de su importe como ayuda social.

ARTICULO 28.- GARANTIAS

1. El Ayuntamiento de Almerfa garantiza la asistencia juridica a los funcionatios/as que la precisen o
soliciten por razones derivadas de la prestacién del servicio en este Ayuntamiento. Dicha asistencia
juridica se realizara por un Letrado Municipal, sin perjuicio de que las circunstancias de cada caso
hagan recomendables, previa consulta con los servicios juridicos de la Corporacion, la asistencia de
otro Letrado especialista en la materia. Caso de ser preceptiva la intervenciéon de Procurador de los
Tribunales, éste sera designado por el funcionatio/a interesado.

2. El dempo que el funcionario/a municipal emplee con ocasiéon de las actuaciones judiciales
mencionadas en el apartado anterior, sera considerado como tiempo de trabajo efectivo. Se procurara
por el servicio la adecuacion de su horario al cumplimiento de la comparecencia.

3. Los funcionarios/as municipales que, fuera de su jornada laboral y hallindose libres de setrvicio,

fueran requeridos para prestar declaracién o comparecer en actuaciones judiciales derivadas de la
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prestacion del servicio en el Ayuntamiento de Almerfa, seran compensados en ocho horas de
descanso por actuacion y dia.

4. Los dafios en materiales producidos por cualquier funcionatio/a municipal en el desarrollo de sus
servicios, y ajenos a su voluntad, seran de cuenta y cargo del Ayuntamiento.

5. El funcionatio/a que, conduciendo un vehiculo municipal y sin que medie intencionalidad, se vea
privado del permiso de conducir por cualquier motivo, directamente relacionado con su trabajo,
tendra derecho a continuar en el Ayuntamiento, desempefiando otros trabajos relacionados con su
servicio y conservando su antigiiedad y retribucion.

6. Todo funcionatio/a que, en virtud de las necesidades del servicio, previa autorizaciéon del Concejal
Delegado y Jefe de Servicio del Area, tenga que utilizar vehiculo propio, percibird una cantidad de
0,19 € por cada kilémetro recorrido en concepto de desgaste y sera por cuenta del Ayuntamiento el

gasto de combustible.

ARTICULO 29.- PERSONAL QUE COLABORE EN AYUDA AL DESARROLLO Y
ACTUACIONES EN CATASTROFES DE OTROS PAISES
Durante el tiempo que el personal funcionario permanezca en colaboracién o voluntariado en
acciones de ayuda al desarrollo y actuaciones en catastrofes en otros paises, se le reservara la plaza y
el puesto de trabajo que venia desempenando.
Asimismo, tendra derecho a solicitar la concesiéon de ayudas al estudio y demas prestaciones del
Fondo de Accién Social, siempre y cuando las mismas no estén contempladas por el Organismo que

corresponda.
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CAPITULO IV
CONDICIONES PROFESIONALES

ARTICULO 30.- ORGANIZACION Y RACIONALIZACION

1. La organizacion del trabajo es competencia del Ayuntamiento de Almeria, a quien corresponde la
iniciativa, con sujecion a la legalidad vigente.

2. La racionalizacion del trabajo tendra, entre otras, las siguientes finalidades:

" Mejora de las prestaciones de servicios al ciudadano.

®» Simplificacién del trabajo, mejoras de métodos y procesos administrativos.
* Hstablecimiento de plantillas correctoras de personal.

" Definicion y clasificacion clara de las relaciones entre puesto y categoria.

3. Se contemplari, dentro de los colectivos de empleados/as que sean susceptibles de ello, el fomento
de la segunda actividad, adecuandose su desarrollo al ordenamiento juridico en esta materia, que
conllevara la reserva de puestos de trabajo de segunda actividad en la RPT correspondiente.

4. La seleccion, ingreso y movilidad del personal se llevara a efecto segun lo estipulado en el
Reglamento que lo regula, el cual podra ser modificado a peticiéon de cualquier componente de la
Mesa General de Negociacion.

5. El personal funcionario del Ayuntamiento de Almerfa, atendiendo a su permanencia, se clasifica en:

- Personal Funcionario de carrera. Son quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a
esta Corporacién por una relaciéon estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

- Personal Funcionario interino. Son los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4 TREBEP.

b) La sustitucion transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesatrio.

¢) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a tres
afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Puablica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto

d) El exceso o acumulacién de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de

dieciocho meses.
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6. El personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Almerfa se clasifica en los siguientes
Grupos, de acuerdo con la titulacion exigida para su ingreso:
- Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2: Titulo universitario de Grado.
- Grupo B. Titulo de Técnico Superior.
— Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2: segun la titulacién exigida para el ingreso: Cl:
Titulo de bachiller o técnico. C2: Titulo de graduado en educacién secundaria obligatoria.

Hasta tanto no se generalice la implantaciéon de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el

apartado anterior, para el acceso a la funciéon publica seguiran siendo validos los titulos universitarios

oficiales vigentes.

Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes en la actualidad se integraran en los Grupos de

clasificacion profesional de funcionarios referidos de acuerdo con las siguientes equivalencias:

—  Grupo A: Subgrupo Al

- Grupo B: Subgrupo A2

- Grupo C: Subgrupo C1

- Gtrupo D: Subgrupo C2

- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposiciéon adicional séptima
EBEP.

7. Con motivo de la entrada en vigor del titulo X de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local por la que se estructura con caracter necesario la division
territorial en distritos que constituyen un instrumento esencial para el desarrollo de politicas de
proximidad y participacién en los municipios a los que hay dotar de porcentaje minimo de sus
recursos que debera gestionarse por los mismos, por la Delegacion de Area que tenga encomendada
la Gestion de Personal, procedera a la asignaciéon de los recursos de personal necesarios de las
distintas Areas y competencias municipales tanto en su estructura organizativa como de distribucién

del numero de empleados/as con que se dota a cada distrito.

ARTICULO 31.- PROCESO DE CONSOLIDACION DE DESTINOS PROVISIONALES

1. La Corporacién, conjuntamente con la parte social, se compromete a continuar el proceso de
consolidaciéon de destinos provisionales del personal municipal, mediante la convocatoria para su
provision interna de todos los puestos de trabajo existentes y que estén ocupados provisionalmente

por cualquier empleado/a municipal, en cualquiera de sus modalidades.

31



Acuerdo de Personal Funcionario 2022-2023

2. El referido proceso se efectuara, conforme a lo previsto en el Reglamento de provision de puestos
de trabajo y movilidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio del Ayuntamiento de
Almerfa, de forma inmediata, progresiva y constante durante todo el periodo de duracion del

Acuerdo. Estableciéndose, al menos, una convocatoria multiple anual.

ARTICULO 32.- PROCESO DE FUNCIONARIZACION

La Corporacion se compromete a iniciar procesos de funcionarizacion respecto del personal laboral fijo
que reuna los requisitos y condiciones establecidos en la Disposicién Transitoria segunda del TREBEP.
Estos procesos de funcionarizaciéon deberan desarrollarse de la forma establecida en dicha DT 2a
TREBEP por el procedimiento de promocién interna horizontal a plazas del mismo grupo de
funcionarios.

Se llevara a cabo durante la vigencia del presente Acuerdo. El sistema de provision sera el de Concurso-
Oposicion. La fase de concurso se realizara en primer lugar, y en ella se valoraran los méritos con
arreglo al baremo que asi se especificara en las Bases.

La fase de Oposicion, sera especifica para las plazas de idéntica capacitacién y consistiran en la
superacion de una prueba tedrica con temario a determinar que versara sobre los contenidos y
actividades del puesto de trabajo y estarfa dirigido a empleados/as de los grupos C1, C2, y E. Los
grupos Al, A2 y B deberan realizar una prueba teérica sobre temario relacionado con el puesto a
desempefiar, procediéndose a su conclusion en términos similares al de resto de grupos, y debiendo

elaborar, ademas, un trabajo técnico que permita valorar la superacién de los conocimientos obtenidos.

ARTICULO 33.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Las Relaciones de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico ordenado de puestos a través del cual
se estructuran las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el desempefio de cada
puesto, asi como sus caracteristicas retributivas y comprenderan todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados.

2. Cualquier modificaciéon de la Relaciéon de Puestos de Trabajo sera previamente negociada con los
representantes sindicales.

3. La Relaciéon de Puestos de Trabajo debera incluir, en todo caso, la denominacién y caracteristicas
esenciales de los puestos, el nivel del complemento de destino, el importe del complemento

especifico y los requisitos exigidos para su desempeno. Esta relacion sera publica.
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ARTICULO 34.- PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Los puestos de trabajo vacantes se proveeran por el procedimiento que para cada puesto se
establezca en la relaciéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento, con sujecion a lo dispuesto en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y el Reglamento de provisién de puestos de trabajo y
movilidad, ingreso y promocioén interna del personal al servicio del Ayuntamiento de Almerfa.

2. Con anterioridad a la celebracién de los concursos, oposiciones o concursos-oposiciones para cubrir
en propiedad plazas de plantilla, se determinara la dependencia o seccién donde se encuentren
asignados los puestos vacantes correspondientes a las plazas incluidas en la oferta. Dichos puestos se
incluiran en la convocatoria para ser cubiertos por personal fijo, por el procedimiento que se
establezca en la Relacion de Puestos de Trabajo.

3. En las convocatorias se valorara la experiencia adquirida en los puestos de trabajo en los que se haya
estado destinado con caracter provisional o contratado con caracter temporal, siempre que se haya
obtenido por concurso, con el limite maximo de un afio. Lo dispuesto en este parrafo sera de
aplicacién a los servicios que se presten, con el caracter indicado a partir del dia en que se firme este
Acuerdo.

4. Los puestos que queden sin cubrir se adjudicaran al personal de nuevo ingreso de acuerdo con las
peticiones de los interesados, segun el orden obtenido en las pruebas de seleccion, siempre que
reunan los requisitos exigidos en la relaciéon de puestos de trabajo.

5. El personal que ocupe puestos no singularizados podra ser adscrito, por necesidades del servicio, a
otro de la misma naturaleza, nivel de complemento de destino y complemento especifico. Cuando el
traslado implique cambio de Area se realizard mediante propuesta razonada por la Delegacién de
Area que tenga encomendada la Gestion de Personal. El funcionario/a deberd conocer esta
propuesta con una antelacioén de, al menos, cinco dfas habiles, durante los cuales podra manifestar su
conformidad o disconformidad.

En caso de disconformidad, por parte del funcionario/a afectado, se remitira la propuesta razonada y
la respuesta del funcionario/a a la Junta de Personal, que dispondrid de cinco dias habiles para
presentar informe. Si no se emite, se entendera que no hay objecién al traslado.

St persiste la disconformidad, se convocara la comision paritaria que estudiara el cambio. De no
llegar a acuerdo se elevara informe a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, que en ultima
instancia resolvera. Hasta que no se produzca el acuerdo de la Junta de Gobierno Local no se podra

proceder a efectuar el traslado.
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Excepcionalmente, los traslados temporales para atender necesidades urgentes del servicio, debido a
bajas por enfermedad, no se someteran a este procedimiento.

6. Los puestos de trabajo que hayan de ser desempefiados transitoriamente y por necesidades urgentes,
se cubriran por comisiéon de servicio, con las limitaciones en el tiempo que la Ley sefala, o
sustitucion reglamentaria con la consiguiente compensacion econémica, procurando que su duracion
no exceda de un afio.

7. La provision definitiva de los puestos de trabajo se efectuara, con caracter general mediante concurso
de méritos generales. En las bases de dichas convocatorias, se valoraran los méritos adecuados a las
caracteristicas de los puestos ofrecidos, asi como la posesiéon de un determinado grado personal, la
valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de formacién y perfeccionamiento superados y la
antigliedad, conforme a lo previsto en el Reglamento de provision de puestos de trabajo y movilidad,
ingreso y promocion interna del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria.

8. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior en atencién a la naturaleza de los puestos a
cubrir, podra convocarse la provision de puestos de trabajo mediante concursos especificos y libre
designacion.

En todo caso, los concursos especificos constaran de dos fases valorandose en la primera los méritos
enumerados en el apartado anterior y, en la segunda fase, los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas de cada puesto que asi se determinen, pudiendo establecerse en las bases de la
convocatoria la elaboracion de memorias o la celebracion de entrevistas, conforme a los criterios que
al efecto se aprueben. La puntuaciéon de cada fase sera equivalente al 50 por 100 de la calificacién

total.

9. El personal de los Organismos Auténomos podra participar en los procesos de provision de puestos

de trabajo de este Ayuntamiento previo estudio de necesidades y perfil de los puestos convocados,
pudiendo obtener destino en defecto de personal funcionario o laboral del mismo sin menoscabo de

las necesidades del referido organismo.

ARTICULO 35.- OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

1. El Ayuntamiento formulara publicamente su oferta de empleo para las plazas que no puedan ser
cubiertas con efectivos de personal existente en el Ayuntamiento, con los limites que se establezcan
en las Leyes Generales de Presupuestos.

2. La Oferta de Empleo debera contener todas las plazas dotadas presupuestariamente y que estén

vacantes.
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3. La publicacion de la Oferta obliga a proceder dentro de cada afio natural a la convocatoria de las
pruebas selectivas de acceso para las plazas vacantes comprometidas en la misma. Tales
convocatorias indicaran el calendario preciso de realizacién de las pruebas.

4. El Ayuntamiento seleccionara a su personal de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante
convocatoria publica y a través de los sistemas de oposicién, concurso-oposiciéon y concurso en los
que se garanticen, en todo caso, el principio constitucional de igualdad, mérito y capacidad, asi como
el de publicidad. El procedimiento de seleccion cuidara, especialmente, la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se vayan a desempefiar, incluyendo, a
tal efecto, las pruebas practicas que sean precisas. En la confecciéon de los programas de las
convocatorias se facilitara bibliografia de los temarios.

. Los Tribunales de Selecciéon tendran la composicion legalmente establecida. Seran o6rganos
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios rectores de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, asi como de Independencia y discrecionalidad técnica en su
actuacion y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de elecciéon o
designacién politica, funcionarios/as intetinos y el personal eventual no podrin formar patte de los
6rganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de alguien.

. El Tribunal de Seleccién declarara tantos aprobados como plazas ofertadas. El resto se ordenara,
formandose una Bolsa de Trabajo para cubrir vacantes y bajas de larga duracién. No se tendran en
cuenta, a estos efectos, a aquellos aspirantes cuya puntuaciéon no demuestre la suficiente aptitud para
ocupar las referidas plazas.

. Se promovera una politica de fomento de empleo, basada en la aplicacién de las medidas previstas en
este precepto, la eliminacién de los servicios especiales y la contratacion de funcionarios/as
discapacitados, en los términos de la normativa reguladora de la funcién publica, hasta alcanzar un
porcentaje no inferior al dos por ciento de la plantilla.

. El Ayuntamiento de Almerfa impulsara la integracion laboral de las personas con alguna discapacidad
en las empresas concesionarias de servicios municipales, de modo que, progresivamente, se alcance el

porcentaje de plantilla establecido en el apartado anterior.
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ARTICULO 36.- PROMOCION INTERNA

1. El Ayuntamiento facilitara la promocién interna de todos sus funcionarios/as a través de la Oferta de
Empleo Publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de oposicion, concurso-
oposicién o concurso, de conformidad con las normas que lo regulan, en los que se garantice en
todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

2. La titulacién no constituira un requisito indispensable para el acceso a cuerpos o escalas del antiguo
grupo C, desde cuerpos o escalas del antiguo grupo D del area de actividad o funcional
correspondiente, con una antigiiedad de 10 afios, o de 5 con la superacién de un curso especifico de
formacion al que se accedera por criterios objetivos determinados en la Mesa General de
Negociacion.

3. En las pruebas de seleccion se tendran en cuenta la posesion de un determinado grado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados y la antigliedad. Los ejercicios tedricos para superar
pruebas de conocimiento podran ser tipo test. En todo caso, el personal quedara exento de aquellas
materias que ya haya superado en su acceso a la funcién publica, fijitndose como tope el nimero
minimo de temas establecido por la Ley.

4. La promocioén interna de los empleados/as municipales sera objeto de desarrollo continuado, tras la
publicacién de la OEP correspondiente.

5. El personal laboral fijo que esté desempefiando funciones de personal funcionario, o pase a
desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccion o promocién convocadas, podra seguir
desempefiandolos. Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta con los
procesos selectivos de libre concurrencia, en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos
las funciones o los puestos que desempefie, siempre que posea la titulacion necesatia y reina los
restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos como mérito los servicios efectivos

prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas superadas para acceder a esta condicion.
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0. En el segundo semestre del afio 2022 se continuara, previo estudio y analisis de viabilidad, con el
desatrollo de la promocién interna de los empleados/as con categotia profesional de Bombero
perteneciente al Subgrupo C2, para su integracion en el Subgrupo C1, mediante el procedimiento
selectivo de concurso de méritos. La integracion en este Subgrupo, se llevara a efecto de modo que
no suponga incremento de gasto publico ni modificaciéon del cémputo anual de las retribuciones
totales. En estos casos se pasara a percibir el sueldo base correspondiente del nuevo grupo de
titulacién, pero el exceso sobre el grupo anterior se deducira de sus retribuciones complementarias,
de forma que se perciban idénticas remuneraciones globales respecto a la situacion anterior. Este

proceso debera estar concluido a la finalizacion del primer semestre de 2023.

ARTICULO 37.- FORMACION PROFESIONAL

1. Todo el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Acuerdo tiene el derecho y la obligacion
de perfeccionarse profesionalmente, para el mejor desempeno de sus funciones y la mejora del
Ayuntamiento de Almerfa. Por ello, el Ayuntamiento velard porque los funcionarios/as puedan
compaginar el eficaz desempefio de sus ocupaciones y de sus responsabilidades familiares, con la
participacién en las necesarias actividades formativas,

2. Anualmente, se confeccionara un Plan de Formacién, en el que se especificaran las acciones
formativas obligatorias y voluntarias.
Dicho Plan se nutrira de los fondos propios municipales, asi como de las ayudas otorgadas por otras
entidades o instituciones, publicas o privadas.
En dicho Plan se contemplara, en todo caso, una acciéon formativa, de caracter voluntario, sobre el
conocimiento de la organizacién y las areas municipales.
En las mencionadas acciones formativas, sélo se expedira la correspondiente certificacion a aquellos
participantes que hayan acreditado, al menos, el noventa por cien de asistencia.

3. Se procurara que las acciones formativas sean organizadas e impartidas por el propio Ayuntamiento
de Almerfa.
No obstante, en los casos en que se autorice la asistencia a cursos de formacién en el exterior, por
razén de su especializacién, los funcionarios/as que hubieran participado en ellos tendran la
obligacion de impartir a otros compafieros los conocimientos adquiridos en la forma que

reglamentariamente se establezca.
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4. Bl personal incluido en el ambito de aplicacién de este Acuerdo, a que se refiere el articulo 2,
dispondra de cuarenta horas al afio para la asistencia a acciones formativas no contempladas en el
Plan de Formacion de los apartados anteriores, pero cuyo contenido esté directamente relacionado
con su puesto de trabajo, siempre que asi lo permitan las necesidades del servicio conforme a lo
establecido para la formacion del personal en la normativa reguladora sobre jornada y horarios de
trabajo del personal al servicio de la Administraciéon del Estado.

5. Se promovera la elaboracién de una bolsa de profesorado interno, de caracter voluntario.

6. El Comité de Formacién, de composicion paritaria técnica y sindical, serd el 6rgano competente para
controlar la gestién de los fondos destinados a la formacién de los empleados/as municipales, asi
como para evaluar y promover los planes de promocion.

El Comité de Formacién participara, igualmente, de modo activo, en el disefio y en el desarrollo de una

politica formativa integral y global, que elimine las barreras interiores y facilite el aprendizaje de los

empleados/as municipales, mediante su transformacién en un instrumento estratégico.

Se elaborara un Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité.

ARTICULO 38.- PLAN DE ESTABILIDAD LABORAL Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a evitar la perpetuaciéon de los casos de
interinidad, convocando para su provision definitiva, mediante concurso-oposicion, las plazas ocupadas
por interinos con, al menos, un afio de antigiiedad durante la vigencia del presente Acuerdo, siempre

que no se prohiba en las respectivas Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 39.- MODOS DE GESTION

La Corporacién informara y negociara, en cada caso, con el 6rgano de representacion del personal, los
supuestos y criterios de cambio en el modo de gestion de los servicios que afecten a la situacion del
personal municipal, tomando en consideracién las propuestas sindicales sobre cambios en las
modalidades de prestacion de servicios.

Asi mismo, la Corporaciéon se compromete a hacer un seguimiento del mantenimiento de las
condiciones sociales, laborales y econémicas del personal municipal que fue transferido a las empresas

concesionarias de servicios municipales, obligando a éstas a corregir las deficiencias observadas.

38



Acuerdo de Personal Funcionario 2022-2023

CAPITULOV
CONDICIONES DE SALUD LABORAL

ARTICULO 40.- SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

1. Sera objetivo prioritario de la actuacién municipal la promocién y conservacion de la salud y la
prevencion de los accidentes laborales y enfermedades profesionales, a través de una gestion integral,
con especial incidencia en la accién preventiva de los analisis de riesgo, la vigilancia de la salud y el
desarrollo de acciones formativas e informativas de signo prevencionista, mejorando y modernizando
las instalaciones municipales.

Dichas acciones seran realizadas y organizadas por el Servicio de Prevenciéon propio, en colaboracion
con el Comité de Seguridad y Salud.

2. Durante la vigencia del presente Acuerdo, se pondra en marcha el Plan de Prevencién de este
Ayuntamiento, cuya operatividad serd comprobada periédicamente y sera difundido a todos los
funcionatios/as del Ayuntamiento de Almetfa.

3. Igualmente, en todo proceso de implantacién de nuevas tecnologias, organizacion, equipos y material
de trabajo, se efectuara por el Servicio de Prevencion, con caracter prioritario, un estudio de la
modificaciéon de las condiciones laborales que ello comporte en relacién con la salud de los
empleados/as, con el fin de evitar posibles efectos petjudiciales. A tal fin, se arbitrardn los cauces que
permitan la coordinacion de todas las areas y servicios implicados con el Servicio de Prevencion,
antes de la puesta en funcionamiento del nuevo proceso.

Para el logro de estos objetivos, los sucesivos Presupuestos Municipales que se aprueben, contemplaran

una partida dedicada a la prevencién en materia de salud laboral y seguridad.

ARTICULO 41.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y DELEGADOS DE

PREVENCION

1. El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario de participacion destinado a la consulta regular
y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos, compuesto por los
delegados de prevencion, de una parte, y por los designados por la Corporacion, de la otra.
Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del personal o los

delegados sindicales, con arreglo a la escala que fija la Ley.
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. El Comité de Seguridad y Salud y con él, los delegados de prevencién, asumiran las funciones y

facultades previstas en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como en su Reglamento
de Funcionamiento, cumpliendo cuantas obligaciones le atribuyan las mismas en conexiéon con las

asignadas al Servicio de Prevencion del Ayuntamiento.

. El Comité de Seguridad y Salud, previo informe del Servicio de Prevencion, podra proponer, sin

perjuicio de los tramites reglamentarios establecidos que procedan, a la Delegacion de Area que tenga
encomendada la Gestion de Personal, que los funcionatios/as que, por edad, enfermedad, u otros
motivos, tengan disminuida su capacidad para el desempefio de funciones de particular esfuerzo o
penosidad, sean destinados a puestos de trabajos adecuados a sus condiciones fisicas y psiquicas, en

la medida de lo posible, sin perjuicio de los derechos econémicos que le correspondan.

. El Comité de Seguridad y Salud, a través del procedimiento que se establezca, serd consultado

cuando se proceda a la adquisiciéon o a la renovacién del equipamiento

ARTICULO 42.- MEDICINA LABORAL Y SEGURIDAD

1.

Se desarrollara una estrategia sanitaria para promover y proteger la salud comunitaria de los
funcionarios/as mediante campafias salubristas, de medicina preventiva laboral o de medicina

asistencial.

En esta linea, durante la vigencia del presente Acuerdo, se pondran en marcha los programas de

promocién de la salud necesarios.

2.

El Servicio de Prevenciéon propio de este Ayuntamiento asesorara y realizara todas aquellas
funciones preventivas laborales que establezca la legislacion vigente, tendra asignada la vigilancia de
la salud y contara con la estructura y los medios propios adecuados, asi mismo, continuara realizando
aquellas otras funciones médicas municipales que venfa desempefiando.

Para ingresar al servicio del Ayuntamiento de Almerfa, sera requisito necesario demostrar aptitud
psicosomatica suficiente para el puesto de trabajo a ocupar, certificada por el Servicio de Prevencion

propio, que sera el encargado de realizar la vigilancia de la salud de los funcionarios/as.

Los aspirantes que quieran acceder a la plantilla municipal, deberan estar en condiciones de realizar

todas las funciones propias de la categoria a la que aspiran, una vez instauradas las adaptaciones que
se otienten, en su caso, al puesto de trabajo, certificindose esta aptitud en el reconocimiento de

entrada efectuado por el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento.
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Se

Los reconocimientos periédicos seran obligatorios para aquellos funcionarios/as de los servicios
municipales que, por su naturaleza, lo precisen y, en todo caso, para verificar si la salud del
funcionario/a puede entrafiar peligro para él mismo o terceros.

continuara elaborando, de forma progresiva, los protocolos de reconocimientos médicos.

. La persona victima de accidente o enfermedad que le impida asistir al trabajo debe comunicarlo a su

jefe inmediato, tal y como se establece por la normativa interna elaborada a este respecto, y entregar
la baja en el Servicio de Prevencién, para su control y seguimiento, pudiendo éste verificar el estado
de la enfermedad o accidente, determinantes de la ausencia al trabajo, con el fin de tener un mejor
conocimiento de las causas y proceder a la elaboracion de planes de prevencion.

Para reintegrarse al servicio, en casos de larga enfermedad o especial situacion clinica, los
funcionarios/as serin sometidos a un reconocimiento por patte del Servicio de Prevencidn, para
valorar que esa actividad laboral no repercuta negativamente en su salud y la adecuacion y
adaptacion laboral.

En todo momento, se respetara en su integridad la carta de los derechos y deberes del enfermo.

Se protegera la salud de la mujer embarazada, cuando exista riesgo para la salud de la madre o del
feto, asignandole provisionalmente, si fuera preciso, un nuevo puesto de trabajo, con respeto de
todos sus derechos econémicos.

Por el Servicio de Prevencion se procedera a efectuar la preceptiva investigacion de los accidentes y
a elaborar un estudio peridédico sobre el aspecto global de la accidentabilidad y su incidencia
particularizada por grupos laborales, que sera remitido al Comité de Seguridad y Salud, para su

conocimiento.

A estos efectos, la informacioén sobre el accidente se canalizara a través del parte interno, en el que

debera figurar el modo en que se ha producido éste, los medios de proteccion y seguridad de que

disponia el accidentado y demds datos precisos, remitido por el/la Jefe de Servicio, en el plazo de

veinticuatro horas, al Servicio de Prevencion, para la adecuada coordinaciéon y asistencia sanitaria y

administrativa.

La citada informacién servira, igualmente, como soporte para la elaboraciéon de estadisticas de

accidentes y para las deliberaciones y acuerdos del Comité de Seguridad y Salud.
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10. Cada centro o dependencia dispondra de un botiquin de urgencias dotado con el material
minimo necesario, asi como de una relaciéon del mismo, a criterio del Servicio de Prevencion, y se
procurara la dotacion de un desfibrilador automatico, previo informe del referido Servicio. Se
designara una persona responsable, a efectos de la supervision del material contenido en el botiquin,
de conformidad con la relaciéon que debe acompanar al mismo. Dicha responsabilidad debera recaer

en un funcionario/a del servicio donde esté ubicado el botiquin.
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CAPITULO VI
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 43.- LA JUNTA DE PERSONAL

1.La Junta de Personal es el 6rgano de representacion colegiada del personal funcionario para la
defensa de sus intereses laborales y profesionales.

2. Todos los miembros de la Junta de Personal podran disponer de 40 horas mensuales retribuidas para
el ejercicio de sus funciones de representacion.

3. Los representantes sindicales electos y los delegados sindicales podran hacer acumulacién de sus
horas sindicales, comunicando las cesiones con una antelacién minima de dos dias habiles. En dicha
comunicacién, que se deberd remitir simultineamente a la Delegacion de Area que tenga
encomendada la Gestion de Personal y a los Servicios afectados, deberan especificar el nombre de los
cedentes y de los cesionarios y las horas que se ceden. Las horas necesarias para liberacion de la
jornada mensual de trabajo se establece en 130 h mensuales para la jornada semanal de 37 horas y
media de 140 h mensuales para la jornada de 40 horas semanales.

Con el fin de agilizar al maximo el positivo desarrollo de la acumulacién de horas sindicales, un
funcionatio/a por cada Sindicato o Agrupaciéon podra acumular hasta el total su jornada laboral,
siguiendo los mismos requisitos del parrafo anterior.

4. No se incluiran en el computo de estas horas las que se realicen por intereses de la Corporacion en

horas de trabajo ni las referidas al proceso de negociacion colectiva.
Con cargo a la reserva de 40 horas mensuales, los miembros de la Junta de Personal y los delegados
sindicales, dispondran de las facilidades necesarias para informar durante la jornada laboral, asi como
para ausentarse de sus puestos de trabajo por los motivos previstos en la normativa vigente, previa
comunicacién al Jefe de la Unidad correspondiente, quedando obligado éste a la concesion del
permiso automaticamente y deberd comunicarse a través del correspondiente parte de ausencia a la
Delegacién de Area de Personal.

5. Tanto el Presidente como el Secretario de la Junta de Personal no tendran limite de horas sindicales y
tendran la consideracién de Liberados Institucionales.

0. Los sindicatos que reunan las condiciones establecidas en el Titulo III, Articulo 6 de la Ley de
Libertad Sindical, tendran garantizados el derecho de accién y representacion sindical establecido en

la misma.
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ARTICULO 44.- DERECHOS SINDICALES

La Junta de Personal tendra las siguientes competencias:

a) Recibir informacién previa sobre las siguientes cuestiones:

En todos los asuntos de personal de esta Corporacion, a través del orden del dia de la Comision

correspondiente del Pleno, que se remitira al Presidente de la Junta, asi como del acta de la sesion

anteriormente realizada, la Junta de Personal podra expresar periddicamente su opiniéon sobre dichos

asuntos verbalmente o mediante escrito dirigido al Concejal Delegado del Area de Personal; aquélla

podra convocar al Presidente de la Junta para que comparezca y aclare su contenido.

Recibir informacién de cuantos datos considere necesarios del Presupuesto Ordinario, y de las

contrataciones de personal.

b) Ser informado de todas las posibles sanciones a imponer por faltas muy graves, graves y leves, antes
de la adopcion de la resolucion definitiva.

¢) Emitir informe de los expedientes que se tramiten a través de la Comisiéon correspondiente,
quedando constancia en dichos expedientes del informe emitido por la Junta de Personal.

d) Otros derechos sindicales:

La Corporacién pondra a disposicion de la Junta de Personal y de las Secciones Sindicales un local

adecuado, en cada una de las dependencias con mas de 250 empleados/as, que retnan las condiciones

dignas, con el correspondiente mobiliario y teléfono, en el que puedan desarrollar sus actividades

sindicales representativas, deliberar entre si y comunicarse con sus representantes y representados.

Igualmente, se les facilitara el material necesario.

La Corporacion facilitara el que todos los centros de trabajo cuenten con tablones de anuncios

sindicales, al objeto de facilitar la comunicacién de la Junta de personal y las Secciones Sindicales con

sus representados, de modo que aquél pueda utilizarlos para citaciones, comunicaciones e informacion

de contenido sindical o de interés laboral, y tendra autorizacién para utilizar los medios de

reproduccion grafica de la Corporacion en la forma establecida por los condicionamientos de los

mismos y demas servicios municipales.

La utilizacion sera libre para la Junta y las Secciones Sindicales.

Las relaciones de la Junta de Personal con el Ayuntamiento se efectuaran a través del Concejal

Delegado del Area de Personal, en cuanto a las de la Corporacién, y con el/la Jefe del Servicio de dicha

Area, en cuanto al aspecto administrativo.
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ARTICULO 45.- GARANTIAS PERSONALES

1. Los miembros de la Junta de Personal tendran las siguientes garantias:

a) Ser oido la Junta de Personal en los expedientes disciplinarios a que pudieran ser sometidos sus

miembros durante el tiempo de su mandato y durante los tres afios inmediatamente posteriores, sin

perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

b) Expresar individual y colegiadamente con libertad sus opiniones, durante el periodo de su mandato,

en la esfera y materias concernientes a su representacion, pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el

desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés profesional, laboral o social, sin mas

limitaciones que las previstas en las Leyes civiles y penales.

La Junta de Personal podra ejercer las acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito

de sus competencias.

¢) Ningin delegado sindical o miembro de la Junta de Personal, podra ser trasladado a otro Servicio, o

cambiado de puesto de trabajo durante el desarrollo de sus funciones como representante, ni durante

los tres afios posteriores a su cese, salvo por voluntad propia.

d) Ningtin miembro de la Junta de Personal, ni los delegados sindicales, ni los liberados institucionales,

podran ser discriminados en su promociéon econdémica o profesional, en razoén, precisamente, del

desempefio de su representacion.

2. Salvo las anteriormente resefladas y las que vengan establecidas por la Ley, los representantes de la
Junta de Personal no podran tener ventajas por su condicién de representantes durante el periodo

de su mandato y en el transcurso del afio siguiente a la terminacién de su mandato sindical.

ARTICULO 46.- DERECHO DE HUELGA
La Corporacién reconocera el derecho de huelga del personal municipal en los términos previstos en la

Constitucion y en el resto de las disposiciones legales vigentes sobre esta materia.

ARTICULO 47.- DERECHO DE REUNION
1. Estan legitimados para convocar una reunion:

a) Las Organizaciones Sindicales.

b) La Junta de Personal.

¢) El Comité de Empresa.
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2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo entre
el 6rgano competente en materia de personal y quienes estén legitimados para convocar las reuniones
a que se refiere el apartado anterior.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la convocatoria debera
referirse a la totalidad del colectivo de que se trate, salvo en las reuniones de las Secciones Sindicales.

4. La Corporacion, cuando por trabajar en turnos, insuficiencia de locales o cualquier otra circunstancia
extraordinaria, considere que no puede reunirse simultineamente toda la plantilla sin perjuicio o
alteracion en el normal desarrollo de la prestacion del servicio, garantizara que las diversas reuniones
parciales que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dfa de la primera
reunion.

5.1a reunién o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la

autorizacion de aquélla, que sera responsable del normal funcionamiento de la misma

ARTICULO 48.- SECCIONES SINDICALES: LIBERADOS INSTITUCIONALES

La Corporacién Municipal pondra a disposiciéon de las secciones sindicales mas representativas,
constituidas en la empresa, un Liberado Institucional, por cada 100 afiliados o fraccién, con descuento
de némina. Los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales presentes en la Mesa General de

Negociacion tendran, en todo caso, la consideracion de Liberados Institucionales.

ARTICULO 49.- DERECHO DE LAS SECCIONES SINDICALES MAS

REPRESENTATIVAS

1. La Corporaciéon aplicara taxativamente la Ley Organica de Libertad Sindical en cuanto a los
sindicatos y secciones sindicales mas representativas.

2. La Corporaciéon proporcionara a estos sindicatos toda la informacién de especial relieve sindical,
laboral o profesional.

3. La Corporacion facilitara a estos sindicatos las actas y 6rdenes del dia de la Junta de Gobierno Local,

el Pleno y la Comisién correspondiente.

ARTICULO 50.- NORMAS SUPLETORIAS
Las disposiciones contenidas en el presente Acuerdo estarain sometidas en todo momento a lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real

Decteto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, (TREBEP) y las disposiciones dictadas o que se dicten
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para su aplicacién y desarrollo, asi como, el art. 7, con la excepciéon contemplada en la disposicion
transitoria quinta del TREBEP de la Ley 9/1987, de 12 de junio y la Ley Otganica 11/1.985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical.
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CAPITULO VII
CONDICIONES RETRIBUTIVAS

ARTICULO 51.- PREFERENCIA DE PAGO Y PUBLICIDAD

1. La ordenacién del pago de los gastos de personal tiene caracter preferente sobre cualquier otro que
deba realizarse con cargo a los correspondientes fondos de la corporacion

2. Las retribuciones percibidas por los funcionarios/as municipales gozarin de la publicidad
establecida en la normativa vigente.

3. La cuantfa de los conceptos retributivos a que se refiere este capitulo figura incorporados a este

acuerdo como anexo.

ARTICULO 52.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

Las retribuciones son basicas y complementarias.

- Son retribuciones basicas: sueldo, trienios

- Son retribuciones complementarias: el complemento de destino, el complemento especifico, el
complemento de productividad, los servicios extraordinarios y las tareas de conduccién no
profesional. (o conceptos equiparables), asi como las contenidas en el art. 61 Trabajos en Sabados,

Domingos y Festivos y 62 Trabajos Nocturnos.

ARTICULO 53.- SUELDO
El importe del sueldo sera el que determine cada afio la Ley de Presupuestos Generales del Estado para

cada uno de los cinco Grupos/Subgrupos en que se clasifican los funcionatios publicos.

ARTICULO 54.- TRIENIOS

1. Los trienios consisten en una cantidad igual para cada uno de los grupos/Subgrupos en que se
clasifica el personal, por cada tres afios de servicio reconocido en la Administracién Puablica.

2. Se extiende al personal laboral temporal el derecho que reconoce el TREBEP, en su articulo 25,
unicamente a los funcionarios/as interinos, en cuanto al derecho a percibir los trienios

correspondientes a los servicios prestados.
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. Para el perfeccionamiento de trienios, se computara el tiempo correspondiente a la totalidad de los

servicios efectivos, indistintamente prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas, tanto
en calidad de funcionatio/a de carrera como de contratado en régimen de derecho administrativo o
laboral, acreditados fehacientemente conforme a la normativa dictada en materia de reconocimiento
de servicios previos.

Cuando un funcionario/a cambie de categotia, antes de completar un trienio, la fraccién de tiempo

transcurrido se considerara como tiempo de servicio prestado en el nuevo que pase a pertenecet.

. El valor del trienio de cada uno de los grupos/subgrupos seri el que determine la Ley de

Presupuestos Generales del Estado para los funcionarios/as publicos.

. Los trienios se devengaran mensualmente a partir del dfa primero del mes siguiente en que cumplan

tres o multiplos de tres afios de servicios efectivos.

ARTICULO 55.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias seran dos al afo, cada una de ellas incluira las cuantfas de sueldo y trienios fijadas

en las correspondientes LPGE, asi como del complemento de destino y especifico mensual que se perciba.

Se devengara en los meses de junio y diciembre, con referencia a la situacion y derechos del

funcionatio/a en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a)

b)

Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dfa en que se devengue la paga extraordinaria no
comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre, el
importe de la paga extraordinaria se reducira proporcionalmente, computando cada dfa de servicios
prestados en el importe resultante de dividir la cuantia de la paga extraordinaria que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses entre 182 (183 en afios bisiestos) o
183 dfas, respectivamente.

Los funcionatios/as en servicio activo que se encuentren disfrutando de licencia sin derecho a
retribuciéon en las fechas indicadas devengaran la correspondiente paga extraordinaria pero su
cuantfa experimentara la reduccién proporcional prevista en la letra a) anterior. A los efectos
previstos en el presente apartado, el tiempo de duraciéon de licencias sin derecho a retribucién no
tendra la consideracion de servicios efectivamente prestados

En el caso de cese en el servicio activo, la dltima paga extraordinaria se devengara el dfa del cese y
con referencia a la situacién y derechos del funcionatio/a municipal en dicha fecha, pero en cuantia
proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por jubilacion,

fallecimiento o retiro de los funcionatios/as municipales, en cuyo caso los dias del mes en que se
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produce dicho cese se computaran como un mes completo Si el cese en el servicio activo se produce
durante el mes de diciembre, la liquidaciéon de la parte proporcional de la paga extraordinaria
correspondiente a los dias transcurridos de dicho mes se realizara de acuerdo con las cuantias de las

retribuciones basicas vigentes en el mismo.

ARTICULO 56.- COMPLEMENTO DE DESTINO

1. El complemento de destino o concepto equiparable sera el correspondiente al nivel del puesto de
trabajo que se desempefie, sin perjuicio del grado personal consolidado, aplicandose por analogia, a
efectos de consolidacién, lo establecido en la legislaciéon vigente, para los funcionarios/as publicos.

2. La cuantia del complemento de destino, que corresponde a cada nivel, sera la que determine la Ley

de Presupuestos Generales del Estado.

ARTICULO 57.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

1. El complemento especifico retribuira las condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en
atencion a su especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad, incompatibilidad, peligrosidad o
penosidad; a modo de ejemplo: nocturnidad, trabajos en festivo, toxicidad, turnicidad, etc.

2. En ningun caso podra asignarse mas de un complemento especifico a cada puesto de trabajo, aunque
al fijarlo podran tomarse en consideraciéon conjuntamente, dos o mas de las condiciones particulares
mencionadas en el apartado anterior, que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

3. El establecimiento o la modificaciéon del complemento especifico exigira, con caracter previo, que
por el Ayuntamiento se efectue una valoracion del puesto de trabajo, atendiendo a las circunstancias
expresadas. Efectuada la valoracién, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Almerfa, al
modificar o aprobar la relacion de puestos de trabajo, determinara aquéllos a los que corresponde un
complemento especifico, sefilalando su cuantia.

La valoracion, asi como la fijacién de la cuantia del complemento especifico, deberan ser negociadas
en la Mesa General de Negociacion, en los términos dispuestos en TREBEP.

4. La especial dificultad técnica y su aplicacion, se determinara en la valoracién de puestos de trabajo y
retribuird la especial formacién y/o titulacion necesaria para el desempefio del puesto no exigida en
la convocatoria de ingreso y/o provision, la especial habilidad manual y los especiales esfuerzos y
procesos mentales. No se tendrd en cuenta la formacién que deba adquirirse para el mejor

desempefio del puesto que se ocupa.
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5. La dedicacién y su aplicacion se determinara en la valoracion de puestos de trabajo y retribuira la
jornada en régimen de disponibilidad, fijandose el valor de la hora de exceso sobre la jornada normal
como servicios especiales, en la forma prevista en el articulo 13 de este Acuerdo.

La posibilidad de que, por la Corporacion, se exija a un puesto tipo una dedicacion superior a la
jornada normal sobrepasando el tope maximo de horas, supondrd que todas las que sobrepasen
dicho tope tendran la consideracion de servicios especiales, abonandose en la forma establecida.
0. La responsabilidad y su aplicacion se determinara en la valoracién de puestos de trabajo y retribuira
la decision técnica en la gestion, las relaciones, la responsabilidad por mando, la responsabilidad
patrimonial y la responsabilidad por la seguridad de las personas.
7. En lo relativo a la incompatibilidad, se retribuira la que se tenga para el desempefio de un segundo
puesto o actividad en el sector publico, el ejercicio, por si o mediante sustitucion, de actividades
privadas, incluidas las de caracter profesional, sean por cuenta propia, por si o persona interpuesta, o
bajo la dependencia o al servicio de entidades publicas o privadas.
8. En lo relativo a peligrosidad y su aplicacion, se determinara en la valoraciéon de puestos de trabajo y
retribuira aquellos puestos de trabajo de los que pueda derivarse probabilidad de que su ocupante
sufra un accidente o agresioén o contraiga una enfermedad, por el desempefio de sus funciones.
9. La penosidad y su aplicacién se determinara en la valoracién de puestos de trabajo y retribuira:
®* El esfuerzo requerido por el ocupante en el puesto de trabajo como consecuencia de la penosidad
de las condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

= Fl trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dfa siguiente, en igual cuantia
para todos los puestos de trabajo.
En el colectivo de bomberos, se establece complementar con 20,10 € mensuales el factor
penosidad, sélo para aquellos puestos de trabajo que realicen su jornada integra con habitualidad
permanente en nocturno desde las 22 h a las 6 h del dia siguiente.

= El trabajo que haya de realizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o noche), se trabaje, al

menos un domingo de cada tres, o el descanso semanal no sea fijo en los dfas.

ARTICULO 58.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD

1. El complemento de productividad retribuira el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario/a desempefia su trabajo. La aplicacién de este
complemento se determinara junto con la valoracién de puestos de trabajo o, en su caso, con la

aprobacion de los programas correspondientes.
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2. La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de las circunstancias objetivas,
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo.
Las cantidades a abonar se decidiran tras ser oida la Mesa General de Negociacion.

3. En ningun caso, las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un periodo de
tiempo, originaran un derecho individual respecto a las wvaloraciones o apreciaciones
correspondientes a periodos sucesivos.

4. Se elaborara, durante la vigencia del presente Acuerdo, un Reglamento de Productividad, que regule,
con caracter general, el abono de este concepto retributivo, asi como la concurrencia de sus
circunstancias motivadoras.

5. Las cantidades que petciba cada funcionario/a por este concepto seran de conocimiento publico,
tanto de los demis empleados/as de la Corporacion, como de los representantes sindicales.

0. Se retribuird como productividad el ejercicio esporadico de funciones del puesto de trabajo, que, de
realizarse habitualmente, comportarfa el derecho a devengar complemento especifico. La
productividad, asi retribuida, se devengara por unidad de actuacién y en proporcion a las cuantias que

se determinen por el complemento especifico correspondiente.

ARTICULO 59.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD VARIABLE POR OBJETIVOS

1. Se establece un complemento de productividad variable cuyos criterios de abono se desarrollaran
con los representantes de los empleados/as municipales a través de la Comision de Seguimiento e
Interpretacion del Acuerdo/Convenio y tendra como objeto retribuir la consecucion de los objetivos
y resultados por dia laborable asignados a cada puesto de trabajo, siempre que hayan prestado su
trabajo ininterrumpidamente durante los cuatro meses anteriores a su abono, en el marco de un
sistema de evaluacion del desempeno del puesto de trabajo. Se hara efectivo teniendo en cuenta los
criterios indicados y los dias de ausencia al trabajo, excepto por las causas que se indican. Para su
abono el empleado/a debera contar con una evaluacién positiva de cumplimiento de los objetivos
asignados que permitan valorar el especial rendimiento y la iniciativa e interés con que desarrolla su
trabajo.

Durante la vigencia de este Acuerdo este complemento y sus incrementos se ajustaran a lo previsto en

las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

2. El mencionado complemento sera de aplicacion a los funcionarios/as incluidos dentro del ambito

funcional y personal de este Acuerdo a que se refiere el articulo 2.

52



Acuerdo de Personal Funcionario 2022-2023

3. A estos efectos, durante el periodo de vigencia del presente Acuerdo, se haran efectivas tres pagas
anuales del mismo importe en cuantia de 718,76 € cada una de ellas, o la parte proporcional que
corresponda.

4. Los criterios de reparto de dicho importe seran los siguientes:

a) Se detraera de estas cantidades la parte proporcional a cada dia en que el empleado no consiga los

objetivos y resultados asignados a su puesto de trabajo por ausencia salvo que la misma sea debida a las causas

siguientes:

" vacaciones

" asuntos propios

» accidentes de trabajo

* maternidad y paternidad

" ajuste de jornada y compensacion horaria

" Permisos debidamente justificados por enfermedad grave, fallecimiento o accidente grave,
previstos en el Anexo I

" matrimonio

* Ja incapacidad temporal por situacion de riesgo durante el embarazo o por patologias
relacionadas con el embarazo.

* El permiso retribuido por jornadas completas para el cuidado de un/a hijo/a menor de doce
meses de edad.

» L asistencia a actividades formativas.

= Permiso por gestacion
Estos ultimos conceptos se computaran como trabajo efectivo.

b) En la medida en que lo permitan los sistemas de control horario previstos en el articulo 11 de este

Acuerdo, los retrasos y ausencias injustificadas durante la jornada laboral minoraran la cantidad a

percibir en proporcién al tiempo no trabajado.

¢) El importe a que ascienda dicho complemento se abonara en las néminas del mes de enero, mayo y

septiembre del correspondiente ejercicio en consideracion al tiempo de trabajo efectivo realizado

durante los cuatro meses anteriores a la fecha indicada para su devengo.

d) Las cantidades resultantes de la detraccion efectuada seran destinadas a sufragar la aportacion

municipal a Plan de Pensiones en los términos previstos en el articulo 22 de este Acuerdo.

Su abono se llevara a cabo tras la necesaria comprobacion del cumplimiento de los objetivos fijados.
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5. Cuando el tiempo de servicio efectivamente prestado por el funcionario/a, hasta el dia en que se
devengue el pago, no comprenda la totalidad del periodo anterior, se reducira la cantidad a abonar en
proporcion al tiempo no trabajado.

0. Se procedera de igual modo cuando los funcionarios/as hubieran realizado una jornada de trabajo

reducida, en el periodo inmediatamente anterior a la fecha de su devengo.

ARTICULO 60.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

Se abonaran los trabajos por desempefo de funciones de puesto de trabajo de superior categoria, en los
supuestos de vacantes o sustituciéon de los titulares por baja laboral prolongada, en las que el
funcionario/a de manera continuada e ininterrumpida desempefie las funciones encomendadas que
excedan del deber legal o reglamentario de sustituciéon encomendadas. En estos supuestos percibiran
como retribuciones basicas las de su Grupo de pertenencia y como complementarias, la diferencia
existente entre las de su puesto de trabajo y el del puesto sustituido. Percibiendo, por tanto, la diferencia
de ambos complementos especificos y como complemento de destino, el asignado al puesto cuyas
funciones pasen a desempenar, si este se encuentra incluido dentro del intervalo correspondiente en

funcién de su grupo de clasificacion. En caso contrario, hasta el maximo que permita su Grupo.

ARTICULO 61.- TRABAJOS EN SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

1. Aquellos funcionatios/as municipales que presten servicio de jornada completa en sibados,
domingos o festivos, dentro de la jornada habitual de trabajo, percibiran, en sus retribuciones
habituales 36,43 € extras, sin perjuicio de que el exceso sobre la jornada ordinaria de trabajo se abone
como horas extraordinarias.

2. Se continda con la medida iniciada en 2005 de deducir del importe del factor penosidad X2
correspondiente al plus de nocturnidad, que se venia asignando a los puestos de trabajo de la Unidad
de Policia Local y que figura en el Anexo III de este Acuerdo.

A partir de las cantidades que se deduzcan, se consignara una partida anual por importe equivalente,
que sera destinada al abono de trabajos en siabados, domingos y festivos y nocturnos,
exclusivamente, por parte del personal de la Unidad de Policia Local que preste dichos servicios, de
forma real y efectiva.

Los trabajos en sabados, domingos y festivos se retribuirin complementariamente con 3,89€/h

(31,12 jornada de 8 h).
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Los mencionados servicios se deberan acreditar mediante la formalizacién del correspondiente parte
mensual de variaciones.

3. El personal funcionario que preste servicio durante los festivos especiales del dia 25 de diciembre,
y/o 1 y 6 de enero, en horario de mafiana y/o tarde, percibird una gratificacién en C. de

Productividad de 102,11 €, que sera independiente del resto de conceptos que le correspondan.

ARTICULO 62.- TRABAJOS NOCTURNOS

1. En los trabajos que hayan de ejecutarse en jornada nocturna, se designarin dos empleados/as como
minimo para su ejecucion.

2. Aquellos funcionatios/as que, teniendo su jornada habitual en horatio de mafiana o tarde, se vean
obligados, excepcionalmente y por necesidades del servicio a realizar su jornada laboral en horario
nocturno, de diez de la noche a seis de la mafiana, percibiran 9,27 € por hora, como incremento de
sus tretribuciones.

3. Se continua con la medida iniciada en 2005 de deducir del importe del factor penosidad X2
correspondiente al plus de nocturnidad, que se viene asignando a los puestos de trabajo de la Unidad
de Policia Local y que figura en el Anexo III de este Acuerdo.

A partir de las cantidades que se deduzcan, se consignara una partida anual por importe equivalente,
que sera destinada al abono de trabajos en sabados, domingos y festivos y nocturnos, exclusivamente,
por parte del personal de la Unidad de Policia Local que preste dichos servicios, de forma real y
efectiva.

Los trabajos nocturnos se retribuirdin complementariamente con 3,89 €/h.

Cuando el nocturno se realice con sibado, domingo y festivo se retribuird con 4,46 €/h

Los mencionados servicios se deberan acreditar mediante la formalizacion del correspondiente parte
mensual de variaciones.

4. El personal funcionario que preste servicio las noches especiales del 24 y/o 31 de diciembre percibira
una gratificaciéon en C. de Productividad de 129,49 €, que sera independiente del resto de conceptos

que le correspondan.

ARTICULO 63.- TAREAS DE CONDUCCION NO PROFESIONAL
El personal funcionario que, ademas de las funciones propias de su puesto, realice tareas de conduccioén
de un vehiculo municipal que conlleve el transporte de personas o mercancias percibirda como

complemento de productividad la parte proporcional de 94,57 € €. Si la conduccién se realiza con
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vehiculos especiales (dumper — pluma B. Electricidad), el abono por vehiculo, sera la parte proporcional
de 103,86 €.

Dicha cantidad, que vendra asignada por vehiculo, sera distribuida individualmente entre el personal
funcionario que realice las citadas tareas de conduccién, en funcién de los servicios que se acrediten en
el correspondiente parte de variaciones mensual, sin que, en ningin caso, ni individual ni
conjuntamente, se pueda sobrepasar dicho importe por vehiculo. Su retribucién sélo se realizara
cuando no se requiera estar en posesion del permiso de conducir para el puesto o plaza de acceso que

se ocupe.

ARTICULO 64.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

1. La prestacién econémica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de este
ayuntamiento se regird segin lo establecido en la legislacién aplicable a los empleados/as de la
Administracién local.

De conformidad con lo establecido en la normativa actualmente vigente, el Ayuntamiento de Almerfa

complementara las prestaciones econémicas que perciba el personal funcionario y el personal laboral a

su servicio en las situaciones de incapacidad temporal, de acuerdo con los siguientes limites:

2. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias comunes, durante los tres
primeros dias, se reconocera un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las
retribuciones que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde el
dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, el complemento que se pueda sumar a la prestacion
econémica reconocida por la Seguridad Social debera ser tal que, en ningin caso, sumadas ambas
cantidades, se supere el setenta y cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo
a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dfa vigésimo primero,
inclusive, se reconocera una prestacion equivalente al cien por cien de las retribuciones que se
vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Esta previsiéon ha sido
contemplada en la Instruccién sobre el régimen retributivo de la situacion de incapacidad temporal
de los empleados publicos de este Ayuntamiento y sus Organismos Auténomos, que fue aprobada
por Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de 2 de Agosto de 2018, y por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de fecha 10 de Agosto de 2018.

3. Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, la prestacion

reconocida por la Seguridad Social sera completada, desde el primer dia, al cien por cien de las
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retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

4. El Ayuntamiento de Almerfa podra determinar, respecto a su personal, los supuestos en que con
caracter excepcional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento del cien por
cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A estos efectos, se
consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hospitalizacién e intervencion
quirdrgica.

5. Los partes de baja, confirmacion y alta deben ser entregados, dentro del plazo establecido, en el
Servicio de Prevenciéon de este Ayuntamiento que es el encargado de ejercer el seguimiento
facultativo de las bajas. Asimismo, los empleados/as municipales facilitaran al personal sanitario de
este Servicio la informacién y documentaciéon que les sea solicitada, en relacion al proceso causante
de la baja.

6. El incumplimiento grave y reiterado de las normas sobre presentaciéon de los partes, en tiempo y
forma; la negativa a facilitar informacioén y la documentacion sobre el proceso clinico causante de la
baja; o, en el supuesto de que el proceso tenga una duracién que sobrepase, notoriamente, el
promedio estimado para cada proceso clinico, el empleado/a se niegue a someterse a
reconocimiento médico por el Servicio de Prevencién, asi como la discrepancia evidente en el
dictamen de la baja, podran producir la pérdida del complemento que abona la Corporacién, dando

la correspondiente audiencia al interesado al efecto.

ARTICULO 65.- INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIO: DIETAS Y GASTOS

DE DESPLAZAMIENTO

1. El personal funcionario municipal tendra derecho a percibir las indemnizaciones cuyo objeto sea
resarcitles de los gastos que se vean precisados a realizar por razén del servicio, esto es dietas y
gastos de desplazamiento, de conformidad con las condiciones sefialadas por la legislacion vigente.

2. El Ayuntamiento abonara, antes del inicio del viaje, al personal funcionario que tuviera que
desplazarse, el total de las dietas y gastos no justificables que le corresponda.

3. El desplazamiento en vehiculo propio se abonara a 0,19 € Km. sin carburante.
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ARTICULO 66.- CLAUSULA DE REVISION SALARIAL
Todos los conceptos retributivos reconocidos en el presente Acuerdo, se actualizaran cada afio, de
conformidad con lo dispuesto en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y demas

disposiciones vigentes, aplicandose dicha revisiéon con caracter inmediato.
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: EXCEDENCIAS
El régimen de excedencias del personal funcionario se sujetara a lo que se establezca en la normativa
aplicable a los funcionarios/as publicos locales y al personal laboral en lo que resulte compatible con el

Estatuto de los Trabajadores.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: REGIMEN DISCIPLINARIO

1. El régimen disciplinario sera el contenido en el Titulo VII del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) tanto para el personal funcionario y al personal
laboral.

2. Reglamento de Régimen Disciplinatio de los funcionarios/as de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Dectreto 33/1986, de 10 de enero, en todo lo que no resulten
incompatibles con lo dispuesto en ese titulo del TREBEP.

3. Ademas, para la Policia Local, se estara a lo establecido con caracter general para el Cuerpo
Nacional de Policia de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 2/86 de 13 de marzo de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias
Locales de Andalucia, y Régimen Disciplinario de los funcionarios/as de la Administracion
General del Estado, aprobado por el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, en todo lo que sea

compatible.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: RETRIBUCIONES DE LOS PUESTOS
AMBIVALENTES

El personal funcionatio que ocupe puestos de trabajo ambivalentes percibira, como retribuciones
basicas, las que les corresponda en funcién del grupo de clasificaciéon a que pertenezca y, como
retribuciones complementarias, las siguientes:

Como complemento de destino, el asignado al puesto ambivalente que pasen a desempefiar, siempre

que se encuentre incluido dentro del intervalo correspondiente en funcién de su grupo de clasificacion:

Intervalo de niveles Art. 71 RD. 364/95

Cuerpos o Nivel ) _
_ Nivel maximo
Escalas minimo

59



Acuerdo de Personal Funcionario 2022-2023

Subgrupo Al
Subgrupo A2
Subgrupo C1
Subgrupo C2
Grupo E

20
16
11

30
26
22
18
14

Como complemento especifico, el correspondiente al puesto de trabajo ambivalente que pasen a

desempefiar.

Respecto al complemento de productividad, sélo percibiran cantidades mensuales, en funcién de su

grupo de pertenencia, los funcionatrios/as que pertenezcan al grupo superior, con arreglo a la

siguiente escala:

SITUACION

IMPORTE MENSUAL

Subg Al en puesto A1/A2
Subg A2 en puesto A2/C1
Subg C1 en puesto C1/C2
Subg Clen puesto C2/E

80,40+ % Incremento LPGE
60,29+ % Incremento LPGE
40,18+ % Incremento LPGE
20,10+ % Incremento LPGE

CLAUSULA ADICIONAL CUARTA: ELABORACION DEL PROTOCOLO DE
ACTUACION CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA Y EL ACOSO SEXUAL.

Las partes firmantes del presente Acuerdo se comprometen a elaborar un protocolo de actuacion

contra la violencia doméstica, en sus dos dimensiones mas significativas: los malos tratos y el acoso

sexual.

En la elaboracién de dicho protocolo se tendra en cuenta la posibilidad de adoptar, entre otras, las

siguientes medidas:

En materia de malos tratos:

1. Derecho preferente para ocupar puestos de trabajo de igual categoria profesional si necesitan

cambiar las victimas de residencia.

2. Permisos de trabajo retribuido a fin de que puedan realizarse las gestiones pertinentes (cambio de

residencia, asistencia a juicios, acudir a tratamiento psicolégico, etc.)

3. Suspension de la relacion laboral con reserva del puesto de trabajo y jornadas flexibles durante el

periodo de tiempo suficiente para que la victima normalice su situacion.
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Anticipaciéon del periodo vacacional.

Ayudas econémicas para situaciones de emergencia disponibles a través de un fondo monetario.
Concesion de préstamos con facilidades de pago.

En materia de acoso sexual en el trabajo:

Regulacion del acoso sexual como falta muy grave.

Definicién clara y amplia de las distintas modalidades de acoso sexual (chantaje sexual, piropos
indeseados, etc.)

Anexion al Acuerdo el Cédigo de Conducta sobre medidas para combatir el acoso sexual.
Declaracion del Consejo de 19 de diciembre de 1991 relativa a la aplicacion de la Recomendacion
de la Comisiéon de 27 de noviembre de 1991 sobre proteccion de la dignidad de la mujer y del
hombre en el trabajo.

Establecimiento de la obligacién de la direccion de empresa de velar por un adecuado ambiente de
trabajo.

Regulaciéon de un procedimiento especial de apertura de expediente de investigacién, con
participacion activa de la representaciéon de los empleados y empleadas (agil, que garantice
confidencialidad y la inmunidad de los testigos).

Considerar como accidente laboral el tiempo que la victima permanezca en tratamiento

psicologico.

CLAUSULA ADICIONAL QUINTA: NORMAS SOBRE JORNADA Y HORARIO DEL
PERSONAL DE ESPACIOS ESCENICOS

1.

El Calendario laboral, la jornada y el horario de trabajo del personal de espacios escénicos se
adecuara a la programacién que establezca la Delegacion que tenga encomendada la gestién de
Espacios Escénicos, desarrollindose en desplazamiento horario, conforme a las siguientes normas:
a) La jornada laboral semanal y anual sera la que se establezca en el presente Acuerdo.
b) El calendario laboral se fijara y se anunciara, preferentemente, los dias 25 de cada mes, para todo
el mes siguiente, ajustandose a la programacion que se establezca en cada momento.
¢) El horario de trabajo se establecera en funcién de las necesidades del servicio, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones:
- La jornada maxima diaria sera de 12 horas laborables, que podra ser fraccionada en dos
periodos, nunca inferiores a 4 horas laborables.

- La jornada minima diaria sera de 5 horas laborables.
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— La diferencia horaria entre la jornada diaria y la siguiente sera de 12 horas, como minimo.
— El descanso semanal sera de 36 horas continuadas, procurando que coincida, al menos, con
dos fines de semana al mes.
d) Los trabajos en sabados, domingos y festivos, asi como en horario nocturno, se retribuiran en la
forma que se establezca en el presente Acuerdo.
2. En todo lo no previsto en esta clausula adicional, seran de aplicacién las normas que se
establezcan, con caracter general, en el presente Acuerdo y en las disposiciones que se sean

aplicables.

CLAUSULA ADICIONAL SEXTA: REGLAMENTO DEL SERVICIO DE EXTINCION DE

INCENDIOS Y SALVAMENTO

1. Se iniciara el proceso de elaboracién y, en su caso, de aprobacion, del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento del Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento.

2. Sin perjuicio de que en dicho Reglamento se establezca las disposiciones que se consideren
adecuadas, se estudiard en su elaboracién la conveniencia de crear las unidades de buceo, de
montafia y canina, asi como las que se estimen idoneas para el mejor funcionamiento del servicio.

3. Simultaneamente, se acometera el analisis y la planificacién de la plantilla de personal del referido

servicio y de aquellos que de él dependan.

CLAUSULA ADICIONAL SEPTIMA: PUESTOS DE TRABAJO DE SEGUNDA
ACTIVIDAD.

Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 30, apartado 3 del presente Acuerdo, en cuanto al fomento de
la segunda actividad, se procurara que la vigilancia de aquellos edificios e instalaciones de titularidad
municipal, que la precisen durante todo el dia, sea realizada por funcionarios/as a los que se les declare

en situacion de segunda actividad, conforme al procedimiento que se establezca reglamentariamente.
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CLAUSULA ADICIONAL OCTAVA: ACUERDOS COMPLEMENTARIOS DEL PROCESO
DE ANALISIS, DIAGNOSTICO Y DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Corporacion durante la vigencia de este Acuerdo, se compromete a seguir con el estudio, analisis y
definicién de las condiciones y circunstancias que motiven la aplicaciéon del complemento especifico y
de otros conceptos de similar caricter, para si fuera necesario, la adaptacion de factores (D, R, DT, Pe, 1
y PL) y revision de valoracién de puestos de trabajo asi como, la delimitacion y el diagnéstico de los
supuestos en que concurran las condiciones particulares de los puestos de trabajo, tales como,
exposicion de pantallas de ordenador, nocturnidad, turnicidad, toxicidad, jornada partida o prolongada,
atencion continuada al publico, servicio en dias festivos, y otros semejantes, a los que se refieren el
articulo 57 y el Anexo III del presente Acuerdo, previos los informes y andlisis técnicos precisos,
pudiéndose formular por la Comision de Seguimiento e Interpretacion de este Acuerdo las propuestas
que se consideren mas idoneas.

Previo estudio de viabilidad, durante la vigencia de este Acuerdo, se continuara, si fuera necesario, con
la adaptacién de factores y revision de valoracion de puestos de trabajo, en los términos de la
Disposicion Adicional Octava del Acuerdo/Convenio. Previos los informes y analisis técnicos precisos,
pudiéndose formular por la Comisién de Seguimiento e Interpretaciéon de este Acuerdo las propuestas
que se consideren mas idéneas

CLAUSULA ADICIONAL NOVENA: FACTOR CORRECTOR DE LA JORNADA
ORDINARIA ANUAL

En aquellos supuestos excepcionales en los que, respetando plenamente el horario de trabajo del
correspondiente servicio al que se refiere el articulo 8, apartado 1, y disfrutando del periodo de
vacaciones y los asuntos propios previstos en los articulos 14 y 15, sin que se hayan producido bajas
por razones médicas ni reducciones de jornada, no se cumpla la jornada ordinaria anual que se establece
en el articulo 7, apartado 1, se aplicara un factor corrector de la jornada ordinaria anual por un indice
equivalente a diez horas, como maximo, o el equivalente en difas, de modo que se considere cumplida la

jornada ordinaria anual.

CLAUSULA ADICIONAL DECIMA: INCOMPATIBILIDAD DE ACUERDOS FUERA DE
LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
Cualquier mejora de prestacion econémica, o de otra indole, que se consiga por algin colectivo de

funcionarios/as de este Ayuntamiento u Organismo Auténomo incluido en el ambito de aplicacion del
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art. 2, al margen de la Mesa General de Negociacion o de Seguimiento del Acuerdo, sera
automaticamente de aplicacion, en igual cuantfa, al resto de empleados/as que figuran en el ambito de

aplicacién del mismo. En su defecto quedara instantaneamente denunciado el presente Acuerdo.

CLAUSULA ADICIONAL UNDECIMA: PROMOCION CONSORCIO DE BOMBEROS

El Ayuntamiento promovera convenio para la creaciéon de consorcio, ente u organismo, con
Diputacioén, Junta de Andalucfa y, u otros Ayuntamientos para la prestaciéon conjunta de servicios de
extinciéon de incendios y buscara la férmula de financiacion y las condiciones en que se realizard la
prestacion de estos servicios por el personal de bomberos de esta Corporacion y el estudio de una
mejora retributiva cuando la realizaciéon de los servicios sea fuera del término municipal de Almerfa,
siendo esta de 100 € mensuales con cargo a dicho consorcio/convenio, ente u otro organismo que se

cree al respecto.

CLAUSULA ADICIONAL DUODECIMA: GUARDERIA DE EMPRESA
El Ayuntamiento promovera el estudio de establecimiento de Guarderia de Empresa para hijos del
personal de este Ayuntamiento, asi como de la férmula de financiacién y demas condiciones en que

pudiera prestarse el servicio.
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CLAUSULA ADICIONAL DECIMO TERCERA: ELABORACION DE PROTOCOLO DE
ACOSO LABORAL

El Ayuntamiento de Almerfa, se compromete a elaborar en el plazo maximo de seis meses desde la
publicacién de este Acuerdo en el BOP un procedimiento adecuado que permita la investigacion,
identificacién y, en su caso, la adopcion de medidas disciplinarias pertinentes ante todos aquellos
comportamientos, actos o conductas llevados a cabo, en el entorno laboral por una o varias personas
que, ejerzan una violencia psicolégica extrema de forma sistematica, persistente y recurrente durante un
tiempo prolongado sobre otra persona o personas sobre las que mantiene una relacién asimétrica de
poder en el lugar de trabajo, con la finalidad de destruir las redes de comunicacién de la victima o
victimas, su reputacion, perturbar el ejercicio de sus labores, atacando su dignidad personal, sin que se
pueda confundir el acoso moral o laboral con los conflictos interpersonales, enfrentamientos y
desentendidos laborales en la organizacién y tampoco el estado de agotamiento o derrumbe psicolégico
provocado por el estrés profesional, o manifestaciones de maltrato esporadico, de sometimiento a
inadecuadas condiciones laborales o de otro tipo de desacuerdos en el desarrollo de la relaciéon de

trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL DECIMO CUARTA: ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION

El Equipo de Gobierno y la parte social, con el fin de paliar las situaciones de inestabilidad laboral de
larga duracion, se comprometen, a convocar por una sola vez, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEDP, por el sistema de concurso de méritos, aquellas
plazas de caracter estructural dotadas presupuestariamente que hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. Las partes firmantes de este
Acuerdo, previo informes y analisis técnicos precisos de las plazas afectadas, delegan en la Comision de

Seguimiento e Interpretacion del mismo la emisién de propuestas para su implementacion.

CLAUSULA ADICIONAL DECIMO QUINTA: DIVULGACION DEL ACUERDO
El presente Acuerdo de Personal Funcionario se publicard en los diarios oficiales, en la forma
legalmente establecida, asi como en la intranet municipal, facilitindose al personal incluido en su

ambito de aplicacion un ejemplar del mismo.
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CLAUSULA ADICIONAL DECIMO SEXTA: GARANTIA DE LO PACTADO

En el caso de que la situaciéon econémica municipal o las exigencias gubernamentales hicieran necesatrio
acometer nuevos ajustes econoémicos durante la vigencia del Acuerdo-Convenio y los Acuerdos de la
Comisién de Seguimiento e Interpretacion del mismo, el Gobierno Municipal se compromete a
mantener el empleo del personal municipal, la totalidad de las condiciones pactadas en el Acuerdo y
Acuerdos de la Comision de Seguimiento e Interpretacion, asi como, a establecer prioridades de
reajustes presupuestarios, a modo de ejemplo, entre otros, sobre el personal eventual o de confianza, las
empresas publicas, financiacién grupos politicos, y escoltas, o sobre cualquier otro gasto que no tenga
consecuencia directa sobre los empleados/as municipales.

Sélo en el caso de que después de aplicar las medidas sefialadas en el parrafo anterior, sea insuficiente
para el mantenimiento de los servicios y de la estabilidad econémica del Ayuntamiento de Almerfa, se
tomard en consideracion otros reajustes salatiales que puedan afectar directamente a los empleados/as

publicos municipales, previo acuerdo en la Mesa General de Negociacion.

En todo caso, se adquiere un compromiso de mantenimiento de los Acuerdos de la Comisién de

Seguimiento e Interpretacion del mismo.

CLAUSULA ADICIONAL DECIMO SEPTIMA

Las Secciones Sindicales que han intervenido en la negociacién de este Acuerdo, no firmantes del
mismo, no podran adherirse con posterioridad. Esta medida sera interpretada por la Comision de
Seguimiento e Interpretacion del Acuerdo a los efectos de integracion a cuantos érganos dimanen del

mismo en desarrollo de su articulado.
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ANEXOS
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ANEXO I

PERMISOS RETRIBUIDOS

1. Los funcionatios/as tendrin derecho, con exclusion de cualquier otro por la misma causa, a
permisos retribuidos en las circunstancias y por el tiempo que en el cuadro siguiente se determina:

Concepto Dias | Tipo |[Despla.| Nota Justificante

Matrimonio Propio 15 NAT | NO () Libro de familia

Coényuge 3 LAB si @)

Hijos 3 LAB SI @

Padres 3 | LaB | S| @

- Suegros 3 LAB st @)
Fallecimiento, 7 Libro de famili
) Yernos 3 LLAB SI 1DrO de ramilia y
accidente o enfermedad grave, ; - Certificado de defuncién o
., . ., Nueras 3 LAB SI , 1 ’

hospitalizacién o intervencioén S - Informe médico o,
quirdrgica sin hospitalizacion que Hermanos 2 LAB _ - Parte de hospitalizacion
precise de reposo domiciliario Cufiados 2 LAB S¥

Abuelos 2 LAB SI

Abuelos 2 LAB st

Nietos 2 LAB si
Permiso por nacimiento para la madre biolégica v,
progenitor diferente a madre bioldgica, adopcién,| 19 sem | NAT | NO ® Libro de familia
por guarda con fines de adopcién, o acogimiento
Exdmenes 1 NAT st ) Justificante Centro

* Certificado empadronamiento o,
Traslado de domicilio habitual 1 LAB NO @ - Factura mudanza o,
- Contrato de alquiler

Deber inexcusable caracter publico © Justificacién previa
Permiso gestacion NAT | NO ™ Informe médico

+ Columna Tipo: Tipo de dias correspondientes al permiso, NATURAL o LABORABLE.
* Columna Desp.: Ampliacion de los dias de permiso en caso de desplazamiento.

M

@

€)

*
®)

©)
@

Extensivo a todos los supuestos de parejas de hecho acreditadas a través del Registro de Uniones de Hecho de la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Indispensable tener una antigiiedad minima de un afio en el Ayuntamiento. Los dias de permiso
podran disfrutarse con una semana de antelacién al matrimonio.

En los casos de enfermedad o accidente grave de cényuge, hijos o padres, el permiso se autorizara por cada intervencion
quirdrgica que precise hospitalizacién o reposo domiciliario sin intervencién debidamente motivado, o proceso de
hospitalizacién, sin intervencion, asi como para realizacién de pruebas diagndsticas especializadas por enfermedad grave de los
referidos familiares. Para la autorizacién de estos permisos con una incidencia en mas de tres permisos por familiar y afio
natural, el Servicio de Personal ponderara la necesidad de su otorgamiento en funcién de la gravedad, a la vista de informe
motivado del facultativo especialista correspondiente y previa consulta al Servicio de Prevencién de este Ayuntamiento.

En los casos de fallecimiento de cényuge, hijos o padres, el permiso podrd disponerse dentro de los 15 dias naturales
inmediatamente posteriores al hecho causante.

Dias de duracién de exdmenes finales y pruebas definitivas de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales. Se dispondra de
preferencia a elegir turno de trabajo si tal es el régimen instaurado en el servicio.

El dfa de permiso podra disfrutarse dentro del periodo de 7 dias posteriores al traslado

Adopcién y acogimiento de menores de hasta 6 afios o mayores de 6 que sean discapacitados, minusvalidos o con especiales
dificultades de insercion

Por el tiempo indispensable

Permiso retribuido a partir del dia primero de la semana 37 de embarazo, hasta la fecha del parto. En el supuesto de gestacion
multiple este permiso podra iniciarse el primer dia de la semana 35 de embarazo, hasta la fecha de parto.
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2. Enlos casos en los que los sucesos que motivan los permisos se produjesen en distinta localidad

Tipo de permiso

Diferente
Localidad

Nota

Tipo

Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario

Coényuge

Hijos

Padres

Suegros

Yernos

Nueras

Hermanos

Cunados

Abuelos

Abuelos polit.

Nietos

@

LAB

3. En el supuesto de enfermedad grave del conyuge o hijos, se establece el siguiente orden de disfrute

de licencias:
a) Los dias por enfermedad grave.
b) Los dias por asuntos particulares.

c) Las vacaciones anuales reglamentarias.

Previo estudio del caso concreto y la constatacién de que el funcionario/a es el tnico familiar que

puede atender a su familiar, se podra conceder licencia retribuida especial.

Sien el caso de permiso por enfermedad grave, se produjese el fallecimiento y se hubiesen agotado
los dfas de permiso correspondiente, se dispondtia de 7 dfas adicionales.
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ANEXO II

VESTUARIO Y EQUIPAMIENTO
1. El Ayuntamiento facilitara al personal que se relaciona, vestuario adecuado al trabajo a desarrollar, de
acuerdo con el cuadro de vestuarios tipo, debiendo utilizarse obligatoriamente de forma completa
durante la jornada de trabajo y no pudiendo hacerse uso del mismo, fuera de dicha jornada de trabajo.
Todo el vestuario cumplira la norma CE con relacién a la calidad y seguridad.
2. El vestuario de verano se entregara en el mes de marzo y el de invierno en el mes de septiembre de
cada afio, para lo cual los responsables de las diferentes Unidades o Servicios deberan realizar las
correspondientes peticiones con anterioridad al 15 de enero y 15 de mayo respectivamente.
3. Aquellos elementos del vestuario que por causas del trabajo quedasen inutilizados, seran sustituidos
por unos nuevos sin esperar a su fecha de renovaciéon. No obstante, si transcurrida la periodicidad
inicialmente establecida, el buen estado de los elementos de vestuario hace aconsejable su
mantenimiento, en aras a la eficacia y la eficiencia en el suministro, se pospondra la reposicion de los
mismos a que se genere esta necesidad.
4. Desde este Servicio se aconseja y propone que la renovacion de lo enumerado en el punto 1, se
realice por el método de reposicion al entender que se mejora y se evita duplicidad de prendas en buen
estado al tener que entregarse otras como consecuencia de la periodicidad establecida.
5. Todo el personal al que se dote de vestuario, debera llevar adherido en el mismo un rétulo con su
identificacion personal y unidad a la que pertenece.
6. Con independencia de lo anterior, sera objeto de estudio de viabilidad la posibilidad de adaptar los
actuales plazos de entrega de vestuario por otros sistemas de provision que pudieran mejorar la eficacia

y la eficiencia en el suministro del mismo.

VESTUARIOS TIPO
Tipo Invierno Verano Periodicidad
- Gorra 1
- Guerrera o cazadora 1
- Camisa manga larga 2
- Cotbata 1 | - Gorra de verano 1
- Cinturén 1 | - Camisa manga corta o polo 2 N
POLICIA - Pantalén o falda 1 | - Pantalén o ff_lda b 1 Cada 2 an(}s (anorak yN cubre-
pantalén cada 3 afios)
- Zapatos o botas 1 | - Zapatos 1
- Jersey 1
- Anorak 1
- Cubre-pantalén 1
- Jersey tipo polar 1
- Chaqueta 1 | Chaqueta 1
- Chaleco 1 | Camisa manga corta 2
- Camisa manga larga 2 | Cotrbata - N
PRESENCIAL - Cotbata s 1 | Pantalén o falda 1 Cada 2 afios (aNn orak cada
- Pantalén o falda - | Zapatos negros 1 cuatro afios).
- Zapatos negros 1
- Anorak 1
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- Chaquetilla o forro polar 2
- Camisa o polo manga larga 2 | - Camisa o polo manga corta 2
FAENA - ?antalén 2 |- Pantalén 2 Cada 2 afios (a~norak cada
- Zapatos/Botas 1 |- Zapatos/Botas 1 cuatro afios).
- Jersey de lana 1
- Anorak 1
SANITARIO - ?atas blancas / pijamas 2 |- ?atas blancas/pijamas 2 Cada 2 afios
- Zuecos 1 | - Zuecos 1
- Chandal 1 | - Sudadera 1
DEPORTIVO - Zapatillas deportivas 1]- Camise,ta 2 Cada 2 afios
- Pantalén corto 2
- Zapatillas deportivas 1
VESTUARIO SEGUN PUESTO DE TRABAJO
Personal Ves.t Hario Particularidades
tipo
- Caracteristicas segun normativa de la Junta de Andalucfa.
- Pantalén o falda, zapatos o botas, anorak: cuando es para motorista debe llevar los refuerzos
correspondientes como EPI
- Botas en lugar de zapatos en invierno para Policfa de barrio, patrulleros y botas altas para
. L motoristas.
Policia Local Policia - Uniforme de gala cada cinco afilos compuesto de:
- Guerrera.
- Camisa blanca.
- Cotbata negra.
- Guantes blancos.
- Sin chaqueta de verano y sin anorak.
Banda de musica Presencial | - Uniforme de gala cada cuatro afios compuesto de: Traje smoking negro con fajin, camisa smoking,
pajarita negra y zapatos de charol.
- Jersey de invierno que sustituye al antiguo chaleco
Ordenanzas Presencial | - Pantal6n multibolsillos con refuerzo rodillas y entrepierna de uso exclusivo para los motoristas.
- Jersey de verano azul marino, cuello de pico.
Notificadores Presencial | - Chaquetdn de abrigo en lugar de anorak.
Porteros Colegios Presencial | - Buzo de trabajo, botas de agua y anorak.
Porteros Teatros Presencial |~ ChaqueFén de abrigo, en lugar de anorak
- Vestuario ce color azul,
- . - En invierno, cambiar el chaleco por un jersey
Vigilantes Presencial . . .
- En verano, sin chaqueta y corbata y cambiar camisa por polo.
- Pantalon de faena Parque (Ignifugo)
- Chaquetilla EPI cat II (Ignifugo)
- Polo manga larga
- Chaqueta Forro Polar
- Parka (cada 4 afios)
- Zapatos de seguridad
Bomberos Faena' - Cinturdn corporativo
y Deportivo .
- Camiseta manga corta
- Polo manga corta
- Chandal
- Zapatillas deportivas
- Sudadera
- Pantalén Corto
Conductores Parque P - Buzo de trabajo cada 2 afios.
L aena . o
Moévil - Botines en lugar de zapatos en invierno.
Mecinicos/Hetreros Facna - Buzo de trabajo cada 2 afos. o
- Botas en lugar de zapatos en invierno.
- Botas de agua, zapatos y botas con punta de acero y ropa de alta visibilidad en Brigada de Salud y
Centro Zoosanitario
Brigadas - Chaquetilla y pantalén blancos para Pintores.
- Brigada de Sefializacién, ropa de alta visibilidad para uso profesional (norma UNE EN 471:2004).
- Traje impermeable segin necesidad.
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- Vestuario de color negro
Espacios escénicos Faena - Aronak .
- Chaleco de faena en lugar de chaquetilla
- Zapato de lona.
Meédicos / ATS Sanitario
Cocinero / Auxiliar o
. Sanitario
Cocina
Educadores Medio Deporti
Abierto portvo
Vieilancia Limpi - Zapatos de invierno y verano cada 2 afios
\gancia Limpieza - Anorak cada 4 afios.
Montajes Faena - Guantes de trabajo segin necesidad.
A.r chlvo Y - Bata blanca
Bibliotecas
EQUIPAMIENTO ADICIONAL
Unidad Equipo Renovacién Caracteristicas
Casco motorista 4 afios
Peto reflectante 3 aflos Color amarillo fluorescente
Cinturén de lona 2 afios Con porta grilletes.
Porta cargador 4 afios
Baguilla de cuero 4 aflos
Silbato 2 aflos
Guantes segun especialidad 3 afios
Juego manguitos y perneras 4 afios Reflectantes
Policia Local | Cartera porta-carné 2 aflos
Emblema del Cuerpo (PVC) 2 afios
Emblema del Cuerpo (metalico) 10 afios
Municién de dotacién 1 afio
Municién practica de tiro 1 afio
Defensa y tahali 4 afios
Grilletes y funda Reposicién
Pistola Renovacién segiin necesidad.
Funda pistola antihurto 4 aflos Fallo o detetioro
Casco integral reglamentario + cubrenucas Reposicién
Mascarilla de respiracion 8 aflos compatible con casco
Portamascatillas Reposicién
Verdugo ignifugo 8 aflos
Chaquetén intervencion y cubrepantalon 8 aflos segun norma
Botas intervencién incendio estructural Reposicion
Guantes de fuego Reposicién
Casco intervencion actuaciones técnicas/forestal Reposicion
Mono intervencién Reposicién Categoria I1I. para accidentes trafico y forestal
Botas intervencién incendio forestal Reposicién
Chaqueta y pantalén rescate clase 111, alta visibilidad Reposicién
Guantes riesgo mecanicos Reposicién
Bomberos | Bota corta rescate Reposicion
Navaja multifuncién de rescate Reposicion
Traje de agua impermeable Reposicién calidad Flexothane
Bota de agua de seguridad S5 Reposicién
R d 4 a0 Funda nérdica + sabana bajera
opa de cama anos Relleno nérdico+Edredén
3 Sartenes grandes y 3pequefias
3 Cazos y 3 cazuelas medianas
3 Paellera para 10 personas
. . 1 afio 3 Escurrideras de plastico
Utensilios de cocina - —
3 Azafates medianos y 3 pequefios
3 Cuchara palo y 3 cucharones
3 Morteros
Tabla de Corte profesional
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Notificadores | Casco motorista Renovacién segin necesidad.
Brigada N .
S Chaleco reflectante 4 afios Color amarillo fluorescente.
electricidad
. Gafas de proteccién

Archivo y Mas rilli Reposicion

o ascarilla osicid
Bibliotecas p

Guantes de Algodén

7. El vestuario anterior se adaptara, en todo caso, a los siguientes criterios:

- Composicion Minima del tejido del Vestuario segin necesidades del puesto de trabajo

- Todos las personas empleadas que realicen actividades en el exterior (donde exista riesgo de atropello, golpes o choques
contra vehiculos), dispondran de chaleco o ropa de alta visibilidad (retrorreflectante y/o, fluorescentes)

- Todo el vestuario habra de estar homologado (marcado CE), segtin las normas técnicas y conforme a las caracteristicas
especificas referidas desde cada Area y las recomendaciones del Servicio de Prevencion.

7.1.- Vestuario Policia Local:
- Cumplira en todo momento la normativa vigente emitida por la Junta de Andalucia al respecto.
- Todos los zapatos/botas han de disponer de suela de goma.
- El interior y el exterior de los zapatos ha de ser de piel.
Uniformidad playa:
- Bermudas blancas o azules
- Polo blanco manga corta de tejido composicion predominante en
algodén o tejido técnico.
- Gorra blanca de tejido composicion predominante en algodén o tejido
técnico
- Zapatillas blancas de algodon
7.2.- Presencial:
- Zapatos con suela de goma
- Camisas blancas

7.3.- Faena:
- Zapatos de invierno o botas
- Los polos de manga larga o corta han de ser de tejido composicién predominante en algodén o
tejido técnico,
- Se facilitard gorra de visera para la proteccion solar

7.4.- Notificadores:
- Se facilitard un Anorak si conducen motocicletas, en sustitucién del chaquetén de abrigo

7.5.- Deportivo:
- Unificado para todos los funcionatios/as

7.6.- Vestuario Bomberos
- Pantalon Ignifugo o pantalén y cubre pantalén, segun se disponga

7.7.- Vestuario Cocineros-Auxiliar Cocina:
- Tipo de vestuario de cocineros
- Gorro de cocina
- Pijama blanco sin enganches
- Zapatos con suela de goma que recojan el talén

8. El Comité de Seguridad y Salud, previos los pertinentes informes de los respectivos jefes de servicio, de la Unidad de
Contratacién y del Servicio de Prevencion, asi como de los técnicos competentes, llevara a cabo un estudio sobre los
supuestos y periodos en que proceda la reposicién del vestuario y de los equipos anteriormente descritos, asi como la
posibilidad de modificarlo, reduciendo o incrementando, el vestuario y el equipamiento sefialado.
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ANEXO III
TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2022

COMPLEMENTO ESPECIFICO

SUELDO
JORNADA GENERAL (37'30 HORAS)

Grupo/Sub Al 1.238,68 Grupo Al J. Gral 646,79

Grupo/Sub A2 1.071,06 Grupo A2 J. Gral 562,72

Gtupo/Sub C1 804,19 Dedicacion D | Grupo C1 J. Gral 455,00

Grupo/Sub C2 669,30 Grupo C2]. Gral 447,61

Grupo E 612,59 Grupo E J. Gral 458,78

JORNADA ESPECIAL DEDICACION (40 HORAS)
TRIENIOS
Grupo Al J. Esp De 946,08
Grupo/Sub Al 47,67 o Grupo A2 J. Esp De 862,04
Dedicacion D

Grupo/Sub A2 38,88 Grupo C1 J. Esp De 754,32

Grupo/Sub C1 29,43 Grupo C2]. Esp De 746,93
Grupo/Sub C2 20,03 Grado1 | Grado 2

Grupo E 15,08 Rsin DT | RyDT

COMPLEMENTO DE Nivel 14 218,46 131,86

DESTINO Nivel 15 226,83 | 140,22

Nivel 30 1.081,99 Nivel 16 235,19 148,58

Nivel 29 970,49 Nivel 17 273,73 202,22

Nivel 28 929,71 Nivel 18 277,22 208,15

Nivel 27 888,86 Nivel 19 277,79 210,91

Nivel 26 779,83 Nivel 20 278,32 217,08

Nivel 25 691,88 Dificultad Técnica/ DT | Nivel 21 335,94 250,06

Nivel 24 651,06 Responsabilidad R | Nivel 22 271,55

Nivel 23 610,30 Nivel 23 279,93

Nivel 22 569,45 Nivel 24 313,95

Nivel 21 528,70 GRADOS Nivel 25 348,47

Nivel 20 491,11 Grado 1 R sin DT Nivel 26 356,86

Nivel 19 466,05 puestos de especializacion moderada Nivel 27 403,92

Nivel 18 440,97 Grado 2 RyDT Nivel 28 41328

Nivel 17 415,87 puestos de especializacion alta Nivel 29 435,58

Nivel 16 390,85 Nivel 30 463,90

Nivel 15 365,73 Nivel 30 PT1 777,17

Nivel 14 340,70 Grupo/Sub Al 352,42

Nivel 9 227,85 Grupo/Sub A2 298,49

Incompatibilidad I | Grupo/Sub C1 221,44

Grupo/Sub C2 221,44

Grupo E 221,44

X1 54,24

X2 129,00

Penosidad Pe X2Q 150,26

X3 200,71

X4 143,04
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X4c 136,76
X4p 133,71
X5 256,16
X5b 180,15
X5¢ 217,45
X5s 292,28
Grupo/Sub Al 301,43
Grupo/Sub A2 221,04
Grupo/Sub C1 160,76
Grupo C2 120,58
Grupo E 100,48
Subinspector P. Local 69,17
Integracion Oficiales de Policia 80,66
Productividad /valoracién Policia Local 95,72
Suboficial Bomberos 21,04
Sargento Bomberos 119,26
Bemers s
Puesto tipo 1y 18 684,62
Puesto tipo 3 531,65
ACVRC Grupo E sin R o sin DT 213,33
Peligrosidad PL | Peligrosidad 129,00
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
General Guardias vigilancia y custodia C. Consistorial 115,61
Policia Local Mayort responsabilidad Oficial y sustitucién Jefes de Sala/turno 91,98
Mayort responsabilidad Cabos y sustitucion Jefes de Sala/turno 91,98
Extincion de Incendios
Complemento dieta jornada 24 horas 87,62

HORAS EXTRAORDINARIAS/SERVICIOS ESPECIALES
En dias laborables 16,55 euros

En dias sabados, festivos y nocturnos 22,48 euros

CRITERIOS VALORACION FACTOR PENOSIDAD

Retribuird el esfuerzo requetido por el ocupante en el puesto de trabajo como consecuencia de la penosidad de las

X1 . .
condiciones en que han de desarrollarse las funciones y tareas del puesto.

Retribuirda ademas de lo expuesto para el factor penosidad X1, condiciones mas agravantes que dicho factor, la
exposicién a pantallas de ordenador y el trabajo que haya de realizarse entre las 22 horas y las 6 horas del dfa
X2 |siguiente, en igual cuantia para todos los puestos de trabajo. Incluye plus de nocturnidad por importe de 42,63.-
euros al mes. Asimismo el trabajo que haya de tealizarse en régimen de turnos (mafiana y/o tarde y/o noche), se
trabaje, al menos 1 domingo de cada 3, o el descanso semanal no sea fijo en los dfas.

Retribuird ademas de lo expuesto para el factor penosidad X2, el quebranto de moneda por importe de 21,90.-

X2Q euros/mes.
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Retribuirda ademas de lo expuesto para el factor penosidad X2, el valor por exposiciéon a mayor toxicidad, la
asistencia y limpieza de salas de autopsias, el mantenimiento polivalente simple de edificios e instalaciones y custodia

X3 | de los mismos (Colegios), asi como la jornada habitual partida. También retribuira, como caracteristica principal de
desempefio, la atencién al publico de catracter continuado e intensivo, asi como, el desempefio de las funciones de
caricter continuado, con especializacion en gestion tramite tributario de los Grupos C1 o su ambivalencia C1/C2.

X4 Retribuird ademads de lo expuesto para los factores de penosidad X1, X2 y X3, festivos y nocturnos, de la Unidad de
Policia Local.

X4c | Retribuird ademas de lo expuesto para los factores de penosidad X1, X2 y X3, festivos y nocturnos, de la Unidad de

Xdp Policia Local.

X5 Retribuird ademas de lo expuesto para los factores de penosidad X1, X2 y X3, festivos y nocturnos, de la Unidad de
Extincién de Incendios.

X5c
Retribuird ademds de lo expuesto pata los factores de penosidad X1, X2 y X3, festivos y nocturnos, de la Unidad de

X5b o . : . .

Extincién de Incendios, asi como, complementar la nocturnidad habitual permanente en 20,10.- euros/mes

X5s
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