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TITULO I
DISPOSICIONES GENERAILFES
Articulo 1 — Objeto y naturaleza.

1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y regular
el funcionamiento del Pleno del Ayuntamiento de Almerfa.

2. El Reglamento se basa en el principio de autonomia municipal que
garantiza la Constitucion Espafiola y se dicta en ejercicio de la potestad
reglamentaria y de auto-organizaciéon que corresponde al Municipio, conforme
se reconoce en el art. 4.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y al amparo de los articulos 122.3 y 123.1.c) de dicha
Ley, introducidos por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local.

3. El Reglamento tiene naturaleza organica. Las normas contenidas en ¢l se
aplicaran con preferencia a cualquier otra que no tenga rango de Ley estatal o
autonomica de la Comunidad andaluza.

Articulo 2 — El Pleno.

El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima
representacion politica de los ciudadanos en el Gobierno municipal.

TITULO II

ESTATUTO DE 1.OS CONCEJALES

Capitulo I
Adquisicion, suspension y pérdida de la condiciéon de Concejal.

Articulo 3 — Numero de Concejales, eleccion, duracion del mandato.

La determinacién del nimero de Concejales, el procedimiento para su
eleccién, la duracion de su mandato y los supuestos de inelegibilidad e
incompatibilidad seran los que correspondan conforme a la legislacion
electoral.



Articulo 4 — Adquisicion de la condiciéon de Concejal.

1. El candidato proclamado electo adquirira la condicién plena de Concejal
cuando cumpla, segin el orden que se establece, cada uno de los siguientes
requisitos:

a) Presentar en la Secretarfa General del Pleno la Credencial expedida por la
Junta Electoral de Zona.

b) Cumplimentar las correspondientes declaraciones con destino a los
Registros de Intereses de miembros de la Corporacion.

c) Prestar en la primera sesion plenaria a que asista, el juramento o promesa de
acatamiento de la Constitucion.

2. En el supuesto de adquisicion de la condicién de Concejal durante un
mandato corporativo, por sustitucién de vacante, el proclamado debera
cumplir los mismos requisitos del apartado anterior para obtener la condicién
plena de Concejal, celebrandose la toma de posesion, y de juramento o
promesa ante el Pleno, en la primera sesion que celebre.

Articulo 5 — Suspensidon de la condicién de Concejal.

El Concejal quedara suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes
municipales cuando una resolucién judicial firme condenatoria asi lo declare.

Articulo 6 — Pérdida de la condicion de Concejal.
El Concejal perdera su condicién de tal, por las siguientes causas:

1. Por decision judicial firme que anule la eleccion o la proclamacion.

2. Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial
firme.

3. Por extincion del mandato, al expirar su plazo.

4. Por renuncia.

5. Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la
legislacion electoral.

Capitulo II
Derechos y deberes de los Concejales

Seccién primera
Principio general



Articulo 7 — Honores, prerrogativas y obligaciones.

Los Concejales gozaran, una vez que tomen posesion de su cargo, de los
honores, prerrogativas y distinciones propias del mismo, establecidos por la
legislacion estatal y autonémica o por el presente Reglamento, y estan
obligados al cumplimiento estricto de los deberes y obligaciones inherentes a
aquél.

Seccion segunda
Derechos

Articulo 8 — Norma general sobre los derechos.

1. En la forma en que se regula en el presente Reglamento, los miembros de la
Corporacion tienen los siguientes derechos:

a) De asistencia a las sesiones y de voz y voto en los 6rganos de gobierno de
que formen parte, asi como a la formulacién de propuestas.

b) A la informacion.

c) De control y fiscalizacién de los érganos de gobierno en el seno del Pleno
de la Corporacion.

d) Econémicos.

2. De los anteriores derechos gozaran, asimismo, los Concejales que,
conforme a la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tengan la consideraciéon de miembros no adscritos a Grupo Politico,
con las limitaciones que se recogen en el presente Reglamento.

Seccion tercera
Derecho de informacion.

Articulo 9 — Formulacién del derecho. Ejercicio.

1. Los Concejales del Ayuntamiento de Almeria tienen derecho a obtener del
Alcalde, de los titulares de Concejalias o Areas y de la Administracion
municipal, cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los
servicios de la Corporacién y resulten precisos para el desarrollo de su
funcion.

2. El acceso de los Concejales a la informacion de organismos auténomos, de
sociedades mercantiles municipales, de entidades publicas empresariales y

10



demas organizaciones municipales del Ayuntamiento de Almeria, se regira por
los mismos principios y normas que el acceso a la informacion de la
Administracion Municipal, si bien la solicitud, que se efectuara por escrito,
debera efectuarse ante la entidad en cuestién. Correspondera resolver acerca
de la peticion, -en los casos en que sea precisa segun los articulos siguientes-,
al Alcalde, al titular de la Concejalia o Atrea a la que se encuentre adscrita la
entidad, a su Presidente, o al Gerente o Director del organismo. Todo ello sin
perjuicio del derecho a la informacién que corresponda a los Concejales que
formen parte de los 6rganos de gobierno y administracion de sus entidades
conforme a su propia normativa.

Articulo 10 — Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesion del
principio de eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el
régimen de trabajo de los servicios municipales y de sus posibilidades.

No podran formularse peticiones de informacién, genéricas o indiscriminadas,
de documentos o de sus copias.

2. El derecho a la informacion lleva implicito el deber de los Concejales y de
sus asesores de preservar la confidencialidad de la informacién obtenida,
especialmente cuando pueda afectar a los derechos y libertades
constitucionales de los ciudadanos, o cuando se conozcan los antecedentes de
asuntos que aun se encuentran pendientes de decision.

Esta confidencialidad obliga igualmente a evitar la reproducciéon de la
documentacion, en soporte fisico o electrénico, que pueda serles facilitada
para su conocimiento.

Articulo 11 - Informacidén de acceso directo.

Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la
informacion, sin necesidad de que el Concejal interesado acredite estar
autorizado, en los siguientes casos:

a) Cuando se trate del acceso a la informacién y documentacién propia
de las delegaciones o responsabilidades de gestion que ostenten los
Concejales solicitantes.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la
informacién y documentacion correspondiente a los asuntos que hayan de ser
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tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte.

c) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier
6rgano municipal.

d) Cuando se trate de informacién o documentacién que sean de libre acceso
para los ciudadanos.

Articulo 12 - Requisitos formales para otras informaciones.

1. La peticién de informacion habra de ser cursada por el Concejal interesado
mediante escrito dirigido a la Alcaldia, que debera presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento, a efectos de que quede acreditada la fecha de
entrada, en relacion con el plazo existente para resolver.

2. La peticion se entendera concedida por silencio administrativo positivo, en
el caso de que el Alcalde o, en su caso, el Concejal delegado, o la Junta de
Gobierno Local, no dicten resolucién o acuerdo denegatorio en el término de
cinco dfas naturales siguientes a aquél en que se hubiese presentado.

3. En todo caso, la denegacién del acceso a la documentacion o informacion
solicitada, habra de hacerse mediante resolucion o acuerdo motivado,
precisando las razones que sirvan de base o justifiquen la denegacion.

Articulo 13 - Normas de actuacion.

Cuando el ejercicio del derecho a la informaciéon se realice mediante la
consulta o examen concreto de expedientes, libros y documentacién en
general, se tendran en cuenta las siguientes normas:

a) Cuando se trate de informaciéon de acceso directo, la peticién de
documentos y la consulta o examen de los mismos, se realizara en la oficina o
dependencia en que se encuentren, o en el Archivo municipal, en su caso.

b) La consulta de los libros de Actas o de los libros de Resoluciones del
Alcalde y demas 6rganos de Gobierno unipersonales, debera hacerse en las
dependencias del 6rgano o unidad administrativa donde se custodien.

c) En ningin caso los expedientes, libros o documentos podran salir de la
Casa Consistorial o de las dependencias y oficinas locales, sin perjuicio del
libramiento de copias, si resulta procedente.

d) Cuando se trate de supuestos en que la informacién solicitada exija por
parte de los servicios correspondientes, una labor de busqueda de
antecedentes, datos e informes que, por razones cualitativas o cuantitativas,
por su complejidad o nimero de peticiones acumuladas, requieran un periodo
de tiempo mas prolongado, el maximo responsable de los mismos advertira
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sobre este particular y determinara el plazo razonable que se precise para
facilitar la informacion.

Esta advertencia y el sefialamiento del plazo, se comunicara al peticionario
dentro de los cinco dias naturales del plazo antes indicado.

e) El examen de los expedientes que vayan a someterse a una determinada
sesion por quienes forman parte del 6rgano correspondiente, se efectuara en
el lugar en que se encuentren de manifiesto desde el momento de la
convocatoria. Si se trata del Pleno, los expedientes estaran a disposicion de los
Concejales en las dependencias de la Secretarfa General del Pleno del
Ayuntamiento, ello, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 64.1 de este
Reglamento.

f) El horario para el examen de documentos y toma de notas sera el normal de
oficinas.

g) La disposicion de expedientes y toma de antecedentes se realizara de forma
que no impida o dificulte abusivamente esa disposicion por otro Concejal o
funcionario adscrito a Grupo Municipal que pretenda realizar la misma
actividad.

h) El acceso a la informacién debera demorarse si la unidad que tiene
atribuida la gestion del expediente lo estuviera utilizando o completando los
informes o tramites del mismo en el momento en que se requiera su vista.

i) En todo caso y de ser ello posible, la documentacion sera facilitada en
soporte informatico, y trasladada por medios telematicos.

Las actuaciones previstas en este articulo podran llevarse a efecto por personal
de los Grupos Politicos, debidamente facultado y acreditado para cada caso
concreto.

Seccion cuarta
Derecho de control y fiscalizacion de los 6rganos de gobierno en el
seno del Pleno del Ayuntamiento.
Articulo 14 - Remision a otros Titulos.
El control y fiscalizaciéon de los o6rganos de Gobierno por parte de los
Concejales que no forman parte de ellos, se ejercera ante el Pleno o sus
Comisiones, en la forma que se indica en los Titulos VI, VII y VIII de este

Reglamento.

Seccién quinta
De los derechos econdomicos.

Articulo 15 - Derecho a la percepcion de retribuciones y régimen de
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dedicaciones.

1. Los miembros de la Corporacion percibiran retribuciones por el ejercicio
de sus cargos cuando lo desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso
seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, asumiendo
la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan, salvo
cuando aquellos queden en situaciéon de servicios especiales, en los que se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

En el supuesto de percibir tales retribuciones, éstas seran incompatibles con la
de otras retribuciones con cargo a los Presupuestos de las Administraciones
Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes, asi
como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las retribuciones del Alcalde se acomodaran a los criterios y limites
establecidos por las normas orientativas vigentes, si las hubiera, y en otro caso,
tendran como referencia las retribuciones que percibe el Consejero de
Gobernacion de la Junta de Andalucia.

2. Los miembros de la Corporaciéon Local que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia de
Comisiones u ostentar delegaciones, o desarrollar responsabilidades que asi lo
requieran a juicio del Pleno, percibiran retribuciones por el tiempo de
dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta
en el Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la
Corporacion las cuotas empresariales que correspondan. Dichas retribuciones
no podran superar en ningun caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de
determinacién de los cargos que lleven aparejadas esta dedicacion parcial y de
las retribuciones de los mismos, se debera contener el régimen de la
dedicacion minima necesaria para la percepcion de dichas retribuciones.

3. Los miembros de la Corporaciéon Local que sean personal de las
Administraciones Publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes, solamente podran percibir retribuciones por su dedicacion
parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de
trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, sin perjuicio del tiempo indispensable para el desempefio de su
cargo electivo, que sera el necesario para la asistencia a las sesiones del Pleno o
de las Comisiones y atencion a las delegaciones de que forme parte o que
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desempefie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacion laboral y de
funcién publica.

4. La propuesta de retribuciones de los miembros de la Corporaciéon que
desempefien el cargo con dedicacion exclusiva debera graduarse segun la
responsabilidad de cada uno de los cargos, acomodarse a los criterios y limites
establecidos por las normas orientativas vigentes, si las hubiera, y cumplir las
restantes exigencias de la legislacion aplicable y del Reglamento Organico del
Pleno. En su caso, tendran como referencia las retribuciones de los Vice-
consejeros de la Junta de Andalucia.

La propuesta debera ser incorporada o acompafnada, como mejor proceda, al
proyecto presupuestario, y sometida al Pleno.

El Pleno determinara, en su caso, la relaciéon de cargos que, no acogiéndose al
régimen de dedicacion exclusiva, puedan desempenar el puesto en régimen de
dedicacion parcial, conforme al punto 2 de este articulo, estableciendo las
cuantias de las retribuciones que a cada uno corresponda segun el grado de su
respectiva responsabilidad.

Articulo 16 - Dedicacion exclusiva.

1. El reconocimiento de dedicacion exclusiva a un Concejal, supondra su
dedicacion total a las tareas municipales que le sean encomendadas, y la
incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedicacion o trabajo
lucrativo, o que suponga merma de sus obligaciones en el Ayuntamiento.
Sélo se admitiran las excepciones previstas en la legislacion vigente.

2. El nombramiento de cualquier Concejal para un cargo con dedicacion
exclusiva, ha de ser aceptado expresamente por éste, y sera comunicado al
Pleno del Ayuntamiento en la siguiente sesién ordinaria que se celebre.

Articulo 17 - Indemnizaciones.

1. Todos los miembros de la Corporacion tendran derecho a percibir
indemnizacién por los gastos ocasionados en el ejercicio de su cargo, cuando
sean efectivos y documentalmente justificados, segin las normas de aplicacion
general en las Administraciones Publicas y las que, en desarrollo de las
mismas, determine el Ayuntamiento Pleno.

2. El Presupuesto de la Corporacion contemplara las indemnizaciones a que
se refiere el numero anterior, ya sea en partida general, remitiéndose en este
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caso a la normativa general en cuanto a su cantidad y justificacién, ya
estableciendo reglas propias en las correspondientes Bases de ejecucion del
Presupuesto.

Articulo 18 - Asistencias.

1. Sélo los miembros de la Corporaciéon que no tengan dedicacion exclusiva,
ni dedicacion parcial, percibiran en los términos que se establezcan en el
Presupuesto, las cantidades que se determinen en concepto de asistencias, por
la concurrencia efectiva a las sesiones de los o6rganos colegiados de la
Corporaciéon de que formen parte, en la cuantia sefialada por el Pleno.

Este concepto retribuira de manera objetiva, y en la misma cuantia para todos,
la asistencia a cada una de las sesiones de los organos municipales que
confieran este derecho.

La asistencia de los Concejales a estos efectos se acreditara mediante
certificacion del Secretario del 6rgano de que se trate.

2. No obstante, todos los concejales podran percibir esta clase de
indemnizaciones cuando se trate de organos rectores de Organismos
dependientes del Ayuntamiento que tengan personalidad juridica
independiente, de Consejos de Administraciéon de empresas con capital o
control municipal o de tribunales de pruebas para la selecciéon de personal,
con los limites que las normas establezcan.

Articulo 19 - Previsiones economicas.

1. La Corporaciéon consignara en sus Presupuestos las retribuciones,
indemnizaciones y asistencias a que se hace referencia en los articulos
anteriores, dentro de los limites que con caracter general se establezcan, en su
caso. Deberan publicarse integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y
fijarse en el Tablon de Anuncios electrénico, los acuerdos plenarios referentes
a retribuciones de los cargos con dedicacion exclusiva y parcial, y régimen de
dedicaciéon de estos ultimos, indemnizaciones y asistencias, asi como el
nombre de los miembros de la misma que realizaran sus funciones en régimen
de dedicacion exclusiva o parcial.

2. Las cantidades acreditadas se pagaran una vez al mes, sin perjuicio

de que el Ayuntamiento adelante cantidades a justificar en el caso de las
indemnizaciones y otros gastos.
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Articulo 20 - Incompatibilidades retributivas.

Las incompatibilidades de los Concejales seran las determinadas en la
legislacion de régimen local y en la legislacion especifica.

Articulo 21 - Renuncia.

Los derechos econdémicos de los Concejales son renunciables, mediante
escrito formalizado ante la Secretaria del Pleno. Del escrito se dara traslado a
la dependencia correspondiente para su efectividad.

Seccion sexta
Deberes y responsabilidades

Articulo 22 - Deber de asistencia y sesiones semipresenciales.

1. Los Concejales tendran el deber de asistir a las sesiones del Pleno de la
Corporaciéon y a las de las Comisiones de las que forman parte, salvo justa
causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antelacién necesaria al
Presidente directamente, o a través de la Secretaria del Pleno.

2. Se entendera validamente cumplido el deber de asistencia a las sesiones del
Pleno cuando los Concejales en situacion de baja por enfermedad prolongada,
permiso o situaciéon asimilada por maternidad o paternidad, se acojan a la
posibilidad de asistencia telematica y de votacion remota por medios
electrénicos, y obtengan la oportuna autorizacién, configurandose en estos
casos la sesion como semipresencial.

Por enfermedad prolongada se entiende aquella en la que se encuentre el
Concejal si llevare de baja, al menos, los quince dfas naturales inmediatamente
anteriores al de la convocatoria de la sesion.

El procedimiento para obtener la autorizacién, en estos casos, sera el
siguiente:

* Solicitud de la persona interesada dirigido a la Alcaldia-Presidencia y
presentado en la Secretaria General con una antelacién, al menos, de un dia
habil a la fecha prevista para la celebraciéon de la sesion, acompafiando
justificante de baja, permiso o situacién asimilada por maternidad o
paternidad y de su duracion.
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* Providencia de la Presidencia autorizando o denegando, en este caso
motivadamente, la solicitud inicial, que sera comunicada a la Secretaria
General para que se disponga lo preciso para que técnicamente pueda
cumplirse lo autorizado, asi como al interesado.

El sistema de asistencia telematica y de votacion remota estara bajo el control
exclusivo e integro de la Presidencia, y tendra que cumplir con los requisitos
de seguridad y accesibilidad. El acceso a los recursos del sistema exigira
disponer de firma electrénica reconocida y una conexion a Internet
técnicamente suficiente. La Presidencia podra delegar en la Secretaria General
del Pleno todo o parte del control sobre asistencia telematica y votacion
remota.

El sistema garantizara la verificacion por medios electronicos de la efectiva
presencia o ausencia del Concejal autorizado a hacer su uso. La presencia
necesariamente tendra caracter sincronico y tendra que mantenerse a lo largo
de toda la sesion. En el acta de la sesion, el titular de la Secretaria General hara
constar expresamente los miembros autorizados a asistir telematicamente a la
sesion.

Queda excluida la votaciéon electronica remota en los supuestos de asuntos a
decidir por votaciéon secreta. En estos casos, al Concejal que asista
telematicamente se le tendra por abstenido en el punto correspondiente del
orden del dia.

3. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o impedimento de cualquier
clase, el Alcalde-Presidente de la Corporacion sera sustituido por los Tenientes
de Alcalde por el orden de su nombramiento, sin perjuicio de que si se
encuentra en situacion de baja por enfermedad prolongada, permiso o
situacion asimilada por maternidad o paternidad, se acoja a la posibilidad de
asistencia telematica y de votacion remota por medios electronicos y obtenga
la oportuna autorizaciéon del alcalde accidental, en idénticas condiciones a
cualquier otro miembro de la Corporacion. No obstante, en este caso, la
presidencia efectiva de la sesion sera ejercida por el alcalde accidental presente
en la misma, por razones de policia de la sesion, a fin de asegurar in situ el
buen orden de la sesion semipresencial.

4. Las ausencias de los miembros de la Corporaciéon se comunicaran con la
debida antelacion al Alcalde-Presidente, para que se haga constar en acta la
excusa de los mismos.
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Articulo 23 - Deberes de disciplina corporativa y sigilo.

Los Concejales estan obligados a la observancia de este Reglamento, y a
respetar el orden y la cortesia corporativa. Asimismo, tienen el deber de
guardar la debida reserva en relaciéon con aquellas actuaciones e informaciones
de las que tengan conocimiento por razén de su cargo y cuya divulgacion
pudiera resultar danosa para los intereses generales de la ciudad, o de terceros,
o implicar una conducta de utilizaciéon de informacion privilegiada, segun la
tipificacion prevista en la legislaciéon penal.

Articulo 24 - Uso de la condicién de Concejal.

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion de miembros
de la Corporacion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial
o profesional, sea por si o por cuenta de un tercero. Unicamente podran
invocarla para el legitimo ejercicio de su cargo.

Articulo 25 - Incompatibilidades con la condiciéon de Concejal.

1. Los Concejales deberan observar en todo momento las normas sobre
incompatibilidad y poner en conocimiento de la Corporacion cualquier hecho
que pudiera constituir causa de la misma.

2. Producida una causa de incompatibilidad y declarada la misma por el Pleno,
el afectado por tal declaracion debera optar, en el plazo de los diez dias
siguientes a aquel en que se reciba la notificacién de su incompatibilidad, entre
la renuncia a la condiciéon de Concejal o el abandono de la situacion que dé
origen a la referida incompatibilidad.

3. Transcurrido el plazo sefnalado en el nimero anterior sin haberse ejercitado
la opciodn, se entendera que el afectado ha renunciado a su puesto de Concejal
y el Pleno debera declarar la vacante correspondiente y poner el hecho en
conocimiento de la Administracién electoral, a los efectos previstos en los
articulos 182 y 208 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio del Régimen
Electoral General.

Articulo 26 - Responsabilidades.
1. Los miembros de la Corporacidon estin sujetos a las responsabilidades

legales que correspondan, por los actos y omisiones realizados en el ejercicio
de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los Tribunales de Justicia
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competentes, y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. Son responsables de los acuerdos municipales los miembros de la
Corporacion que los hubiesen votado favorablemente.

3. La Corporacién podra exigir la responsabilidad de sus miembros, cuando
por dolo o culpa grave, hayan causado dafios y petjuicios a la Corporaciéon o a
terceros, si éstos hubiesen sido indemnizados por aquélla.

Articulo 27 - Situacidon de servicios especiales de los miembros de la
Corporacion.

1. Los miembros de esta Corporacion quedan en situacion de servicios
especiales en los siguientes supuestos:

a) Cuando sean funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Almeria o de sus
organismos publicos.

b) Cuando sean funcionarios de carrera de otras Administraciones publicas y
desempefien en esta Corporaciéon un cargo retribuido y de dedicacion
exclusiva.

En ambos supuestos, esta Corporacion abonara las cotizaciones de las
mutualidades obligatorias correspondientes para aquellos funcionarios que
dejen de prestar el servicio que motivaba su pertenencia a ellas, extendiéndose
a las cuotas de clases pasivas.

2. Para el personal laboral rigen idénticas reglas, de acuerdo con lo previsto en
su legislacion especifica.

3. Los miembros de esta Corporacion que no tengan dedicacion exclusiva en
dicha condicién tendran garantizada, durante el periodo de su mandato, la
permanencia en el centro o centros de trabajo publicos o privados en el que
estuvieran prestando servicios en el momento de la eleccién, sin que puedan
ser trasladados u obligados a concursar a otras plazas vacantes en distintos
lugares.

Articulo 28 - Abstencion.
1. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la Ley, los
Concejales, asi como los miembros de la Junta de Gobierno que no lo sean,

deberan abstenerse de participar en la deliberacidon, votacidn, decision y
ejecucion de todo asunto, cuando concurra en ellos alguna de las causas de
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abstencion a las que se refieren la legislacion de procedimiento administrativo
y la de contratos del sector publico.

2. Pormularan su abstencion mediante escrito dirigido al Presidente, que
tendra entrada en el Registro de la Secretaria General del Pleno, si se trata de
este 6rgano o de sus comisiones, o directamente ante el 6rgano de que se trate
antes de que se someta a consideracion el asunto correspondiente.

3. La actuaciéon de los miembros en que concurran tales motivos implicara,
cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

Articulo 29 - Recusacion.

Los interesados en los procedimientos podran promover la recusacion en los
mismos casos y correspondera al Pleno resolver las recusaciones que puedan
plantearse contra el Alcalde o los Concejales.

Articulo 30 - Defensa judicial.

La Corporacién dispensara a los Concejales el amparo necesario para el libre,
pacifico y efectivo ejercicio de sus funciones, facilitindoles a estos efectos la
asistencia juridica que fuera precisa para su defensa frente a las acciones u
omisiones que injustamente puedan perturbarlo.

La prestacion de la asistencia juridica, bien a través de la Asesoria Juridica
Municipal, bien por medio de letrados independientes, se acordara en cada

caso por el Alcalde, oida la Junta de Portavoces.

Capitulo III
Registros de intereses de los miembros de la Corporacion

Articulo 31 — Obligacion de formular las declaraciones.

1. Todos los Concejales del Ayuntamiento de Almerfa formularan declaracion
sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les
proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

2. Formularan asi mismo declaracion de sus bienes patrimoniales.

3. Cuando se produzca una situaciéon de incompatibilidad, los afectados
deberan optar entre la renuncia a la condicién de Concejal o el abandono de la

21



situaciéon que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 178 de la Ley
Organica 5/1985 de Régimen Electoral General, de origen a la referida
incompatibilidad.

Articulo 32 — Momento de las declaraciones.
Las declaraciones de intereses se efectuaran:

a) Antes de la toma de posesion del cargo, como requisito previo a ésta, y por
tanto, a la participacion en la eleccion de Alcalde.

b) Bienalmente.

c) Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el
plazo para declarar las variaciones sera de un mes a contar desde el dia en que
se hayan producido.

d) En el momento de finalizar el mandato.

Articulo 33 — Modelos de las declaraciones.

Las declaraciones de intereses se realizaran conforme a los modelos que se
elaboren, que, en lo posible, seran similares a los del Parlamento de Andalucia,
en los que constaran la identidad del declarante, la fecha en que se formulan y
los siguientes datos minimos:

A — Bienes patrimoniales:

Bienes inmuebles de naturaleza urbana.

Bienes inmuebles de naturaleza rustica.

Bienes inmuebles afectos a actividades empresariales y profesionales.

Depésitos en cuenta corriente o de ahorro, a la vista o a plazo, cuentas

financieras y otros tipos de imposiciones en cuenta.

5. Valores representativos de Deuda Publica, Obligaciones, Bonos,
Certificados de Dep6sito, etc.

6. Demas bienes y derechos de contenido econémico.

7. Deudas.

-

B — Causas de posible incompatibilidad y actividades:

1. Relaciéon de actividades y ocupaciones profesionales, mercantiles o
industriales, trabajos por cuenta ajena y otras fuentes de ingresos
privados, con especificacion de su ambito y caracter y de los empleos o
cargos que se ostente en entidades privadas, asi como el nombre o
razon social de las mismas.

2. Otros intereses o actividades privadas que, aun no siendo susceptibles
de proporcionar ingresos, afecten o estén en relacién con el ambito de

22



competencias del Ayuntamiento.
Articulo 34 — Formalidades de la declaracion.

1. Las declaraciones formuladas seran firmadas por el interesado ante el
Secretario General del Pleno, en su calidad de fedatario publico.

Si se dieran las circunstancias que sefiala el art. 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, se podra acreditar ante el Secretario General del Pleno, haber prestado
las declaraciones con el certificado que se indica en dicho articulo, y se hara
constar esta circunstancia en los Libros correspondientes.

2. La formulaciéon de las declaraciones no exige que se acrediten con
escrituras, certificaciones o documentos de clase alguna.

Articulo 35 — Registros y acceso a los mismos.

1. Las declaraciones de actividades y de bienes patrimoniales se integraran en
sendos Registros de Intereses de los miembros de este Ayuntamiento, bajo la
custodia y direccion del Secretario General del Pleno.

2. El Registro de causas de posible Incompatibilidad y de Actividades y el
Registro de Bienes Patrimoniales, tendran caracter publico.

El acceso se hara efectivo mediante la publicacion, con caracter anual, de tales
declaraciones en la pagina Web del Ayuntamiento de Almeria, sin perjuicio de
la publicidad que a nivel particular pueda realizar de las mismas tanto el
concejal interesado como el grupo municipal a que pertenezca.

La expedicion de certificaciones del Registro, a solicitud de cualquier
ciudadano, se realizara sin coste alguno por la Secretaria General del Pleno.

3. A tenor de lo dispuesto en el apartado 8 del articulo 75 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, las Bases de Ejecucién del Presupuesto General Municipal
podran contemplar una compensacion econdmica, a satisfacer durante los dos
afios siguientes a la finalizacién de su mandato, para aquellos concejales que,
habiendo desempefiado responsabilidades ejecutivas en las diferentes areas de
gobierno, les sean de aplicacion las limitaciones al ejercicio de actividades
privadas previstas en el articulo 15 de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion General del
Estado.
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La cuantia de tales compensaciones no podra superar, en ningin caso, la
cuantia de las retribuciones que hubiera venido percibiendo el concejal
durante su mandato, y podran modularse en funcién del efectivo detrimento
que las limitaciones al ejercicio de actividades privadas le supongan al concejal
sus anteriores actividades publicas, modulaciéon que tendra en cuenta la
imposibilidad de percibir sueldos, dietas, asistencias, y cualesquiera otras
producto de la limitacién, sin que puedan compensarse cuantias algunas
inherentes al lucro cesante durante los citados dos afos.

Articulo 36 — Organos Directivos.

Salvo que por el Reglamento del Gobierno y de la Administracién Municipal
del Excmo. Ayuntamiento de Almerfa se disponga otra cosa, lo establecido en
este Capitulo serd igualmente aplicable a los Organos Directivos y a los
titulares de los maximos 6rganos de direccion de los Organismos autbnomos,
Entidades publicas empresariales locales, y sociedades mercantiles de la
entidad local.

TITULO III
LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES

Articulo 37 — Naturaleza e integracion de los Concejales en los Grupos.

1. Los miembros de las Corporaciones Locales, a efectos de su actuacion
corporativa, se constituiran en Grupos Politicos, en la forma, y con los
derechos y obligaciones, que se establecen en las leyes vigentes y en este
Reglamento. Se exceptian aquellos miembros que tengan la consideraciéon de
miembros no adscritos.

2. Se entendera por Grupo Politico Municipal la unidad politica constituida
exclusivamente por Concejales presentados en una misma formacién o lista

electoral.

En cada Grupo se integraran, pues, el Concejal o Concejales que hayan
resultado elegidos en una misma candidatura o lista electoral.

3. Los Concejales que pertenezcan a la misma lista electoral no podran
constituir Grupos Municipales separados.

Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo diferente a aquél que
corresponda a su lista electoral ni a mas de un Grupo Politico Municipal,
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simultanea o sucesivamente a lo largo del mandato.

Como excepcion, las candidaturas presentadas como coaliciéon electoral
podran formar Grupos independientes cuando se disuelva la misma, siempre
que los miembros de cada partido o formacién constituyan en cada caso un
mismo Grupo. Los que no lo hagan asi, constituiran el Grupo Mixto.

Articulo 38 — Formalizacion de la constitucion de los Grupos Politicos.

1. Los Grupos Politicos Municipales se entenderan constituidos de oficio,
conforme al resultado de las elecciones, unicamente por los miembros de cada
formacion o lista electoral que hubieran obtenido un Concejal, al menos.

2. No obstante, dentro de los cinco dias habiles siguientes al de la constitucion
de la Corporacion Municipal, los Concejales de cada formaciéon o lista
electoral presentaran en la Secretarfa General del Pleno un escrito firmado, al
menos, por la mayoria de los miembros del Grupo, o por la mitad si uno de
ellos es el nimero uno de la lista, en el que se hara constar la denominacion
del Grupo, sus siglas, el nombre del Portavoz y el del Portavoz adjunto, en su
caso.

3. De la constituciéon de los Grupos se dara cuenta al Pleno en la primera
sesion ordinaria que se celebre.

4. Quienes adquieran su condiciéon de miembros de la Corporaciéon con
posterioridad a la sesiéon constitutiva del Ayuntamiento, bien por no haber
comparecido el dia en que se celebrd aquella, o bien por suplir las bajas que se
hubieren producido a lo largo del mandato, se incorporarain al Grupo
correspondiente a la lista en la que hubieren concurrido a las elecciones.

5. El cambio de Portavoz de Grupo o de Portavoz adjunto, en su caso, debera
realizarse con los mismos requisitos establecidos para su nombramiento.

Articulo 39 — Abandono de la formacion electoral.

Cuando la mayorfa de los Concejales de un Grupo Politico Municipal
abandonen la formaciéon politica que presentd la candidatura por la que
concurrieron a las elecciones, o sean expulsados de la misma, seran los
Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos
integrantes de dicho Grupo Politico a todos los efectos. El Secretario General
del Pleno podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
present6 la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la
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acreditacion de las circunstancias senaladas.
Articulo 40 — Asignacion econoémica.

1. El Pleno de la Corporacién, con cargo a los Presupuestos anuales de la
misma, podra asignar a los Grupos Politicos una dotacién econdémica que
debera contar con un componente fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro
variable, en funcion del nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de
los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado.

2. Dichas dotaciones no podran destinarse al pago de remuneraciones de
personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, ni a la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

3. La cuantia de dichas dotaciones se determinara, anualmente, en las bases de
ejecucion del presupuesto

Articulo 41 — Miembros no adscritos.

1. Los miembros de la Corporacién que no se integren en el Grupo Politico
que constituya la formacién electoral por la que fueron elegidos, o que
abandonen su Grupo de procedencia, o que sean expulsados de aquélla,
tendran la consideracion de miembros no adscritos y, como excepcién, no
formaran parte de Grupo Politico Municipal alguno, ni podran asociarse entre
si.

2. De acuerdo con el articulo 73, parrafo tercero, de la LRBRL, los derechos
econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores
a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el Grupo que les
hubiere correspondido en origen.

3. En su virtud, cuando la no integracion, o el abandono, de la formacion
politica que presentd la candidatura a la que concurrieron en las respectivas
elecciones afecten a la participacién proporcional en todos, o alguno, de los
6rganos en los que estuvieren representados, se originara el oportuno reajuste
del correspondiente reparto entre Grupos, prescindiendo del miembro no
adscrito saliente.

4. La determinacion del ejercicio de los derechos politicos inherentes a la

condicion de Concejal de los miembros no adscritos a Grupos Politicos, se
efectuara por el Pleno conforme a las previsiones del régimen juridico vigente,
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que son las de participar en la actividad de control del gobierno municipal, en
las deliberaciones del pleno de la corporacién, la de votar los asuntos
sometidos a éste 6rgano y el derecho a obtener la informacioén necesaria para
poder ejercer las anteriores, sin petjuicio de lo establecido en los articulos 7 y
8 del presente Reglamento.

5. Las intervenciones ante el Pleno de los miembros no adscritos estaran
limitadas en el tiempo, tal y como estipula el articulo 92 del presente
Reglamento.

Articulo 42 - Dotacidén de locales y medios personales y materiales.

1. Para el desarrollo de sus funciones los grupos municipales dispondran,
tanto de espacios adecuados como del soporte técnico necesario previa
aprobaciéon en el Pleno Municipal, en los términos establecidos por la
legislacion de régimen local y asignando un minimo de un asesor por grupo.

2. Los espacios, cuya superficie estara en funcién de las posibilidades
municipales y del nimero de miembros del Grupo, estaran dotados del
mobiliario, los servicios y los medios técnicos precisos para el desarrollo de
sus funciones.

3. El nombramiento del personal asignado a cada Grupo correspondera al
Alcalde u 6rgano municipal delegado, a propuesta del respectivo Portavoz,
bajo el régimen de libre designacion y para el desempefio de funciones de
confianza y asesoramiento.

Cualquiera que sea el grupo al que esté adscrito, este personal no ostentara
autoridad alguna sobre la Administracién Municipal, ni tendran derecho a voz
ni voto en los 6érganos municipales cualquiera que sea su naturaleza.

Articulo 43 - Uso de locales municipales para actividades del Grupo.

1. Los Grupos Politicos Municipales, para el ejercicio de sus funciones
corporativas y para aquellas actividades que excedan de los locales adscritos a
los mismos, podran utilizar las dependencias de que disponga el
Ayuntamiento, excepto el Saléon de Plenos y las dependencias de uso
protocolario y cultural, cuando los mismos no hayan de ser utilizados por un
6rgano de Gobierno del Ayuntamiento, o por alguna de las Comisiones del
Pleno, siempre que el horario sea adecuado y estén disponibles.

2. La utilizacion de los referidos locales por los Grupos habra de solicitarse
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por escrito a la Alcaldia, al menos con dos dias de antelacion, en las oficinas
de la misma, especificando dia y hora y finalidad de la reunién, excepto la sala
de prensa que se regira por criterios de disponibilidad. El Alcalde, u 6rgano en
quien delegue, concedera o no el permiso. En caso de negativa debera
especificar las razones existentes para ello.

3. La utilizacion de las salas o locales implica la atencién del personal
subalterno y el uso de los medios audiovisuales y similares de que disponga el

Ayuntamiento.

4. Este tipo de reuniones o actividades no podran coincidir con sesiones del
Pleno o de la Junta de Gobierno Local.

5. Los Grupos Municipales podran fijar informacién escrita en los tablones de
anuncios electronicos del Ayuntamiento.

TITULO IV
ORGANIZACION DEL PLENO

Capitulo I
Presidente del Pleno

Articulo 44 — Organo de direccién del Pleno.

1. El 6rgano de direccion del Pleno es su Presidente.

2. En su condicién de 6rgano de direccion del Pleno, el Presidente asegura la
buena marcha de sus trabajos, convoca y preside las sesiones, dirige los
debates y mantiene el orden de los mismos.

3. Corresponde al Presidente cumplir y hacer cumplir el presente
Reglamento, interpretandolo en caso de duda y supliéndolo en caso de
omision.

4. El Presidente desempefa asimismo todas las demas funciones que le
confieren las leyes y este Reglamento.

5. En el desarrollo de sus funciones el Presidente contara con la asistencia del
Secretario General del Pleno y de la Junta de Portavoces.
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Articulo 45 — Delegacion.

1. La presidencia del Pleno le corresponde al Alcalde, quien tendra la
prerrogativa de decidir los empates con voto de calidad.

2. El Alcalde podra delegar exclusivamente la convocatoria y la presidencia del
Pleno, cuando lo estime oportuno, en uno de los Concejales, quien, en tal
caso, no gozara del voto de calidad para decidir los empates.

Articulo 46 — Suplencia.

1. El Alcalde Presidente del Pleno, en caso de vacante, ausencia o enfermedad,
sera sustituido por el Teniente de Alcalde que corresponda, segin el orden de
su nombramiento.

En este caso, el Teniente de Alcalde desempefara las funciones de la
Presidencia, con todas las facultades y privilegios que correspondan al titular

de la Alcaldia.

2. Si la Presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos
previstos en la delegacion.

3. La suplencia, en todo caso, se producira sin necesidad de un acto
declarativo expreso, aunque se dara cuenta al Pleno de esta circunstancia.

Capitulo II
Secretaria General del Pleno

Articulo 47 — Secretario General del Pleno.

1. El Pleno contara con un Secretario General, que habra de ser un
funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter estatal de la
sub-escala de Secretarfa, categorfa superior. Su nombramiento correspondera
al Presidente, en los términos previstos en el articulo 92 bis y en la
Disposicién Adicional Octava de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, y demas
normativa aplicable.

2. El Secretario del Pleno lo es también de sus Comisiones, sin perjuicio, de la
posibilidad de delegar sus competencias en relaciéon con las mismas.

3. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento tiene caracter de érgano
directivo y le correspondera el mayor rango entre los funcionarios y personal
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laboral del Ayuntamiento.

4. La determinacion de su régimen retributivo es atribucién del Pleno.

5. En los supuestos de ausencia o enfermedad del titular, o cuando concurra
alguna otra causa que le impida el ejercicio de sus funciones, corresponderan
estas a otro funcionario de habilitacion estatal de la sub-escala de Secretaria, si
lo hubiere; y, en otro caso, a los funcionarios técnicos de Administracion
General adscritos a la Secretaria del Pleno o que, a tales efectos, se adscriban a
la misma, por el orden de mayor antigiiedad en la categoria o por el de
adscripcion, respectivamente.

En los casos de vacante, se estara a lo que establecen las normas vigentes para
cubrir los puestos de funcionarios de habilitaciéon estatal, sin perjuicio de la
adscripcion provisional o accidental prevista en el anterior parrafo.

Articulo 48 - Funciones.

1. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento desarrollara las
siguientes funciones:

A - La funcién de fe publica respecto de las sesiones y actos del Pleno y de sus
Comisiones. A estos efectos le corresponden:

a) La redaccion y custodia de las actas, asi como la supervision y autorizacion
de las mismas, con el visto bueno del Presidente del Pleno, o del Presidente de
la Comision, en su caso.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente del Pleno, o del Presidente
de la Comision en su caso, de las certificaciones y acuerdos que se adopten.

B - La asistencia al Presidente del Pleno para asegurar la convocatoria de las
sesiones, la fijacion del orden del dia, el orden de los debates y la correcta
celebracion de las votaciones, asi como la colaboracién en el normal
desarrollo del Pleno y de las Comisiones.

C - La comunicacioén, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

D - La remisiéon a la Administracién del Estado y a la de la Comunidad
Autéonoma Andaluza de copia, o extracto, de los actos y acuerdos decisorios
del Pleno o de las Comisiones.
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E - El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en
los siguientes supuestos:

a) Cuando asi lo ordene el Presidente o cuando lo solicite un tercio de sus
miembros con antelacién suficiente a la celebracién de la sesiéon en que el
asunto hubiere de tratarse.

b) Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una
mayoria especial.

c) Cuando una ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

d) Cuando, en el ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion de los
6rganos de gobierno, lo solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de
los Concejales.

e) En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislacion
de Régimen Local.

F - Las funciones que la legislacion electoral asigna a los Secretarios de los
Ayuntamientos.

G - La llevanza y custodia del Registro Especial de Intereses de los miembros
de la Corporacion.

H - La direccion del Registro del Pleno.
I — Aquellas otras que le sean delegadas por la presidencia del Pleno.

2. El Secretario General del Pleno del Ayuntamiento ejercera sus funciones
con autonomia y contara con personal, dependencias y medios técnicos
adecuados para el desarrollo de las mismas.

La estructura y dotaciones de la Secretarfa General del Pleno seran
establecidas por acuerdo del Pleno, a propuesta de su titular y con el visto
bueno del Presidente.

3. Para el ejercicio de sus funciones el Secretario podra recabar de todos los
6rganos y servicios del Ayuntamiento cuanta documentacion e informacion
considere necesaria.

4. Asimismo, el Secretario podra, con el visto bueno del Presidente, dictar
instrucciones acerca del procedimiento y de la forma en que los expedientes
han de remitirse a la Secretaria para ser sometidos a la consideracion del Pleno
o de sus Comisiones.
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Articulo 49 — Registro de documentos del Pleno.

1. El Pleno tendra un Registro propio y diferenciado del Registro
General del Ayuntamiento, dedicado al asiento de la entrada y salida de los
documentos relacionados con la organizacion, funcionamiento y régimen de
sesiones del Pleno y de sus Comisiones.

2. El Registro estara a cargo y bajo la direcciéon del Secretario General del
Pleno, y se regira por la legislacion estatal sobre régimen juridico y
procedimiento administrativo comun.

Articulo 50 — Emision de informes escritos.

1. Cuando se trate de los supuestos previstos en el articulo 48, E, apartados
b), ¢) v e), la entrada del asunto de que se trate en el Registro del Pleno
supondra la obligacion de emitir informe, sin ningin otro tramite, siempre
que el expediente se presente completo. En otro caso, el Secretario devolvera
el mismo a la dependencia de procedencia para que se complete.

2. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretarfa General del Pleno,
formuladas por el Presidente o por el nimero de Concejales previsto en los
apartados a) y d), de la letra E, del articulo 48, deberan presentarse en el
Registro del Pleno.

3. El plazo para la emision de los informes que preceptivamente corresponda
emitir a la Secretaria General del Pleno sera de diez dias habiles, a contar
desde el momento en que obren en dicha Secretaria la documentacion y
antecedentes necesarios para su emision.

4. En el ejercicio de la funcién de asesoramiento legal, el Secretario General
del Pleno contara, si asf lo solicita y con el visto bueno del Alcalde, con la

asistencia de letrados, técnicos o funcionarios en general del Ayuntamiento.

Capitulo III
La Junta de Portavoces

Articulo 51 — Constitucion.

1. El Alcalde o, en su caso, el Presidente del Pleno, y los Portavoces de los
Grupos Politicos Municipales, constituyen la Junta de Portavoces.

2. En caso de ausencia, los Portavoces seran sustituidos por el

32



correspondiente Portavoz Adjunto.
Articulo 52 — Naturaleza.

La Junta de Portavoces es un 6rgano consultivo del Alcalde, que tiene la
funcién de colaborar con el mismo en la preparaciéon de las sesiones plenarias
y en cuestiones de organizacion institucional, asi como en aquellas materias
que hacen referencia a las relaciones entre los diversos Grupos, o entre ellos y
el propio Alcalde. Es, igualmente, un punto de encuentro del Alcalde y los
Portavoces para participar en la actividad municipal.

Articulo 53 — Funciones.

1. Sesiones del Pleno:

A - La Junta de Portavoces debera ser oida por el Alcalde o, en su caso, por el
Presidente del Pleno, para la determinacién del orden del dia de las sesiones
ordinarias y extraordinarias del Pleno, incluso las urgentes si hubiera
posibilidad de ello, salvo, en cualquier caso, que el orden del dia estuviera
prefijado de antemano.

B - Expresar su parecer para la inclusion o no de las Mociones presentadas
para ser incluidas en el Orden del dia del Pleno.

Sila Junta se pronunciara sobre la no inclusion de alguna Mocién, o el Alcalde
rechazara la misma, se sometera la Mocion a la consideraciéon de los
Portavoces por si quisieran transformarla consensuadamente en una
Declaracion institucional.

C - Asesorar al Alcalde o al Presidente del Pleno en la calificaciéon de los
escritos y documentos que para la consideracion del Pleno presenten los
Grupos Politicos o los Concejales.

D - Deliberar y proponer al Alcalde o Presidente del Pleno la forma en que ha
de desarrollarse el debate sobre los puntos del orden del dia, si se entendiera

que existen razones para no seguir las normas de funcionamiento generales.

E - Proponer cualquier otra cuestion que pueda facilitar el mejor desarrollo de
las sesiones plenarias.

2. Otras funciones:
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Ademas de las relativas a las sesiones plenarias, la Junta de Portavoces podra
desempefiar funciones asesoras en los siguientes casos:

A - Interpretacion y modificacion de los Reglamentos Organicos Municipales.

B - Adopcion de medidas necesarias y adecuadas en caso de extraordinaria y
urgente necesidad, si hubiere lugar a ello y las circunstancias lo permitieran.

C - Concesion de distinciones que correspondan al Pleno.

D - Creacién de Comisiones Especiales.

E - Distribucion de los asientos del Salon de Plenos entre los distintos
Grupos Municipales, con caracter permanente, al iniciar el régimen de
sesiones tras la constituciéon del Ayuntamiento o cuando se produzcan
modificaciones en aquellos.

F - Fijar el nimero de miembros de cada Grupo Municipal en las Comisiones
o en otros 6rganos colegiados municipales.

G - Establecer el calendario de las Comisiones y del Pleno, para cada periodo
de sesiones.

H - Recibir las informaciones que el Presidente les proporcione para hacerlas
llegar a los miembros de cada Grupo. Sera responsabilidad del Portavoz de
cada Grupo la difusion de las noticias y avisos recibidos a los miembros del
mismo.

I - Cualquier otra funcién de asesoramiento o de participacion en la actividad
institucional que solicite el Presidente, incluso durante el desarrollo de las

sesiones plenarias.

Articulo 54 - Régimen de reuniones.

1. La Junta de Portavoces debera reunirse antes de la fijacion definitiva del
orden del dia de las sesiones ordinarias del Pleno, en todo caso, y de las
extraordinarias e incluso urgentes, si resultara procedente y fuera posible.

La reunion se celebrara con la antelacion necesaria para que pueda efectuarse
la convocatoria del Pleno en tiempo y forma reglamentarios, procurando que
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la reunién se efectue en dia y hora prefijados, una vez que esté establecida la
fecha de la sesion plenaria.

La reunién se convocara oral o telematicamente por la Alcaldfa. A la misma
podra asistir el Secretario General del Pleno, cuando sea requerido por la
Alcaldia o por los portavoces.

La Junta de Portavoces se celebrara de manera presencial o telematica. La
celebracion telematica, cuando asi lo disponga la Presidencia, se regira por las
mimas normas establecidas en el articulo 62 de este Reglamento, en lo que le
pueda ser de aplicacion.

2. En los demas casos contemplados en el apartado 2 del anterior articulo, el
Alcalde convocara a los miembros de la Junta de forma que conozcan con
tiempo suficiente el dia y hora de la reunién. También podran asistir los
miembros de la organizacion municipal que se estime oportuno en funcién de
los asuntos que hayan de tratarse.

3. La Junta de Portavoces actia bajo los principios de agilidad y oralidad, y no
se levantara acta de las reuniones que se celebren. Podran, no obstante,
formalizarse por escrito los compromisos que se adquieran entre los
Portavoces, directamente o con la asistencia del Secretario General del Pleno.
Dado el caracter deliberante y consultivo de la Junta de Portavoces, sus
conclusiones no tendran caracter de acuerdos ni resoluciones, ni efectos frente
a terceros.

4. En todo cuanto afecte a la actividad institucional, la Junta de Portavoces
tratara de llegar a soluciones consensuadas.

TITULOV
ATRIBUCIONES DEL PLENO.

Articulo 55 - Normas generales.

Corresponden al Pleno las siguientes atribuciones, conforme se determina en
el articulo 123.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local:

a) Bl control y la fiscalizacion de los 6rganos de gobierno.
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b) La votaciéon de la mocién de censura al Alcalde y de la cuestion de
confianza planteada por éste, que sera publica y se realizara mediante
llamamiento nominal en todo caso y se regira en todos sus aspectos por lo
dispuesto en la legislacion electoral general

c) La aprobaciéon y modificaciéon de los reglamentos de naturaleza organica.
Tendran en todo caso naturaleza organica:

- La regulacién del Pleno.

- La regulacién del Consejo Social de la ciudad.

- La regulacion de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

- La regulaciéon de los 6rganos complementarios y de los procedimientos de
participacion ciudadana.

- La divisioén del municipio en distritos, y la determinacion y regulacion de los
6rganos de los distritos y de las competencias de sus 6rganos representativos y
participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar
la organizacién y las competencias de su administracion ejecutiva.

- La determinacién de los niveles esenciales de la organizacién municipal,
entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones
Generales u 6rganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u organos similares que culminen la organizacion
administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el
numero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios
inferiores.

- La regulacién del o6rgano para la resolucion de las reclamaciones
econoémico- administrativas.

d) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.
e) Los acuerdos relativos a la delimitacion y alteracion del término municipal;
la creacién o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 45 de la
Ley; la alteracién de la capitalidad del municipio y el cambio de denominacién
de éste o de aquellas Entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera,
ensefia o escudo.

f) Los acuerdos relativos a la participacion en organizaciones
supramunicipales.

2) La determinacién de los recursos propios de caracter tributario.

h) La aprobacion de los presupuestos, de la plantilla de personal, asi como la
autorizacion de gastos en las materias de su competencia. Asimismo, aprobara
la cuenta general del ejercicio correspondiente.

i) La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacién que ponga
fin a la tramitacion municipal de los planes y demas instrumentos de
ordenacion previstos en la legislacion urbanistica.
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j) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se impongan
obligatoriamente.

k) La determinacién de las formas de gestion de los servicios, asi como el
acuerdo de creaciéon de organismos auténomos, de entidades publicas
empresariales y de sociedades mercantiles para la gestion de los servicios de
competencia municipal, y la aprobacién de los expedientes de
municipalizacion.

1) Las facultades de revisiéon de oficio de sus propios actos y disposiciones de
caracter general.

m) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del
Pleno en las materias de su competencia.

n) Establecer el régimen retributivo de los miembros del Pleno, de su
secretario general, del Alcalde, de los miembros de la Junta de Gobierno Local
y de los 6rganos directivos municipales.

i) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y
otras Administraciones publicas.

o) Las demas que expresamente le confieran las leyes.

Articulo 56 — Delegacion de competencias.

1. Las competencias referidas en los apartados d), k), m) y fi) del articulo 55,
podran ser delegadas por el Pleno en cualquiera de las Comisiones del Pleno,
mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de votos. En el acuerdo se
determinaran el ambito y alcance de la delegaciéon y las condiciones de
ejercicio de la misma.

2. Por igual mayorfa, la delegacion sera revocable en cualquier momento por el
Pleno.

3. La delegacién y la revocacion, en su caso, tendran efectos desde el dia
siguiente al de su acuerdo, salvo que en éste se indique otra cosa, y sin
perjuicio de la publicaciéon de una u otra en el Boletin Oficial de la Provincia,
como es preceptivo.

4. En todo caso, las delegaciones del Pleno en Comisiones dejaran de tener
efecto cuando cesen las Corporaciones que las aprobaron.
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TITULO VI
FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

Capitulo I
Régimen de Sesiones

Articulo 57 — Clases de sesiones y formas de celebracion.
1. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres clases:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.
c) Extraordinarias de caracter urgente.

2. En cuanto a su forma de celebracion, las sesiones pueden ser:

a) Presenciales, mediante la presencia fisica de los concejales en el Salén de
Actos;

b) Semipresenciales, de acuerdo con el régimen establecido en el articulo 22
del presente Reglamento;

c) Telematicas, de acuerdo con el régimen previsto en el articulo 62 del
presente Reglamento.

Articulo 58 — Sesiones ordinarias.
1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Almeria celebrara sesién ordinaria
mensualmente.

3. El propio Pleno del Ayuntamiento, en la sesién extraordinaria que sobre su
propia organizacion habra de celebrar tras su constitucion, determinara el dia
y la hora de cada mes en que habra de celebrarse la sesiéon ordinaria
correspondiente, o bien establecera un calendario de sesiones, teniendo en
cuenta las circunstancias concurrentes en cada mes, en cuanto a festividades,
periodos vacacionales y otros semejantes, de forma que los miembros de la
Corporacioén, los servicios municipales, los medios de comunicacién y los
ciudadanos en general, puedan tener conocimiento de las fechas de
celebracion de las sesiones ordinarias con la mayor antelacion posible.

Durante el mes de agosto no se celebraran sesiones ordinarias, por
considerarse periodo de vacaciones, y solo se celebraran sesiones con caracter
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extraordinario si asi lo exigiera la gestion inaplazable de los asuntos
municipales.

En cuanto al dia y la hora determinados para la celebracién de las sesiones
ordinarias, la Alcaldia queda facultada para que, oida la Junta de Portavoces,
pueda adelantar o retrasar la sesion. Igualmente, la Alcaldia queda facultada
para distribuir el orden del dia de la sesion entre la mafiana y la tarde del dia
de su celebracién, autorizandose los recesos que ello exigiere, todo ello, en la
forma en que se estime mas conveniente

Articulo 59 — Sesiones extraordinarias. Sesiones extraordinarias sobre el
estado de la Ciudad.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que celebra el Pleno, con este caracter,
por decision del Alcalde o Presidente, o cuando lo solicite la cuarta parte, al
menos, del ndmero legal de miembros de la Corporacion.

2. También tendran este caracter las sesiones de debate sobre el estado de la
ciudad.

Dentro de cada mandato corporativo, se celebraran dos sesiones de debate
sobre el estado de la Ciudad. Corresponde al Alcalde, a propuesta de la Junta
de Portavoces, determinar el momento y la forma en que se desarrollaran
estas sesiones.

En las sesiones de debate sobre el estado de la ciudad podran adoptarse
acuerdos con el alcance, contenido y naturaleza establecidos en el articulo 73,
“Mociones resolutivas y Asuntos de urgencia”, de este Reglamento.

Articulo 60 — Sesiones extraordinarias y urgentes.

1. Son sesiones extraordinarias y urgentes las convocadas por el Presidente
cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permita la convocatoria
con la antelacién minima establecida en este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia de estas sesiones sera el pronunciamiento
sobre la urgencia de la convocatoria. Si la urgencia no resulta apreciada por el
Pleno y no es ratificada la convocatoria en votaciéon ordinaria por mayoria

simple, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 61 — Lugar de celebracion de las sesiones.
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1. El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, sede del
Ayuntamiento.

En ella existira un Salén expresamente habilitado para las sesiones plenarias,
sin perjuicio de la posible celebracion en él de otras reuniones y actos.

Por motivos protocolarios excepcionales o por otras razones ocasionales, la
sesion podra celebrarse en otra sala municipal.

2. En los casos de fuerza mayor, o si existieren razones que impidieran el uso
de los salones de la Casa Consistorial, podra habilitarse provisionalmente un
salon para las sesiones plenarias fuera de la misma, por el tiempo
estrictamente necesario.

En la convocatoria o en resolucidon aparte, se precisaran las razones que
obligan al traslado al nuevo lugar.

Salvo en estos supuestos, no podran celebrarse sesiones del Pleno fuera de la
Casa Consistorial.

Las sesiones telematicas se entenderan celebradas, a todos los efectos, en el
salon de plenos de la Casa Consistorial, sin perjuicio de que se especifique en
el acta la platatorma de videoconferencia utilizada al efecto.

3. En un lugar preferente del Salon de Sesiones estara colocada la efigie de S.
M. el Rey.

Articulo 62 - Sesiones telematicas.

Cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza mayor, de grave riesgo
colectivo, o catastrofes publicas que impidan o dificulten de manera
desproporcionada el normal funcionamiento del régimen presencial de las
sesiones del Pleno, este podra, apreciada la concurrencia de la situacién
descrita por el Alcalde o Presidente o quien validamente les sustituya al efecto
de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar
la sesion y adoptar acuerdos a distancia por medios electronicos y telematicos,
siempre que sus miembros participantes se encuentren en territorio espafiol y
quede acreditada su identidad. Asimismo, se debera asegurar la comunicacion
entre ellos en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los medios
necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de la misma, segun
proceda legalmente, en cada caso.
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A los efectos anteriores, se consideran medios electronicos validos las
audioconferencias, videoconferencias, u otros sistemas tecnolégicos o
audiovisuales que garanticen adecuadamente la seguridad tecnoldgica, la
efectiva participaciéon politica de sus miembros, y la validez del debate y
votacion de los acuerdos que se adopten.

Dados los motivos que justifican la celebracion de sesiones por estos medios
telematicos, se procurara la simplificaciéon de las votaciones de los acuerdos,
pudiéndose expresar el voto de los integrantes del grupo politico de que se
trate a través del portavoz del mismo, entendiéndose, a todos los efectos, que
los miembros del grupo asienten el sentido del voto manifestado por el
portavoz, salvo expresa constancia del desacuerdo por el miembro de la
corporacion que asi lo manifieste, el cual podra emitir su voto personalmente.

Capitulo 1I
Convocatoria y Orden del Dia de las sesiones.

Seccion I
Convocatoria

Articulo 63 - De las Sesiones ordinarias y extraordinarias a iniciativa del
Presidente.

1. Las sesiones ordinarias y las extraordinarias no urgentes a iniciativa del
Presidente del Pleno, han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacion.

2. Las sesiones se celebraran en inica convocatoria, salvo que expresamente se
indicara en ella la fecha y hora de celebracion en segunda convocatoria.

3. Si transcurridos sesenta minutos desde la hora sefialada en la convocatoria,
se presumiera que no se va a alcanzar el numero de asistentes necesario para
celebrar la sesion, la Presidencia dejara sin efecto la convocatoria y los asuntos
del orden del dia pasaran a la siguiente sesion ordinaria, a menos que
convoque una sesion extraordinaria para su despacho.

4. Con la convocatoria se remitira el orden del dia de los asuntos que hayan de
tratarse y el borrador del acta de la sesion anterior si estuviese redactado y no
se hubiese entregado con anterioridad. Se acompanara, igualmente, y a efectos
de dar cuenta, listado de decretos de la Alcaldia y de los Concejales Delegados.

Articulo 64 - Distribucion.
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1. La convocatoria, junto con la documentacién que debe acompafiarla, se
comunicara a los Concejales, via telematica, en las oficinas de las respectivas
sedes del Grupo Municipal a que pertenezcan, utilizandose la via del correo
electronico que tengan acreditado ante la Secretarfa General del Pleno para
efectuar notificaciones individuales.

2. A los Concejales no adscritos se les pasara aviso de la convocatoria, asi
mismo, por correo electronico, en la direccion telematica que a tal efecto
tengan acreditada en la Secretarfa General, adjuntando igualmente la
documentacién que debe acompafiarla.

Articulo 65 - De las sesiones extraordinarias y urgentes.

1. La convocatoria de las sesiones extraordinarias y urgentes se llevara a efecto
por cualquier medio que permita deducir su recepcioén, y con la antelacion
suficiente para permitir razonablemente la llegada de todos los Concejales si
estuvieren en el término municipal, y teniendo en cuenta la urgencia de los
asuntos que hayan de tratarse.

2. En cualquier caso, la urgencia debera ser ratificada tal y como se indica en el
articulo 60.

Articulo 66 - Especial consideracion de las sesiones extraordinarias a
solicitud de Concejales.

En el supuesto de que la cuarta parte, al menos, del nimero legal de
miembros de la Corporaciéon solicite la celebraciéon de una sesion
extraordinaria del Pleno, se tendran en cuenta las siguientes normas:

A.- La peticién de la convocatoria se presentara con el nombre y apellidos de
todos los solicitantes y la firma personal de cada uno, en el Registro de la
Secretaria General del Pleno, con expresa indicacién del asunto o asuntos que
deben ser incluidos en el orden del dia de la sesion.

B.- Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias
anualmente.

C.- En el caso de que se pretenda someter a votacidon, previo el

correspondiente debate, una o varias propuestas de acuerdo, se incluira en el
escrito de solicitud de la sesion el texto concreto de cada una de ellas.
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D.- Si el Presidente entendiere que la solicitud no reune los requisitos
necesarios o que se refiere a asuntos que no son de la competencia del Pleno,
podra mediante resoluciéon motivada, denegar la celebracion de la sesion o la
inclusion en su orden del dia de determinados asuntos. Esta resolucion debera
dictarse con tiempo suficiente para que pueda notificarse al primer solicitante
de la sesion, antes de que se cumpla el plazo de quince dias desde que fuera
registrada la peticion.

E.- La sesion extraordinaria debera celebrarse dentro del plazo de quince dias
habiles desde que fuera solicitada. La convocatoria se efectuara en la forma y
con la antelacién establecida para las sesiones ordinarias o extraordinarias a
iniciativa del Presidente.

F- El orden del dia de la sesion sera el que se haya indicado en la solicitud,
salvo que el Presidente hubiese denegado algun asunto, conforme se indica en
el apartado D.

G.- No podra incorporarse el asunto del orden del dia al de un Pleno
ordinario o al de otro extraordinario con mas asuntos, a menos que lo
autoricen expresamente los solicitantes de la convocatoria.

H.- Si el Presidente no dictase resolucién denegatoria y no convocase el
Pleno extraordinario solicitado dentro del plazo senalado, quedara
automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la
tinalizaciéon de dicho plazo. En este caso, el Secretario General del Pleno
notificara esta circunstancia a todos los miembros de la Corporacion al dia
siguiente al de la finalizacién del plazo citado anteriormente. En ausencia del
Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedara
validamente constituido siempre que concurra el quérum requerido con
caracter general para las sesiones del Pleno. En el caso indicado, el Pleno sera
presidido por el miembro de la Corporaciéon de mayor edad entre los
presentes.

Articulo 67 — Expediente de convocatoria de una sesién del Pleno.

La convocatoria para una sesiéon del Pleno, ordinaria o extraordinaria, dara
lugar a la apertura de un expediente sobre la misma, en el que se iran
integrando:

a) La relacion de expedientes conclusos y, por lo tanto, informados y

completados en todos los tramites previos a su resolucion, y dictaminados por
la. Comisiéon del Pleno correspondiente. Dicha relaciéon corresponde
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prepararla al Secretario General del Pleno, a la vista de los asuntos y
expedientes que hayan tenido entrada, con la antelacién necesaria, en el
Registro General del Pleno.

b) Acreditacion por el Secretario de haberse celebrado la reunién de la Junta
de Portavoces, conforme se indica en el articulo 54 de este Reglamento.

c) La fijacion del orden del dia por el Alcalde o el Presidente del Pleno, en su
caso.

d) Copia de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.

e) Copia del anuncio de la convocatoria en el tablén de edictos electronico del
Ayuntamiento.

f) Borrador del acta de la sesion, una vez redactado.

g) Duplicados de los oficios de remision de los extractos de acuerdos
adoptados o de la minuta del acta, a la Administracion del Estado y a la de la
Comunidad Auténoma Andaluza.

h) Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos electronico.

Seccion 11
Otrden del Dia

Articulo 68 — Significado y Organo competente.

1. El orden del dia establecera la relacion de los asuntos que se someten a la
consideracién del Pleno, bien para ser debatidos y, en su caso, resueltos, previa
votacion sobre los mismos; bien para ser puestos en conocimiento de la
Corporacién, o para que se lleve a cabo el ejercicio de control y fiscalizacion
de los 6rganos de gobierno.

2. El orden del dfa de las sesiones sera fijado por el Presidente, asistido por el
Secretario General del Pleno, y oida la Junta de Portavoces, conforme se
establece en este Reglamento.

Articulo 69 — Estructura del orden del dia de las sesiones ordinarias.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, sin petjuicio de las atribuciones del
Presidente en esta materia, se ajustard normalmente a la siguiente estructura:
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I — Parte resolutiva:

- Acta ejecutiva de la sesion anterior.

- Proyectos de la Junta de Gobierno Local.

- Propuestas y Dictamenes de Comisiones.

- Proposiciones relativas a asuntos no dictaminados por las
Comisiones.

- Asuntos de urgencia (mociones resolutivas).

IT — Parte informativa y de control de los 6rganos de gobierno:

- Dacién en cuenta de decretos y resoluciones y de informes de los
6rganos de gobierno.

- Mociones de Concejales no resolutivas.

- Comparecencias de Concejales o miembros de la Junta de Gobierno
Local.

- Declaraciones institucionales.

- Ruegos y preguntas.

IIT — Audiencia ciudadana.
Articulo 70 — Proyectos de la Junta de Gobierno Local.

Los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno Local, de ordenanzas y
reglamentos, incluidos los organicos -con excepcion del referido al Pleno-, el
proyecto de presupuesto y los proyectos de instrumentos de ordenacion
urbanistica, cuya aprobacién provisional o inicial y definitiva corresponden al
Pleno, se someteran a resolucién del mismo una vez cumplidos los tramites
establecidos y tras el dictamen de la Comisiéon correspondiente. Cuando se
trate de este tipo de proyectos debera constar el informe del Jefe del Servicio
o del funcionario de mayor categoria del area que ostente titulaciéon suficiente
y adecuada, sin perjuicio de los informes preceptivos exigidos por la Ley, en
relacion a este tramite procedimental.

Articulo 71 — Propuestas y dictamenes.

Propuesta es el pronunciamiento que se solicita del Pleno en el momento del
procedimiento en que la intervencién de dicho 6rgano municipal es necesaria
para continuar o finalizar un expediente, conforme a las normas legales
aplicables. La propuesta, ya se efectue por la Junta de Gobierno Local, por un
miembro del equipo de gobierno o por un funcionario, exige que el
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expediente se encuentre completo en sus tramites anteriores e informado
reglamentariamente. En todo caso, debera constar el informe del Jefe del
Servicio o del funcionario de mayor categoria del area correspondiente que
ostente titulacion suficiente y adecuada, sin petjuicio de los informes
preceptivos exigidos por la Ley.

La propuesta se completa con el dictamen de la Comisiéon del Pleno
correspondiente, conforme se establece en este Reglamento.

Articulo 72 — Proposiciones.

1. Las proposiciones son propuestas de resoluciéon de un expediente que se
someten directamente al Pleno y se incluyen en el orden del dia sin contar con
el dictamen de la Comisién, pero completo en todos los demas tramites e
informes, de la misma forma que las propuestas.

2. El Presidente podra incluir proposiciones en el orden del dia por razones de
urgencia. El Pleno, no obstante, no podra debatir y votar el fondo del asunto
sin ratificar previamente la inclusién del asunto en el orden del dia, mediante
votacion ordinaria y por mayoria simple.

Articulo 73 — Mociones resolutivas y Asuntos de urgencia.

1. Mociones resolutivas.- L.as mociones resolutivas son aquellas propuestas de
acuerdo sobre materias de competencia municipal que podran formularse por
los distintos Portavoces de un Grupo Politico, o por un minimo de dos
Concejales, en numero maximo de dos mociones por grupo municipal y
sesion plenaria, salvo que se modifique de manera extraordinaria por acuerdo
unanime de Junta de Portavoces. Las mociones se presentaran necesariamente
por escrito en el Registro de la Secretarfa General del Pleno, hasta una hora
antes de la celebracion de la Junta de Portavoces. De lo contrario, se incluira
en la sesiéon siguiente, salvo que los firmantes optaran por someterlo al
procedimiento de urgencia previsto en el siguiente apartado.

Los Concejales podran presentar enmienda o enmiendas a una Mocion
resolutiva, para introducir una modificaciéon sobre la misma in voce o por
escrito, durante su turno de intervencién. Esta se tendrd en cuenta siempre y
cuando esté de acuerdo el Grupo Politico proponente de la Mocién, y se
finalizara votando la mocién con el cambio ya materializado.

Las mociones se publicaran en el portal web del Ayuntamiento, en el espacio
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destinado para tal fin, y una vez el Secretario del Pleno haya remitido la
convocatoria y orden del dia de 1a sesion.

2. Asuntos de urgencia.- Unicamente en las sesiones ordinarias podran
presentarse mociones para adoptar acuerdos no incluidos en el orden del dia
de la convocatoria, previa especial declaracion de urgencia efectuada por el
Pleno, por mayoria absoluta.

Si no se cumpliera este requisito no podra debatirse ni votarse el fondo del
asunto. En su caso, los proponentes podran incluir el mismo en el apartado de
mociones no resolutivas, sin adopciéon de acuerdo alguno, y para que quede
constancia en acta del contenido de la mocidn, o incluitla en el apartado de
declaraciones institucionales, si esa fuera su naturaleza.

Podran presentarse mociones después de la convocatoria de la sesion, hasta
una hora antes del comienzo de la misma, con los mismos requisitos que las
anteriores. En tal caso, para ser debatidas por el Pleno deberan ser declaradas
previamente urgentes, por mayoria absoluta.

3. Tramite de las mociones resolutivas v de urgencia.- Los acuerdos adoptados
sobre mociones que exijan informes técnicos, econdmicos o juridicos,
necesarios para garantizar la oportunidad, posibilidad o legalidad de los
pronunciamientos de los acuerdos a adoptar, careceran de la eficacia inmediata
precisa para la ejecucion de los mismos, limitandose el acuerdo, por tanto, a
pronunciamientos expresivos de una voluntad politica determinada. En este
caso, si la Mocién prosperase, la Presidencia remitira a la Concejalia o Area a
la que corresponda el asunto por razén de la materia y certificaciéon del
acuerdo adoptado, a los efectos oportunos.

4. Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre
asuntos no comprendidos en su convocatoria.

Articulo 74 — Dacién en cuenta de Decretos e Informes de los 6rganos
de gobierno.

1. El equipo de gobierno debera dar a conocer al Pleno los Decretos dictados
por la Alcaldia o por su delegacion, asi como por delegacion de la Junta de

Gobierno Local, en el periodo comprendido entre una y otra sesién ordinaria.

2. Igualmente, dard cuenta de los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno Local en igual periodo.
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3. Teniendo en cuenta el derecho de acceso permanente de los Concejales a
estos documentos, bastara con dar cuenta de aquellos Decretos y Acuerdos
que se estime conveniente facilitar y, especialmente, de aquellos que se refieran
a la vida corporativa.

Articulo 75 — Mociones no resolutivas.

1. Se considera mocién no resolutiva el posicionamiento del grupo o concejal
proponente sobre determinada actuaciéon de los organos de gobierno
municipales.

2. Las mociones habran de formularse por el Portavoz de un Grupo Politico o
por cualquier Concejal, y se presentarin necesariamente por escrito, en el
Registro de la Secretaria General del Pleno, cinco dias habiles antes, al menos,
del dia de celebracion de la sesion del Pleno en que se pretenda que sea
examinada. De lo contrario se incluira en la sesion siguiente, salvo lo previsto
en el apartado 2, tercer parrafo, del articulo 73.

3. Las mociones careceran de la eficacia inmediata precisa para la adopcion de
acuerdos, limitindose, por tanto, a pronunciamientos expresivos de una
voluntad politica determinada. I.a mocién podra servir, en su caso, para iniciar
de oficio un expediente que, tras su instruccion, se sometera a resolucion del
Pleno, previo dictamen de la Comision correspondiente.

4. Podran también presentarse mociones sobre asuntos que sean de la
competencia de la Alcaldia o de la Junta de Gobierno, o de sus delegados. En
este caso, si se estimase la mocioén, no sera vinculante para el 6rgano
resolutorio y solo tendra valor de recomendacion.

Articulo 76 — Comparecencias.

1. Los miembros de la Corporaciéon o de la Junta de Gobierno Local con
responsabilidad de un area de gestién, o los titulares de los 6rganos directivos
que ostentaran competencias delegadas del Alcalde o de la Junta de Gobierno
Local, podran solicitar del Presidente comparecer ante el Pleno para dar
cuenta de su actuaciéon con caracter general o en relacién con algin asunto
concreto.

2. Los Concejales o miembros de la Junta de Gobierno Local, o los titulares
de los 6rganos directivos que ostentaran competencias delegadas del Alcalde o
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de la Junta de Gobierno Local, estaran obligados a comparecer ante el Pleno
cuando éste asi lo acuerde, para responder a las preguntas que se les formulen
sobre su actuaciéon. Para que el Pleno acuerde la comparecencia debera
solicitarse por escrito por cinco Concejales, al menos, mediante escrito
presentado en el Registro del Pleno, tres dias antes, como minimo, de aquel en
que haya de convocarse la sesiéon en que se pretenda que sea debatida. De lo
contrario, se incluira en la sesion siguiente.

Acordada la comparecencia, la misma se llevara a cabo en la sesién ordinaria
siguiente, a menos que el Presidente resolviera incluirla en una sesidn
extraordinaria.

3. El Concejal o miembro de la Junta de Gobierno Local, o el titular del
6rgano directivo que ostentara competencias delegadas del Alcalde o de la
Junta de Gobierno Local, cuya comparecencia haya sido solicitada conforme
al apartado anterior, podra manifestar en cualquier momento, ante el
Presidente del Pleno, su deseo de atender la peticién sin esperar a la decision
del Pleno.

El Presidente resolvera, no obstante, si acepta o no el deseo manifestado.

En el caso de que lo aceptara, el ambito de la comparecencia sera el sefialado
en el escrito de los solicitantes y el compareciente debera someterse a las
preguntas de los mismos.

Fuera de este supuesto, un Concejal o miembro de la Junta de Gobierno
Local, o el titular del 6rgano directivo que ostentara competencias delegadas
del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, no podra efectuar una
comparecencia ante el Pleno, si estuviera pendiente de resolverse una solicitud
anterior de comparecencia del mismo a instancia de terceros, o si ésta no se
hubiera llevado a cabo, en su caso.

4. No podran celebrarse en cada sesion mas de dos comparecencias. Las que
excedan de este numero se incluiran en sesiones siguientes, siguiendo el orden
temporal del acuerdo o, en su caso, de solicitud.

Articulo 77 — Ruegos.
Ruego es la formulaciéon de una peticion dirigida al equipo de gobierno o a un
miembro del mismo, en relacion con una actuacion concreta. Todos los

Concejales, individual o colectivamente, o los Grupos Politicos a través de su
Portavoz, pueden presentar ruegos durante el transcurso de la sesion.
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Articulo 78 — Preguntas.

1. Pregunta es la interrogacion o interpelacion planteada en el seno del Pleno a
cualquiera de los miembros del equipo de Gobierno, relacionada con la
gestion politica o administrativa de que sean responsables. Pueden plantear
preguntas todos los Concejales, individual o colectivamente, o los Grupos
Politicos, a través de su Portavoz, y que, de ser posible, seran contestadas por
el destinatario en la misma sesiéon. En caso contrario, se contestaran en la
sesion siguiente.

Las preguntas presentadas por escrito con tres dias habiles de antelacion al de
la celebracion de una sesion ordinaria, seran contestadas en la misma o, por
escrito, a posteriori.

2. La pregunta contendra una escueta introduccion, si fuera precisa, y la
formulacion de la cuestion sobre un solo hecho, una informacién o una
actuacion dentro de la esfera de responsabilidad del preguntado. No se
formularan preguntas en un mismo escrito que se dirfjan a mas de un
interpelado.

No obstante, si la actuacion, situacién o hecho objeto de la pregunta, afectara
a varias Concejalias o areas de Gobierno, la pregunta se dirigira a la Alcaldia, y
podra ser contestada por uno o por varios miembros del equipo de Gobierno,
segun resuelva aquélla.

3. Si se solicita que la respuesta sea por escrito, la pregunta no sera necesario
presentarla a sesion, pero la respuesta debera remitirse a la mayor brevedad
posible.

4. El Presidente no admitira a tramite las preguntas en los siguientes
supuestos:

a) Las que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del
Ayuntamiento.

b) Las que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de
cualquier otra persona singularizada.

c) Las que en su formulacién vulneren las normas de cortesia corporativa.

d) Las que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

e) Las que pudieran ser reiteracion de otras preguntas ya contestadas dentro
del mismo afio natural.
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5. La respuesta de las preguntas presentadas sin manifestar ante qué 6rgano se
plantean, se entendera que debera hacerse ante la Comisién del Pleno que
corresponda por razon de la materia.

Articulo 79 — Declaraciones institucionales.

1. Las declaraciones institucionales son manifestaciones de la postura del
Pleno, en cuanto o6rgano maximo de representacion politica municipal, en
relacién con cuestiones de interés general, que afecten al Municipio de
Almeria, aun cuando no se refieran a asuntos de la estricta competencia de los
6rganos del Ayuntamiento.

2. La solicitud de declaraciones institucionales se presentaran en el Registro
del Pleno tres dias antes, al menos, de aquel en que deba efectuarse la
convocatoria de la sesion. Iran firmadas necesariamente por un Portavoz de
Grupo Municipal, al menos.

3. Corresponde al Presidente del Pleno, oida la Junta de Portavoces, la
inclusion o no de las solicitudes presentadas al efecto.

4. Podran presentarse solicitudes de declaraciones institucionales con caracter
urgente hasta una hora antes de la sefalada para el comienzo de la sesion.

El Presidente determinara si la solicitud se somete o no a la consideracion del
Pleno. Si se sometiera al Pleno, éste tendra que ratificar la urgencia del asunto,
antes de entrar en el debate sobre el fondo del mismo, por mayoria simple.

5. Con independencia de estas declaraciones, el Presidente podra someter al
Pleno directamente, o a iniciativa de cualquier Concejal, que la Corporacion
formule manifestaciones relativas a asuntos de cortesfa y usos sociales, o
protocolarios.

Articulo 80 — Consulta de los expedientes de la sesion por los
Concejales.

1. Los Concejales tendran a su disposicion en la Secretaria General del Pleno,
para su examen y consulta, todos los expedientes completos sobre los asuntos
incluidos en el orden del dia, desde el momento en que se curse la
convocatoria de la sesion. En todo caso, y de ser posible, la documentacion
sera remitida por medios telematicos.

2. La consulta fisica se efectuara en los términos que se indican en el Titulo II,
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Capitulo 11, Seccién Tercera, de este Reglamento, sin que puedan extraerse los
documentos de la citada dependencia, aunque si podran obtenerse de
inmediato fotocopias de los documentos que se interesen.

3. Los asuntos y peticiones de caracter urgente no incluidos en el orden del
dia, que quieran tratarse en la sesién, serin puestos en conocimiento del
Presidente y de los Portavoces, con entrega de fotocopias tan pronto como
sea posible, y en todo caso, antes del comienzo de la sesion correspondiente.

Capitulo III
Celebracion de las sesiones

Articulo 81 - Duracion: Unidad del acto.

1. Todas las sesiones, sean ordinarias o extraordinarias, habran de respetar el
principio de unidad de acto y se procurara que terminen en el mismo dfa en
que hubieran comenzado. Finalizado el dia, el Presidente podra levantar la
sesion, si lo estima oportuno, aunque no se hubiesen debatido ni resuelto
todos los asuntos del orden del dia. En este caso, dichos asuntos habran de
incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

2. Durante el transcurso de la sesién, el Presidente podra acordar
interrupciones, a su prudente arbitrio, para permitir las deliberaciones de los
Grupos o de los Portavoces, o por otros motivos. También podra dar un
periodo de descanso, cuando el desarrollo de la sesion asi lo aconseje.

3. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la
continuaciéon de la sesion, el Presidente podra interrumpirla y decidir, previa
consulta con los Portavoces de los Grupos, cuando se reanuda la sesion
interrumpida o si se da por concluida la misma, pasando los asuntos
pendientes a una nueva sesion.

Articulo 82 - Sesiones publicas.

1. Las sesiones del Pleno son publicas, y asi lo anunciara el Presidente al
iniciarse la sesion.

No obstante, podran ser secretos el debate y votacion de aquellos asuntos que
puedan afectar a los derechos fundamentales de los ciudadanos relativos al
honor, a la intimidad personal o familiar y a la propia imagen garantizados por
la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.
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2. El Presidente no permitira el acceso al Salén de Sesiones o dependencias
anejas comunicadas con éste, a mas personas que las que permita su aforo, en
beneficio de la seguridad publica y para garantizar el buen desarrollo de la
sesion.

3. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran afluencia de
publico, superior a la del aforo del local, el Presidente podra regular la entrada
mediante tarjetas identificativas de los asistentes. Las tarjetas que a tal fin se
expidan seran repartidas con la antelacion necesaria entre los distintos Grupos
Politicos, en proporcion a la representacion que ostenten en el Pleno, con
reserva para las autoridades y representantes de las instituciones incluidos en
el protocolo municipal, dejando siempre, si fuera posible, una parte para los
ciudadanos interesados en el Pleno.

4. Los representantes de los medios de comunicacién tendran habilitados
espacios que les permitan desarrollar sus funciones en las mejores condiciones
posibles, procurando que los propios servicios de prensa e imagen
municipales puedan facilitarles la labor y sin perjuicio de ofrecer la sefial
institucional, limitando las senales propias, si las circunstancias lo aconsejaren.

5. Quedan autorizadas las retransmisiones en directo, a través de los
correspondientes medios de comunicacién, salvo que el Presidente entienda
que existan razones para su limitacion, de las que dara cuenta al Pleno.

6. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en éstas, ni se
permitiran manifestaciones de agrado, desagrado, aplauso o reprobacion, ni
utilizar voces, medios acusticos, pancartas o instrumentos que causen alboroto
o que distraigan o coaccionen a los miembros del Pleno, perturbando o
impidiendo el desarrollo de la sesién. El Presidente podra ordenar la
expulsion del asistente o asistentes del Salon de Sesiones o el desalojo de todo
el publico, con intervencion de las asistencias o fuerzas del orden, si fuera
necesario, para proseguir la Sesion a puerta cerrada, con la presencia, en todo
caso, de los medios de comunicaciéon. Todo ello, sin perjuicio de que se
promuevan acciones legales contra los perturbadores, si se considera que su
comportamiento pudiera constituir infracciéon penal.

7. La Audiencia Ciudadana se celebrara siempre inmediatamente después del
turno de Ruegos y Preguntas de los Concejales, respetando la unidad de acto
expuesta en el articulo 81 del presente reglamento, excepto si se acuerda una
modificacién por parte de la Junta de Portavoces de manera extraordinaria y
por una causa debidamente justificada.
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Articulo 83 — Constitucion valida del Pleno.

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia minima del tercio del
numero legal de miembros de la Corporacién y, en todo caso, del Presidente y
del Secretario General del Pleno, o de quienes legalmente les sustituyan, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 22 de este Reglamento.

2. Antes del comienzo formal de la sesién, el Secretario procedera a
comprobar la existencia del quérum necesario.

3. El citado quérum minimo debera mantenerse durante el desarrollo de toda
la sesion. Las salidas momentaneas de los miembros del Pleno durante los
debates no implican su ausencia de la sesion, aunque, en todo caso, si no
estuvieran presentes en el Salén en el momento de la votacion, se entendera
que se han abstenido.

Capitulo IV
Desarrollo de la sesion

Articulo 84 — Direccidn e intervencion del Presidente.

1. El Presidente asumira la direccion de la sesiéon con plena y total autoridad a
lo largo de su desarrollo, cuidara de que los debates sigan el curso establecido
y mantendra el orden de los mismos.

2. El objetivo principal de la direccion y conducciéon de un debate sera
garantizar la libre y completa emisién de sus opiniones a los miembros del
Ayuntamiento en su conjunto, sin que la emisién de aquellas por unos
perjudique las oportunidades de los demas para emitir las suyas; todo ello, en
unas condiciones razonables de agilidad, habida cuenta del nimero de asuntos
a tratar y del tiempo disponible.

3. Los Portavoces de los Grupos municipales colaboraran en el auxilio a la
Presidencia para la consecucién de los objetivos indicados.

4. El Presidente podra intervenir en cualquier momento de la sesiéon en
ejercicio de sus facultades de direccion. El Alcalde, tanto si ejerce la
presidencia del Pleno como si no, podra intervenir también sobre el fondo de
los asuntos que se traten, con independencia de los turnos de palabra
correspondientes a los distintos Grupos, pero sometiendo su intervencién a
los mismos limites de tiempo establecidos para los demas intervinientes.
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5. Los miembros del Pleno no podran hacer uso de la palabra sin la previa
autorizacion del Presidente.

Articulo 85 — Llamadas al orden durante los debates.

1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion
en el transcurso de la sesion:

a) Cuando pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o
una vez que le haya sido retirada.

b) Cuando produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden
de las sesiones.

c) Cuando profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la
Corporacién o de sus miembros, de las instituciones publicas o de cualquier
otra persona o entidad, o falte a la reglas de cortesia corporativa.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la
segunda de las consecuencias de una tercera llamada, el Presidente podra
ordenar al infractor que abandone el Pleno, adoptando las medidas que
considere oportuno para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 86 — Garantia en el uso de la palabra.

Concedida la palabra, el interviniente no podra ser interrumpido por nadie,
salvo por el Presidente en los supuestos a que se refiere el articulo anterior,
para advertirle de que se esta separando notoriamente de la materia objeto de
debate, o de que ha transcurrido el tiempo establecido. En estos dltimos casos,
tras dos advertencias, en la tercera el Presidente podra retirarle la palabra.

Articulo 87 — Cuestion de orden.

En cualquier momento, los miembros de la Corporacion podran pedir la
palabra para plantear una cuestién de orden, invocando la norma cuya
aplicacion se reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este
motivo pueda entablarse debate alguno.

Articulo 88 — Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran siguiendo la relacion establecida en

el orden del dia. No obstante, el Presidente podra alterar el orden de los
asuntos, exponiendo las razones que hubiere para ello.
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2. Cuando varios asuntos guarden relacién entre si, podran debatirse
conjuntamente si asi lo decide el Presidente, oidos los Portavoces, si bien la
votacion de cada uno de ellos debera llevarse a cabo por separado.

3. El Presidente podra igualmente alterar el orden de debate y votacion de
algin asunto de los que requieran mayoria especial para su aprobacion,
retrasando su tratamiento, cuando el numero de asistentes no alcance el
minimo necesario exigido para obtener aquélla, o anticipandolo, cuando algtin
miembro presente anuncie su justificada ausencia posterior y con ello
desaparezca el nimero minimo que permita decidir sobre el asunto.

En todo caso, si en el momento definitivamente fijado para tratar de un
asunto, no hay el nimero de miembros del Pleno presentes para decidir
validamente sobre él, éste quedara sobre la mesa, sin que se inicie la
deliberacién sobre el mismo.

4. No obstante, todo asunto sobre el que se hubiere iniciado el debate, habra
de continuarse hasta que se produzca un pronunciamiento sobre el mismo.

Articulo 89 — Retirada de asuntos. Asuntos sobre 1a mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que
comience la deliberacién del asunto correspondiente.

2. Cuando algun miembro del Pleno considere que algin asunto requiere un
mayor estudio o nuevos informes, podra solicitar la retirada del mismo.
También puede solicitar que se aplace su discusion para la siguiente sesion,
dejando el asunto sobre la mesa. En ambos casos, la peticion sera votada, tras
un breve turno de intervenciones y antes de entrar en la consideracion del
fondo del asunto.

Si la mayoria votase a favor de la peticion no habra lugar a votar la propuesta
de acuerdo.

En caso contrario, se entrara en el debate y votacién del asunto.
3. Si se trata de sesiones extraordinarias convocadas a iniciativa de Concejales,
o de mociones presentadas por grupos politicos, se requerira la conformidad

de los proponentes para retirar el asunto o dejarlo sobre la mesa.

Articulo 90 — Aprobacidn del acta de la sesién anterior.
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1. Al comienzo de la sesion, el Presidente preguntara si algun miembro de la
Corporacion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesion
anterior, o a las actas de las sesiones anteriores, si hubiere varias aun no
aprobadas, y que se hubieren distribuido con la convocatoria o anteriormente.

Si hubiere observaciones, se debatiran y decidiran las rectificaciones que
procedan.

2. En ningtn caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y
solo cabra subsanar los meros errores materiales o de hecho.

3. Al resefar en cada acta la lectura y aprobacién de la anterior, se consignaran
las observaciones y rectificaciones practicadas y, en su caso, se dara cuenta al
negociado correspondiente de lo rectificado para su constancia en los
respectivos expedientes.

Articulo 91 — Procedimiento para el desarrollo de la sesion.

1. Siguiendo las indicaciones del Presidente, el Secretario del Pleno leera el
epigrafe que corresponda del orden del dfa.

2. A solicitud de cualquier miembro del Pleno, o de un Grupo, se dara lectura
integra de aquellas partes del expediente o del dictamen de la Comisién que se
considere conveniente para la mejor comprension del asunto.

3. Si nadie solicita la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente
a votacion.

Articulo 92 — Régimen de los debates.

Si se promueve debate, las intervenciones seran ordenadas por el Presidente,
conforme a estas reglas:

1. Propuestas y Dictamenes de Comisiones Plenarias:

a) El Presidente otorgara la palabra al firmante de la propuesta o proposicion
—en este caso, una vez ratificada su inclusién en el orden del dfa- o a algun
miembro del equipo de gobierno, si asi lo solicitasen y con una intervencion
maxima de 3 minutos, para que presenten los objetivos que se persiguen con
la pretensién que se somete al Pleno, o aclaren o justifiquen alguno de sus
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puntos.

b) Si no se produjese la intervencion anterior o una vez terminada la misma,
se iniciara el primer turno de intervenciones de los distintos Grupos Politicos
que quisiesen tomar parte en él, siguiendo el orden de menor a mayor en
cuanto al nimero de sus miembros. Los parlamentos de este turno, seran de
cinco minutos como maximo por cada interviniente.

c) Terminado el primer turno de deliberaciones se producira un segundo
turno, siguiendo idéntico orden que en el anterior, con una duracién maxima
de tres minutos.

d) El nimero de turnos y los tiempos de las intervenciones podran ser
modificados en mas o en menos, a propuesta del Alcalde y una vez acordado
por mayoria de la Junta de Portavoces, cuando se entienda que existan razones
para ello.

e) Los Grupos podran abstenerse de participar en cualquiera de los turnos,
pero no podran ceder su tiempo a otros intervinientes.

f) Los titulares de los organos directivos que ostentaran competencias
delegadas del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, podran intervenir en
nombre del equipo de gobierno, consumiendo el turno que al Grupo Politico
del mismo le corresponda o, en su caso, el que expresamente se diga de los
que componen aquél.

2) Quien se considere aludido por una intervencién podra solicitar del
Presidente que le conceda el uso de la palabra y se abra un turno por
alusiones, con un tiempo de intervencion maximo de 2 minutos, siempre y
cuando el Presidente asi lo considere.

h) Las intervenciones de los concejales no adscritos se acomodaran a los
turnos y tiempos de intervencion estipulados para los Grupos Politicos.

i) El Presidente, si lo estima oportuno, podra cerrar la deliberacién, antes de
fijar los términos de la votacion.

2. Mociones resolutivas:
a) El debate de las mociones se iniciara por el proponente de la misma, que

dispondra de un maximo de siete minutos para su presentacion y justificacion;
a continuacion, el resto de grupos municipales intervendran, de menor a
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mayor, por otros siete minutos; cerrara las intervenciones el proponente de la
mocion, que dispondra de un tiempo de tres minutos, ello, sin perjuicio de lo
establecido en el apartado i) anterior.

b) El Alcalde, una vez acordado por unanimidad en Junta de Portavoces,
podra ampliar los tiempos de intervenciéon en funcion de la trascendencia o
relevancia del debate para los intereses de los almerienses.

Articulo 93 — Enmiendas.

1. Enmienda es una propuesta de variante o alternativa formulada por
cualquier miembro de la Corporacion, en relaciéon con los textos de los
dictamenes, propuestas, proposiciones o mociones originarios que se sometan
a consideracion del Pleno. Puede tratarse de una variante por adicion,
supresion o reemplazo, y referirse a la totalidad o a parte de la redaccion
inicial.

2. Las enmiendas podran presentarse por escrito en la Secretaria del Pleno,
veinticuatro horas antes, al menos, de la sefialada para el comienzo de la sesion
de que se trate, o se realizaran in voce durante la sesién plenaria, y haran
constar literalmente la parte del texto a variar o suprimir y la nueva redaccion
final.

Presentadas las enmiendas, se haran llegar copias de las mismas al Presidente
del Pleno y a los Portavoces de los Grupos.

Solo en los asuntos y mociones de urgencia podran presentarse enmiendas
tuera del plazo antes indicado e, incluso, en el transcurso de la sesion. Pero, en
todo caso, se haran constar por escrito y se entregaran al Presidente para que
consten en el expediente a que corresponda, y para que el Secretario las
incorpore al acta.

3. Las enmiendas se debatiran y votaran con caracter previo al de las iniciativas
a las que se refieran, siguiendo el procedimiento del articulo anterior, tras la
exposicion y motivacion de la enmienda por el proponente. Si el resultado de
la votacién es favorable a la adopciéon de la enmienda, no habra debate ni
votacion sobre el punto concreto ya decidido.

Articulo 94 — Votos particulares.
1. Los votos particulares formulados en Comisién del Pleno por un miembro

de la misma, conforme se indica en este Reglamento al regular las Comisiones,
seran objeto igualmente de debate y votaciéon anticipada, con intervencion
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inicial del defensor del voto particular.

2. En el caso de concurrir en un mismo asunto votos particulares y
enmiendas, se debatiran y votaran primero aquellos, y no habra lugar al debate
y votacion de enmiendas o propuestas sobre el punto concreto ya decidido.

Articulo 95 — Desarrollo y debate de las iniciativas de la parte
informativa y de control de los 6rganos de gobierno.

1. Mociones no resolutivas:

Las mociones se presentaran y justificaran por el Portavoz o alguno de los
firmantes de las mismas, que consumiran asi el primer turno correspondiente
a su Grupo Politico. A continuacién, intervendran, en su caso, los Portavoces
o representantes de los demas Grupos, siguiendo el orden de menor a mayor.
Terminado el primer turno, se iniciara el segundo, siendo este segundo turno
exclusivo del proponente. Los tiempos de intervencion seran los referidos en
el articulo 92.2, del presente Reglamento.

2. Comparecencias de Concejales o miembros de la Junta de Gobierno:

a) Comparecencias por iniciativa propia. Dichas comparecencias a iniciativa de
algin miembro de la Corporacién o de la Junta de Gobierno Local con
responsabilidad de un area de gestiéon, o de los titulares de los 6rganos
directivos que ostentaran competencias delegadas del Alcalde, se iniciaran por
el compareciente, que expondra su actuacion, o los principios de su politica,
en relacién con el objeto de la comparecencia.

A continuacion, se abrira un turno de intervenciones de los Grupos Politicos,
de menor a mayor, cerrando el debate el compareciente, para contestar a las
manifestaciones realizadas. LLos tiempos de intervencion seran los referidos en
el articulo 92.2, del presente Reglamento.

El Alcalde Presidente podra modificar los tiempos de las intervenciones, una
vez acordado por unanimidad en Junta de Portavoces, en atenciéon a la
importancia de los asuntos a debatir y de la extension del orden del dia.

b) Comparecencias por solicitud expresa. La solicitud de comparecencia se
debatira en un dnico turno, que iniciara el peticionario, y al que seguiran los

demas Grupos de menor a mayor, cerrandolo el compareciente.

Las comparecencias de Concejales o miembros de la Junta de Gobierno Local
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o los titulares de los organos directivos que ostentaran competencias
delegadas del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local, por acuerdo del Pleno,
se iniciaran por uno de los firmantes que hubieran presentado la solicitud, que
actuara en nombre de todos ellos, y a continuacion se seguira un turno de los
demas Grupos Politicos de menor a mayor. El compareciente dispondra
después del tiempo suficiente, teniendo en cuenta el consumido en el
conjunto de las intervenciones, para contestar a las mismas. Los tiempos de
intervencion seran los referidos en el articulo 92.2, del presente Reglamento.

Podra abrirse un segundo turno de réplica, para intervenciones breves, con el
tiempo de un minuto de intervencioén por orador.

El Alcalde Presidente, tras acuerdo de Junta de portavoces, podra modificar
los tiempos de las distintas intervenciones, como se indica en el apartado
anterior, sobre la base de conceder un tiempo mayor al Grupo que hubiera
pedido la comparecencia.

3. Ruegos y Preguntas de los concejales:

a) El autor del ruego intervendra un tiempo aproximado de dos minutos, y el
destinatario del mismo contestara en igual tiempo, sin ulteriores réplicas.

b) Quien formule una pregunta dispondra de un tiempo aproximado de dos
minutos para su exposicion, y el destinatario de la misma intervendra por igual
tiempo.

Si quien hubiera formulado la pregunta no estuviera presente, decaera en su
derecho a ser contestado, sin perjuicio de que vuelva a presentar de nuevo la
misma o similar pregunta, para ser contestado en otra sesion.

4. Las declaraciones institucionales seran leidas por el Secretario del Pleno, a
no ser que se acuerde en Junta de Portavoces la intervencion de todos los
grupos politicos en el Pleno, en cuyo caso, el portavoz promotor de las
mismas expondra las razones de su propuesta en un tiempo maximo de tres
minutos. A continuacion, se abrira un turno para los demas Grupos, de menor
a mayor, a fin de que cada uno explique su posicién ante el tema, por iguales
tiempos.

Si la peticion hubiera sido firmada por varios Portavoces, iniciara la

deliberacién el del Grupo menor, siguiendo después los demas firmantes de
menor a mayor y, a continuacion, los demas Grupos en el mismo orden.
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Fijada la postura de cada Grupo, se sometera a votaciéon la solicitud
presentada.

Articulo 96 — Abstencidn y abandono del salén.

1. En el supuesto de que algun miembro de la Corporacion deba abstenerse
de participar en la deliberaciéon y votacion de un asunto, conforme se indica en
el articulo 28, debera abandonar el Salén del Pleno, mientras duren las
mismas, advirtiéndolo asi al Presidente.

2. No obstante, cuando se trate de debatir la actuacion del interesado como
miembro de cualquiera de los 6rganos de la Corporacion, tendra derecho a
permanecer en el Salon y defenderse.

Articulo 97 — Asesoramiento legal o técnico.

1. El Secretario General del Pleno y el Interventor General actuantes en la
sesion, asi como los demas funcionarios o técnicos presentes en el Pleno,
podran intervenir cuando fueran requeridos por el Presidente por razones de
asesoramiento técnico o aclaraciéon de conceptos, o cuando a iniciativa de los
propios asesores, el Presidente les conceda la palabra.

Las intervenciones de funcionarios o técnicos deberan limitarse a los aspectos
legales o técnicos de los asuntos, sin efectuar valoraciones politicas sobre los
mismos.

2. En el caso de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que
requieran informe preceptivo del Secretario General del Pleno o del
Interventor General Municipal, si no pudieran emitirlo en el acto, a reserva de
dejar constancia del mismo por escrito en el expediente, deberan solicitar del
Presidente que se aplace la consideraciéon y resolucién para una proxima
sesion. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el Secretario lo hara constar
expresamente en el Acta.

Articulo 98 — Audiencia y Participacion ciudadanas.

1. Audiencia ciudadana.- En el Pleno de la Corporacién Municipal del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, el derecho de audiencia ciudadana se materializara
en sus sesiones ordinarias como ultimo apartado del orden del dia, a
continuacion del punto de ruegos y preguntas. Se incluiran en el video-acta de
la sesion las intervenciones del publico asistente que, en su variante de ruegos
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y preguntas, haga uso del derecho de audiencia ciudadana, y las contestaciones
que, en su caso, les sean facilitadas por los miembros de la Corporacién. De
no tratarse de ruegos o preguntas, para cualquier otra manifestacion del
derecho de audiencia ciudadana se estara al régimen juridico establecido en el
articulo 24 del Reglamento Organico de Participacién Ciudadana.

Las intervenciones del publico asistente a las sesiones plenarias ordinarias, en
ejercicio del derecho de Audiencia Ciudadana, se ordenaran conforme a las
siguientes reglas:

1" Los ciudadanos que quieran ejercitar el derecho presentaran por escrito,
hasta 24 horas antes de la celebracién del Pleno ordinario, y en el Registro
General Municipal o en el Registro de la Secretaria General del Pleno, la
pregunta o ruego que deseen formular, a fin de que los responsables
municipales puedan preparar la respuesta a la misma. Los interesados
indicaran en su escrito una direccién de correo electrénico o, por defecto, un
namero de teléfono para ser contactados.

No se admitiran a tramite ruegos o preguntas que no estén relacionados con la
gestion municipal, que afecten a la seguridad del Estado, a la averiguacién de
los delitos, a los derechos de terceros o a la intimidad de las personas.

Las preguntas registradas se pondran inmediatamente a disposicion de todos
los grupos politicos municipales, con antelacion a la celebracion de la sesion
plenaria. Asi mismo, y previamente a la celebracion de la sesion, se avisara del
tramite al interesado/a por via de correo electrénico o telefonica, asi como la
hora aproximada a la que se desarrollara la audiencia publica.

2" Durante la sesién plenaria, la pregunta o ruego sera leida resumidamente
por el Secretario General o por el interesado, con un tiempo de intervencion
maximo de 3 minutos, pudiendo ser contestada a continuacién por el
miembro de la Corporacion responsable. El interesado debe estar presente en
el salén de Plenos, acreditando su identidad con un documento oficial para
que se de lectura a su ruego y pregunta por parte del Secretario, o por él
mismo; en otro caso, sera contestada por escrito, en la direccion electronica o
de correo postal facilitada por el mismo.

3%) Excepcionalmente, el St. Presidente podra admitir ruegos o preguntas en el
acto de la sesién, que no hayan sido previamente presentadas por escrito,
siempre que el objeto de la pregunta o ruego esté directamente relacionado
con un tema de urgente resoluciéon por cuestiones de actualidad o
cumplimiento de plazos.
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4" De no tratarse de la formulacién de ruegos o preguntas, para cualquier otra
manifestacion del derecho de audiencia ciudadana se estara al régimen juridico
establecido en el articulo 24 del Reglamento de Participacién Ciudadana.

2. Participacion ciudadana.- Cuando alguna de las asociaciones para la defensa
de los intereses generales o sectoriales de los vecinos, a que se refiere el
articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, reconocidas por el Ayuntamiento, desee efectuar una
exposicion ante el Pleno en relacién con algun punto del orden del dia en cuya
previa tramitaciéon administrativa hubiese intervenido como interesado, o cuyo
objeto afectara directa o especialmente a su ambito territorial, debera
solicitarlo del Presidente del Pleno, ateniéndose a las siguientes reglas:

1* La solicitud se efectuara por escrito, con 24 horas de antelacién como
minimo a la hora sefialada para la sesion, en la Secretaria General del Pleno.

2* El presidente, oida en su caso la Junta de Portavoces, resolvera sobre lo
solicitado. Si se autorizara la intervencion, la sesioén del Pleno se interrumpira
para que la asociacion, a través de un unico representante, exponga, antes del
debate de la propuesta incluida en el orden del dia, lo que estime conveniente
en relacién con el asunto, durante el tiempo que la Presidencia hubiere fijado.

3* Lo previsto en las anteriores reglas sera de aplicacion en el supuesto de que,
quienes deseen efectuar una exposicion ante el Pleno, sean colectivos de
ciudadanos o personas fisicas, en los que concurran las circunstancias
previstas en el apartado 1 de este articulo.

Capitulo V
Votaciones y adopcion de acuerdos

Articulo 99 — Momento de la votacion y planteamiento de sus términos.
1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion.

2. El objeto de la votaciéon sera la parte dispositiva de la propuesta, del
dictamen o de la mocién que se considera, en los términos en que haya
quedado redactada tras el debate, ya sea éste de un voto particular, de una

enmienda o de una pretension originaria o modificada por éstos.

3. Antes del comienzo de la votacién, el Presidente planteara clara y
concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto, en su
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Caso.
Articulo 100 — Caracter del voto.

El voto de los miembros del Pleno es personal e indelegable, y no esta
sometido a mandato imperativo alguno.

Articulo 101 — Sentido del voto.

1. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo
asimismo los miembros de la Corporacion abstenerse de votatr.

2. Ademas de quienes manifiesten su abstencién directamente o por no votar
afirmativa o negativamente, se considerara que se abstienen los miembros de
la Corporacion que se hubieren ausentado del Salén de Sesiones una vez
iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen presentes en el momento
de la votacion. Si se hubieran reintegrado a sus escafios antes de la votacion,
podran tomar parte en la misma.

Articulo 102 — Unidad de acto.

1. Una vez iniciada la votacién, no podra interrumpirse por ningin motivo.
Ningin miembro de la Corporaciéon podra incorporarse a la sesién ni
abandonatla.

2. Durante la votacion el Presidente no concedera a nadie el uso de la palabra.
Articulo 103 — Clases de votaciones.
1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan, bien por procedimiento electronico,
bien por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion,
que normalmente sera a mano alzada, respondiendo a las preguntas sucesivas
de la Presidencia, de quiénes estan a favor, en contra, o se abstienen, bien por
procedimiento telematico, en los casos legalmente autorizados.

3. Son nominales aquellas que se realizan mediante llamamiento personal de
cada uno de los miembros de la Corporacion y el voto se emite en voz alta,

25 ¢

diciendo “si”, “no”, o “me abstengo”.

65



4. Son secretas las votaciones que se realizan por medio de papeletas u otro
signo convenido, que se introducen en una urna o bolsa.

5. Las votaciones nominales y las secretas se realizaran siguiendo el orden
alfabético de los apellidos de los Concejales, que ira anunciando el Secretario,
haciéndolo en ultimo lugar el Presidente.

Articulo 104 — Sistema de votacion.

1. El sistema normal de votacion sera la votacién ordinaria, mediante medios
electronicos.

2. Las votaciones nominales requeriran la solicitud previa de un miembro o
miembros de la Corporacion en este sentido, resuelta favorablemente por el
Pleno en votacién ordinaria, por mayoria simple.

3. La votacion secreta se utilizara para la eleccion del Alcalde.

También podra ser secreta la votaciéon cuando el asunto afecte al derecho
constitucional al honor, la intimidad personal o familiar o la propia imagen, asi
como para eleccion o destitucion de personas, si en uno u otro caso asi lo
acuerda la Corporacion por mayoria simple.

Articulo 105 — Resultado de la votacion y voto de calidad.

1. Terminada la votacioén ordinaria, el Presidente declarara lo acordado.

2. Tras las votaciones nominales o secretas, el Secretario computara los votos
emitidos y anunciara en voz alta el resultado, en vista del cual, el Presidente
proclamara el acuerdo adoptado.

3. Si de la votacion resultare un empate, se efectuara una nueva votacion, y si
el empate persistiere, decidira el resultado el voto del Alcalde, por concederle
la ley voto de calidad.

Articulo 106 — Explicacion de voto.

Proclamado el acuerdo, tendran derecho a explicar su voto:

a) Los Concejales que no hayan intervenido en la deliberacién y hayan votado

en sentido diferente al de su Grupo.
b) Los Grupos que no hubieran intervenido en la deliberacion.
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c) Los Grupos que, habiendo intervenido en la deliberacién, hubiesen
cambiado el sentido del voto anunciado o de la postura defendida en ella.

Las intervenciones para explicar el voto no superaran los tres minutos.
Articulo 107 — Adopcién de acuerdos. Mayorias.

1. El Pleno adopta sus acuerdos, por regla general, por mayorfa simple de los
miembros presentes. Existe mayorfa simple cuando los votos afirmativos son
mas que los negativos.

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacién para la adopcion de los siguientes acuerdos:

a) La aprobacion y modificacion de los reglamentos de naturaleza organica.
Tendran en todo caso naturaleza organica:

- La regulacion del Pleno.

- La regulacion del Consejo Social de la ciudad.

- La regulacién de la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

- La regulacion de los 6rganos complementarios y de los procedimientos de
participacion ciudadana.

- La divisiéon del municipio en distritos, y la determinacién y regulacion de los
6rganos de los distritos y de las competencias de sus 6rganos representativos y
participativos, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar
la organizacién y las competencias de su administracion ejecutiva.

- La determinaciéon de los niveles esenciales de la organizacién municipal,
entendiendo por tales las grandes areas de gobierno, los coordinadores
generales, dependientes directamente de los miembros de la Junta de
Gobierno Local, con funciones de coordinacion de las distintas Direcciones
Generales u 6rganos similares integradas en la misma area de gobierno, y de la
gestion de los servicios comunes de éstas u otras funciones analogas y las
Direcciones Generales u organos similares que culminen la organizacion
administrativa, sin perjuicio de las atribuciones del Alcalde para determinar el
numero de cada uno de tales 6rganos y establecer niveles complementarios
inferiores.

- La regulacion del organo para la resolucion de las reclamaciones
econémico- administrativas.

b) Los acuerdos relativos a la delimitacién y alteracion del término municipal;
la creacién o supresion de las entidades a que se refiere el articulo 24 bis de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, la
alteracion de la capitalidad del municipio y el cambio de denominacién de éste
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o de aquellas Entidades, y la adopcién o modificacion de su bandera, ensefia o
escudo.

c) Los acuerdos relativos a la participacibn en organizaciones
supramunicipales.

d) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se impongan
obligatoriamente.

e) Los acuerdos que corresponda adoptar al Pleno en la tramitaciéon de los
instrumentos de planeamiento general previstos en la legislacion urbanistica.

d) Aquellos otros acuerdos en que asi lo disponga una norma con rango de
ley.

3. Todos los demas acuerdos no incluidos en el apartado anterior, se
adoptaran por mayoria simple de votos.

Capitulo VI
Las Actas

Articulo 108 — Clases y contenido de las Actas.

1. Acta Ejecutiva.- El Secretario General del Pleno levantara, por escrito y en
formato electrénico, Acta Ejecutiva de cada sesion del Pleno, cualquiera que
fuere su clase, para la inmediata ejecucion de los acuerdos adoptados y para la
comunicacion electrénica en plazo de los mismos a las administraciones
estatal y autondmica, en la que se hara constar:

a) Lugar donde se celebra.

b) Dia, mes y afio.

c) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, Concejales y demas miembros de la
Junta de Gobierno Local, asistentes a la sesion.

e) Nombre y apellidos de los Concejales ausentes que a juicio del Presidente
se hubieran excusado y de los que falten sin excusa.

f) Caracter de la sesion, ordinaria, extraordinaria o extraordinaria y urgente.

2) Si la sesion se celebra en unica o primera convocatoria o si se celebra en
segunda, en su caso.

h) Nombre y apellidos del Secretario asistente, bien sea el General del Pleno, o
de quien legalmente le sustituya. Asimismo, nombre y apellidos del
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funcionario responsable de la Intervencién, cuando concurra.

1) Los asuntos examinados, siguiendo el orden en que hayan sido tratados; las
deliberaciones que se hubieren producido sobre los mismos, con resumen de
las intervenciones o manifestaciones realizadas por los representantes de los
Grupos, Concejales, miembros de la Junta de Gobierno Local o funcionarios
autorizados, que afecten directamente al sentido del voto que se emita sobre el
asunto.

Las intervenciones se transcribiran integramente al acta ejecutiva cuando se
trate de las sesiones sobre el “Estado de la Ciudad”, de la aprobaciéon o
modificacion del Presupuesto General de la Corporacién, de la aprobacion o
modificacion del Planeamiento General, o en aquellos asuntos en los que,
particularmente, se solicite por el interviniente. En este ultimo caso, se
transcribira también integramente la contestacion dada por el representante
del equipo de gobierno, cuando el solicitante lo fuere de un grupo de la
oposicion.

j) Las votaciones que se verifiquen y, en el caso de las nominales, el sentido en
que cada miembro emita su voto. En las votaciones ordinarias y en las
secretas, se hara constar el numero de votos afirmativos, de los negativos y de
las abstenciones. Si la votacion hubiera sido ordinaria, se hara constar
individualmente el sentido del voto. De forma analoga, se hara constar el voto
de los distintos Grupos Municipales, si los integrantes de cada uno hubieran
votado en el mismo sentido.

k) La parte dispositiva de los acuerdos que se adopten.

) Los incidentes de interés que se produzcan en cuanto a los debates o
desarrollo de la sesion por parte de los corporativos asistentes.

1I) Hora en que el Presidente levante la sesion.

2. Cuando no se celebrara la sesién por falta de miembros suficientes o por
cualquier otro motivo, el Secretario General del Pleno sustituira el Acta por
una diligencia autorizada con su firma, en la que consignara la causa que ha
impedido la celebracién y el nombre de los Concejales asistentes y de los que
se hubieren excusado.

3. Una vez aprobado por el Pleno el borrador del Acta ejecutiva, sera firmado
por el Secretario General del Pleno y el Presidente de la sesion
correspondiente.

4. Acta Parlamentaria.- Se utilizara, asi mismo, un sistema de video-acta para la
confeccion del Acta Parlamentaria, que recoja las intervenciones orales de los
miembros de la Corporacion y el desarrollo integro de la sesioén plenaria, que
sera firmada electronicamente por el Secretario General del Pleno, y de la que
podran expedirse certificaciones en la forma descrita en el articulo 113.4 del
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presente Reglamento.

Esta acta parlamentaria recogera, asi mismo, los ruegos, preguntas vy
comparecencias que se formulen, tanto en la parte dedicada al “control de los
demas 6rganos de gobierno”, como en la “Audiencia ciudadana”. En estos
casos, se haran constar los mismos, asi como las intervenciones que se
produzcan, literalmente a través del sistema de video-acta.

Articulo 109 — Libros de Actas del Pleno.

1. Las Actas y los libros que las contienen son los instrumentos publicos y
solemnes, en formato electrénico, en los que se recogen los acuerdos del
Pleno del Ayuntamiento de Almerfa y el desarrollo de la sesién plenaria en que
han sido adoptados. En todo caso, se garantizaran las exigencias establecidas
en la legislacion vigente sobre acceso electronico de la ciudadanfa a los
servicios publicos, de proteccion de datos y de transparencia y acceso a la
informaciéon publica.

2. Las Actas Ejecutivas se registraran en Libros en soporte electronico, que
habran de estar compuestos por hojas debidamente foliadas y llevar, en cada
una de ellas, la rubrica de la presidencia y el sello de la Corporacién, y
expresando su composicion en su primera pagina, mediante diligencia de
apertura del Secretario General del Pleno, en la forma que se indica en el
articulo siguiente. El soporte electronico debera garantizar la veracidad,
autenticidad e integridad de los acuerdos adoptados. Una vez aprobadas por el
Pleno de la Corporacion, se publicaran en la pagina web de la Corporacion.

3. LLas Actas Parlamentarias se registraran en soporte de video-acta, una video-
acta por cada sesion, utilizandose para su confeccion el programa informatico
establecido al efecto por el Excmo. Ayuntamiento de Almerfa, que debera
garantizar la veracidad, autenticidad e integridad del desarrollo de la sesion.
Las video-actas seran objeto de publicacion en la pagina web de la
Corporacion.

4. Los libros de Actas del Pleno seran exclusivamente para las sesiones de este
6rgano y distintos a los destinados a otros organos colegiados del
Ayuntamiento.

Articulo 110 — Formalidades de los Libros de Actas Ejecutivas.

1. Los libros de Actas Ejecutivas estaran en soporte electrénico, en la
aplicacion informatica establecida al efecto, compuestos de hojas numeradas
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correlativamente para cada Libro. Con independencia de dicha numeracién de
Libro, las hojas destinadas a cada sesién iran numeradas, también,
correlativamente. Llevaran, en cada una de ellas, la ribrica de la presidencia y
el sello de 1a Corporacion.

2. Cada Libro electrénico, que podra referenciarse a un afio, se abrira con una
diligencia del Secretario General del Pleno, acreditando que esta destinado a la
trascripcion de Actas Ejecutivas del Pleno, y precisando el nimero de folios
que lo forman, en numeracién correlativa desde el 1 al final. Indicara
igualmente la fecha del Acta con que se inicia el Libro y la de la propia
diligencia de apertura.

3. Aprobada el Acta Ejecutiva, el Secretario la hara transcribir, integramente y
por medios informaticos, salvando al final los errores materiales que
involuntariamente se produjeren, a hojas con numeracidon correlativa,
siguiendo rigurosamente su orden, y haciendo constar al final de cada Acta,
mediante diligencia, el nimero de los folios del Libro, inicial y final, en que ha
quedado extendida.

4. El Acta sera firmada por el Secretario General del Pleno, o funcionario que
legalmente le sustituyera en la sesion, con el visto bueno del Presidente de la
misma, mediante firma electronica.

5. Si por error se alterara el orden numérico de los folios, o se produjera algin
otro error informatico en el Libro, las incidencias que se hubieran producido
se salvaran por diligencia.

6. En cada Libro anual se extendera diligencia final por el Secretario,
acreditando la primera y tltima Actas que lo forman, y el numero total de
hojas que contiene.

Articulo 111 — Custodia de los Libros de Actas.

1. El Secretario General del Pleno custodiara los Libros de Actas Ejecutivas,
bajo su responsabilidad, en la Casa Consistorial, en los soportes informaticos
establecidos al efecto, y no consentira que salgan de la misma, o se exporten a
archivos de terceros, bajo ningin pretexto, ni aun a requerimiento judicial o de
autoridades de cualquier orden.

Transcurridos tres afios desde la fecha de la dltima Acta que contengan, los

Libros de Actas Ejecutivas del Pleno se entregaran, en formato electronico, al
Archivo Municipal, donde se custodiaran bajo la responsabilidad del jefe de la
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dependencia, quien procurara para los mismos la mayor seguridad y buena
conservacion.

2. El archivo de Actas Parlamentarias en sistema de video-actas se llevara a
cabo por la Secretaria General del Pleno anualmente, en los soportes de
almacenamiento de datos establecidos al efecto. Las video-actas seran objeto
de publicacion en la pagina web municipal.

Articulo 112 — Publicidad de los actos y acuerdos.

1. Los acuerdos que adopte el Pleno se publican o notifican en la forma
prevista por la Ley. Las Ordenanzas, incluidos el articulado de las Normas de
los Planes Urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya
aprobacién definitiva sea competencia del Ayuntamiento, se publicarin en el
Boletin Oficial de la Provincia y no entraran en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya trascurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2, de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, salvo los Presupuestos y las Ordenanzas Fiscales que se
publican y entran en vigor en los términos establecidos en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

2. El Ayuntamiento publicara a través de sus medios informaticos las actas de
los acuerdos adoptados por el Pleno y por sus Comisiones Permanentes,
cuando éstas actuen por delegacion de aquél, o, en su caso, extracto de los
mismos, para general conocimiento. También publicara los reglamentos
organicos y ordinarios, las ordenanzas, estatutos de organismos auténomos y
demas normas generales municipales, incluyendo las de los planes y demas
instrumentos de ordenacion previstos en la legislaciéon urbanistica, una vez
que hayan sido aprobadas definitivamente por el Pleno. Dicha publicacién no
tendra mas valor que el meramente divulgativo y se atendra, en todo caso, a lo
dispuesto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 113 — Remision de acuerdos a las Administraciones del Estado
y de la Comunidad Auténoma.

1. El Ayuntamiento, en el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los
actos y acuerdos por el Pleno, remitira a la Administracion del Estado, a través
de la Subdelegacion del Gobierno en Almerfa, y a la Consejerfa de
Gobernacion de la Junta de Andalucia, a través de la Delegacion de Gobierno,
copia o, en su caso, extracto de los mismos.

2. El Secretario General del Pleno, sera responsable del cumplimiento de este
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deber.
Articulo 114 — Certificaciones de los actos y acuerdos plenarios.

1. Las certificaciones de los actos y acuerdos del Pleno y de sus Comisiones,
asi como los certificados sobre sus libros de Actas, se expediran siempre por
el Secretario General del Pleno, salvo precepto legal expreso que disponga
otra cosa.

2. Las certificaciones podran ser solicitadas, mediante instancia, por las
personas interesadas conforme a la legislacion del procedimiento
administrativo, y reclamadas de oficio por las autoridades, tribunales,
organismos o funcionarios publicos que tramiten expedientes o actuaciones
en que deban surtir efecto.

3. Las certificaciones se expediran por orden del Presidente del Pleno y con su
“visto bueno”, para significar que el Secretario General del Pleno esta en el
ejercicio de su cargo, mediante firma electrénica de ambos.

Llevaran el sello del Ayuntamiento y, en su caso, se reintegraran en la forma
que se establezca en la Ordenanza correspondiente.

Las certificaciones se expediran, normalmente, con la integridad de las partes
expositiva y dispositiva de los acuerdos, segin consten en el acta ejecutiva,
pero con omision de la parte relativa al debate o deliberacion del asunto, que
consta en el acta parlamentaria en soporte video-acta, salvo que,
expresamente, se solicite su inclusion”.

4. Podran expedirse certificaciones en soporte digital, salvadas con firma
electronica del Secretario General del Pleno, del contenido de las video-actas,
a fin de recoger las intervenciones orales de los miembros de la Corporacion
en las sesiones plenarias, asi como la de los vecinos que hubieren intervenido
en la Audiencia ciudadana, a solicitud del miembro de la Corporacién o
persona interesada, y que podran ser transcritas en papel cuando dicho
miembro o persona interesada expresamente lo solicite.

Articulo 115 — Despacho de los acuerdos del Pleno.
1. Redactada el acta de los acuerdos adoptados por el Pleno, el Secretario
General de este 6rgano expedira de oficio certificaciéon de los mismos y

remitira cada uno de los expedientes, con el respectivo certificado, a las
unidades municipales de gestién para que continten su tramitacion.
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2. El Secretario General del Pleno hara constar en las Ordenanzas,
Reglamentos, Planes e Instrumentos de ordenacién urbanistica y demas
documentos aprobados por el Pleno, nota o diligencia de la aprobaciéon con la
fecha de la sesién correspondiente. Los anuncios y edictos que hayan de
publicarse de los acuerdos adoptados por el Pleno, deberan ser refrendados
por el citado Secretario.

3. La firma de las notificaciones de los acuerdos del Pleno por parte del
Secretario General del Pleno, podra efectuarse por otros funcionarios por
delegacion del mismo.

TITULO VII
INSTRUMENTOS EXTRAORDINARIOS DEL PLENO
DE CONTROL DEL GOBIERNO MUNICIPAL.

Capitulo I
Cuestion de confianza

Articulo 116 — Iniciativa del Alcalde.

El Alcalde podra plantear al Pleno una cuestion de confianza, vinculada a la
aprobacion o modificacién de cualquiera de los siguientes asuntos:

Los presupuestos anuales.

Los reglamentos organicos.

Las ordenanzas fiscales.

La aprobaciéon que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de
planeamiento general de ambito municipal.

oo e

Articulo 117 — Presentacién y requisitos.

1. Para la presentacion de la cuestion de confianza sera requisito previo que el
acuerdo correspondiente haya sido debatido en el Pleno y que éste no hubiera
tenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre
alguno de los puntos sefialados en el articulo anterior, figurara expresamente

en el correspondiente punto del orden del dia del Pleno.

3. Para la adopcién de los acuerdos sobre los asuntos vinculados a la cuestion
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de confianza se requerird el “quérum” de votacion exigido en la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de
ellos.

4. La votacién se efectuara, en todo caso, mediante el sistema nominal de
llamamiento publico.

Articulo 118 — Consecuencias en caso de pérdida de la cuestion de
confianza: cese del Alcalde. Caso de los presupuestos.

1. Si la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos
favorables para la aprobacion del acuerdo, el Alcalde cesara automaticamente,
quedando en funciones hasta la toma de posesiéon de quien hubiere de
sucederle en el cargo.

2. La previsiéon contenida en el numero anterior no sera aplicable cuando la
cuestion de confianza se vincule a la aprobacién o modificacion de los
presupuestos anuales. En este caso, se entendera otorgada la confianza y
aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo
de la cuestion de confianza no se presenta una mociéon de censura con
candidato alternativo a Alcalde, o si ésta no prospera.

A estos efectos, no rige la limitacion establecida en la regulacién de la mocion
de censura de una sola mocién por Concejal y mandato.

Articulo 119 — Limitaciones en relacion con la cuestion de confianza.

1. Cada Alcalde no podra plantear mas de una cuestiéon de confianza en cada
aflo, contado desde el inicio de su mandato, ni mas de dos durante la duracién
total del mismo. No se podra plantear una cuestion de confianza en el dltimo
afio de mandato de cada Corporacion.

2. No se podra plantear una cuestiéon de confianza desde la presentacion de
una mocién de censura hasta la votacion de esta dltima.

3. Los Concejales que votasen a favor de la aprobacion de un asunto al que se
hubiese vinculado una cuestion de confianza no podran firmar una mocioén de
censura contra el Alcalde que lo hubiese planteado hasta que transcurra un
plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo.

4. Asimismo, durante el indicado plazo, tampoco dichos Concejales podran
emitir un voto contrario al asunto al que se hubiese vinculado la cuestiéon de

75



confianza, siempre que sea sometido a votaciéon en los mismos términos que
en tal ocasién. Caso de emitir dicho voto contrario, éste sera considerado nulo.

Articulo 120 — Elecciéon de Alcalde cesado por pérdida de la cuestion de
confianza.

La eleccion de nuevo Alcalde, cuando el anterior hubiere cesado
automaticamente por haber perdido la cuestién de confianza, se realizara en
sesion plenaria convocada automaticamente para las doce horas del décimo
dia habil siguiente al de la votacién del acuerdo al que se vinculase la cuestion
de confianza, rigiéndose por las reglas referidas para la eleccion de Alcalde tras
las elecciones, con la especialidad de que el Alcalde cesante quedara excluido
de la cabeza de lista a efectos de la eleccion, ocupando su lugar el segundo de
la misma, tanto a efectos de la presentacion de candidaturas a la Alcaldia
como de designacion automatica del alcalde, en caso de pertenecer a la lista
mas votada y no obtener ningiin candidato el voto de la mayoria absoluta del
numero legal de Concejales.

Capitulo 1I
Mocién de censura

Articulo 121 — Finalidad, presentacion, tramitacion y votacion.

El Alcalde puede ser destituido mediante mociéon de censura, cuya
presentacion, tramitacion y votacion se regira por las siguientes normas:

1. La mocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria
absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion.

2. El escrito en que se proponga la mociéon de censura habra de incluir un
candidato a la Alcaldfa, cuya aceptacion expresa conste en el mismo, y que
podra serlo cualquier Concejal.

3. El escrito debera incluir las firmas de los proponentes debidamente
autenticadas por Notario o por el Secretario General del Pleno.

4. Cualquiera de los firmantes debera presentar ante el Secretario General del
Pleno el documento de la proposicién de la mocioén de censura. El Secretario
comprobara que el escrito de la mocién reune los requisitos exigidos en
este articulo y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa.
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5. El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General del
Pleno de la Corporacién por cualquiera de los firmantes de la mocion.

0. El Pleno quedara automaticamente convocado para las doce horas del
décimo dia habil siguiente al de su registro. El Secretario General del Pleno
debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los
miembros de la Corporaciéon en el plazo maximo de un difa, a contar desde la
presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la
sesion, especificando la fecha y hora de la misma.

Articulo 122 — Sesidon extraordinaria para el debate y votacion de la
mocion de censura.

La sesion extraordinaria para el debate y votacion de la mocion de censura, se
sujetara a las siguientes reglas:

1. El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los concejales
de mayor y menor edad de los presentes, excluidos el Alcalde y el candidato a
la Alcaldia, actuando como Secretario el General del Pleno, quien acreditara
las circunstancias de la edad.

2. La Mesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura y a conceder
después la palabra, si estuvieran presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde
y a los portavoces de los Grupos Municipales.

3. A continuacidn, se sometera a votacion la mocion de censura que, en todo
caso, sera publica y mediante llamamiento nominal.

4. St la mocién prosperase por obtener el voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero de Concejales que legalmente componen la Corporacion,
el candidato incluido en la mocién quedara proclamado Alcalde.

Articulo 123 — Otras normas sobre la mocion de censura.

1. Ningun Concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocioén de
censura. A dichos efectos, no se tomaran en consideracion aquellas mociones
que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos en el

articulo 121.

2. La dimisién sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitaciéon y

77



votacion de la mocion de censura. La dimision debera hacerse efectiva por
escrito ante el Pleno de la Corporaciéon, que debera adoptar acuerdo de
conocimiento dentro de los diez dias siguientes.

3. El Alcalde, en el ejercicio de sus competencias, esta obligado a impedir
cualquier acto que perturbe, obstaculice o impida el derecho de los miembros
de la Corporacion a asistir a la sesién plenaria en que se vote la mocion de
censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de
aplicaciéon a la mocién de censura las causas de abstencién y de recusacion
previstas en la legislaciéon de procedimiento administrativo.

TITULO VIII
LAS COMISIONES DEL PLENO

Capitulo I
Clases

Articulo 124 — Exigencia legal.

El Pleno dispondra de Comisiones, conforme se establece en el Titulo X de la

Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
Articulo 125 — Clases.

1. Las Comisiones pueden ser permanentes o no permanentes. También
existen Comisiones Especiales.

2. Son Comisiones permanentes las que se constituyen con caracter estable
conforme a este Reglamento, para asumir de manera habitual las funciones
que le son asignadas por la Ley, en concordancia con las competencias del
Pleno.

3. Son Comisiones no permanentes, o especificas, las que el Pleno acuerde
constituir para asuntos concretos, en atencion a las caracteristicas o
circunstancias de los mismos. Tienen vida temporal y se extinguen
automaticamente una vez que hayan informado o dictaminado sobre el objeto
para el que se constituyeron, salvo que el acuerdo plenario que las cred
dispusiera otra cosa.

4. Son Comisiones especiales aquellas que han de existir en el seno del Pleno
por mandato de la Ley y para fines previstos en ella, con caracter de 6rganos
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necesarios.

Capitulo 1I
Las Comisiones Permanentes

Secci6én primera
Normas generales

Articulo 126 — Composicién y nombramiento de sus miembros.

1. El Pleno del Ayuntamiento, a propuesta del Alcalde y oida la Junta de
Portavoces, determinara en las sesiones siguientes a la de su constitucion,
donde se adopten los acuerdos sobre organizaciéon del mismo, el nimero de
miembros, todos ellos Concejales, que han de formar cada una de las
Comisiones del Pleno.

2. La composicion de esta Comisiones se acomodara a la proporcionalidad
existente entre el nimero de Concejales que cada Grupo Politico Municipal
tenga en el Pleno, si bien todo Grupo Politico debera tener, al menos, un
representante en cada una de las Comisiones, salvo renuncia expresa. Cuando
por la composicion del Ayuntamiento no sea posible conseguir dicha
proporcionalidad, deberda en todo caso reproducirse en cada Comision la
mayoria del Pleno.

3. La adscripciéon concreta a cada Comision de los miembros de la
Corporacién que hayan de formar parte de la misma en representacion del
Grupo, se realizara mediante escrito del Portavoz, presentado en la Secretaria
General del Pleno, del que se dara cuenta al Pleno. En este escrito se podra
designar, en su caso, un suplente para cada uno de los designados, que sera el
unico que pueda sustituir al titular en la Comision.

4. Por el mismo procedimiento se podra modificar posteriormente el acuerdo
de constitucion y la adscripcion concreta de los miembros de cada Grupo.

Articulo 127 — Constitucion y organizacion de las Comisiones.

1. Designados los representantes de cada Grupo, el Pleno acordara la
constitucion de las Comisiones.

2. El Alcalde es el Presidente nato de cada Comisiéon. No obstante, podra

designar un Presidente efectivo y un Vicepresidente de entre miembros de la
propia Comision.
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3. El Secretario de la Comision sera el Secretario General del Pleno o
funcionario del Ayuntamiento en quien delegue.

4. Las Comisiones dispondran de los medios materiales y personales
necesarios para el desarrollo de sus funciones y sus sesiones se celebraran
telematica o presencialmente, en este dltimo caso, en las Salas habilitadas para
ello en las dependencias donde estén situados los servicios centrales del
Ayuntamiento. La celebracion telematica de las sesiones, cuando asi lo
disponga la presidencia, se regira por las mismas normas establecidas en el
articulo 62 de este Reglamento, en lo que le pueda ser de aplicacion.

Articulo 128 — Funciones de las Comisiones.
Corresponderan a las Comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestién del Alcalde y de su equipo de Gobierno, sin
perjuicio del superior control y fiscalizaciéon que, con caracter general; le
corresponde al Pleno.

¢) Aquellas que el Pleno les delegue, conforme a la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 129 - Delegacion de competencias del Pleno en Comisiones.

1. El Pleno podra delegar en la Comision que expresamente sefiale, por ser a
la que corresponda la materia de que se trate, las competencias siguientes:

a) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales.

b) La determinacién de las formas de gestiéon de los servicios, asi como el
acuerdo de creacion de organismos auténomos, de entidades publicas
empresariales y de sociedades mercantiles para la gestion de los servicios de
competencia municipal, y la aprobaciéon de los expedientes de
municipalizacion.

c) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa juridica del
Pleno en las materias de su competencia.
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d) El planteamiento de conflictos de competencia a otras entidades locales y
otras Administraciones publicas.

2. Las delegaciones se efectuaran por acuerdo del Pleno conforme a las
normas generales de su funcionamiento, y a lo previsto para las delegaciones
por las normas generales de procedimiento administrativo, publicandose el

correspondiente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

Seccién segunda
Comisiones Permanentes en el Ayuntamiento de Almeria

Articulo 130 — Funciones y periodicidad.

1. Son permanentes las comisiones constituidas para asumir de manera
habitual el ejercicio de las funciones siguientes:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a
la decision del Pleno.

b) El seguimiento de la gestiéon del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin
perjuicio del superior control y fiscalizaciéon que, con caracter general; le
corresponde al Pleno.

c) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.

Estas comisiones celebraran sesiones ordinarias con una periodicidad
mensual.

2. Son, asimismo, permanentes la Comisién Especial de Cuentas y la
Comisiéon de Sugerencias y Reclamaciones, que ejerceran de manera habitual
las funciones que les atribuye el presente Reglamento.

Articulo 131 - Acuerdo de constitucion.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta de su Presidente, el Pleno acordara
la constitucién de las comisiones permanentes.

Por el mismo procedimiento se podra modificar posteriormente el acuerdo de
constitucion.

2. El acuerdo de constitucion de las Comisiones Permanentes tendra en
cuenta que deben existir las siguientes:
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a) La de Cuentas

b) La de Sugerencias y Reclamaciones.

c) Las que se establezcan teniendo en cuenta la estructura de la Junta de
Gobierno Local y la Organizacion de la Administracion Municipal.

3. El acuerdo determinara el numero de Concejales que formarian cada
comisién y su distribucion en los distintos Grupos Politicos, atendiendo al
principio de proporcionalidad.

Articulo 132 — Competencias.

1. Cada Comisién conocera de los asuntos propios de su competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de una o mas comisiones, sus
respectivos Presidentes decidiran si se celebra comisién conjunta o qué
comision ha de tratarlo. En caso de conflicto sobre el punto anterior, o sobre

la Comision a que compete un determinado asunto, decidira el Alcalde.

Articulo 133 - Distribucion de otras competencias del Pleno en
Comisiones.

Las competencias del Pleno relativas a:

a) La aprobacion y modificacion de las ordenanzas y reglamentos municipales;
b) La transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones
publicas, asi como la aceptacion de las delegaciones o encomiendas de gestion
realizadas por otras Administraciones, salvo que por ley se impongan

obligatoriamente;

c) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de
caracter general;

d) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades locales y
otras Administraciones publicas;

e) Y las demas que expresamente le confieran las leyes,

se adscribiran en cada caso a la Comisiéon que resulte mas acorde con los
cometidos que tiene asignados.

82



Seccion tercera
Régimen de funcionamiento

Articulo 134 — Sesiones ordinarias y extraordinarias. Caracter.

1. La periodicidad de las sesiones ordinarias de las Comisiones permanentes se
establecera por el Pleno. El Presidente de la Comision fijara los dias y hora de
las mismas.

2. El Presidente decidira también la convocatoria de las sesiones
extraordinarias, urgentes o no, y estara obligado a convocar sesiones
extraordinarias cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, del numero de sus
miembros, por escrito presentado en el Registro del Pleno.

3. Las sesiones seran publicas, exclusivamente, cuando las Comisiones actiuen
en el ejercicio de las competencias resolutorias delegadas por el Pleno.

Articulo 135 — Convocatoria.

Las sesiones habran de convocarse, al menos, con dos dias habiles de
antelacion; salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente,
cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificada por la Comision.

Articulo 136 — Documentacion.

La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que
deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a
disposiciéon de los Concejales desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria General del Pleno o en la oficina de la secretaria delegada. En todo
caso, y de ser posible, la documentacion sera remitida por medios telematicos.

Articulo 137 — Constitucion valida de la sesion.
1. La Comisién se constituye validamente con la asistencia de un tercio del
nimero legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. Este

quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

2. En todo caso, se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario de la
Comision o de quienes legalmente les sustituyan.

3. Los titulares de los 6rganos directivos podran asistir a las sesiones con voz y
sin voto, en los asuntos que sean de su competencia.
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Articulo 138 — Votaciones.

El sistema de votacion sera el de la mayoria simple. En caso de votaciones con
resultado de empate, se efectuara una nueva votacién, y si persistiera el
empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

Articulo 139 — Estructura de las sesiones.
1. Las sesiones se estructuran de la siguiente forma:

A - Resolucion de asuntos por delegacion del Pleno.

B - Dictamen de los asuntos que hayan de elevarse al Pleno.

C - Asuntos de urgencia.

D - Parte informativa y de control de los 6rganos de gobierno:
- Ruegos.

- Preguntas.

- Comparecencias.

2. En las sesiones ordinarias sera obligatoria la parte informativa y de control.
En las sesiones extraordinarias podra incluirse expresamente algin punto
sobre esas materias, a juicio del Presidente.

3. Las sesiones extraordinarias a peticion de miembros de la Comision,
tendran como orden del dia el propuesto por los proponentes, cuando se trate
de asuntos atribuidos a la Comision de que se trate.

Articulo 140 — Acuerdos resolutorios.

1. Las resoluciones adoptadas por la Comision en ejercicio de la competencia
que le hubiere delegado el Pleno, tendran la forma y el nombre de acuerdos.

2. A los proyectos aprobados por la Junta de Gobierno Local y a las
propuestas de acuerdos, se podran presentar enmiendas por los miembros de

la Comision, en la misma forma que la establecida para el Pleno.

3. El debate y votaciéon de los asuntos delegados se regiran por las mismas
normas del Pleno, en cuanto sea posible.

Articulo 141 — Los dictamenes.

1. Dictamen es la propuesta de la Comision respecto a los asuntos sometidos
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a su estudio, informe o consulta, que hayan de ser objeto de resolucién por el
Pleno.

2. El dictamen de la Comisiéon podra limitarse a mostrar su conformidad con
la propuesta que constituya su objeto, o bien formular una alternativa en la
que consten, exacta y literalmente, los términos de la nueva propuesta o
dictamen.

3. Los dictamenes se aprueban por mayoria simple de votos. Quienes
disientan del dictamen aprobado podran pedir que conste su voto en contra, o
formular un voto particular.

4. Los dictamenes no son vinculantes.
Articulo 142 — Votos particulares.

1. Quienes, como se indica en el articulo anterior, disientan del dictamen
emitido por la Comision, podran formular un voto particular para ser
defendido ante el Pleno.

2. El voto particular supone una alternativa al dictamen aprobado, y puede
referirse a la totalidad o a parte del dictamen, o consistir en una adicién o
supresion. En todo caso, el voto particular debera recoger, literalmente, la
parte del texto cuya variaciéon o supresion se propone y la nueva redaccion
final.

3. Los que pretendan defender sus votos particulares tendran que anunciarlos
en la sesion de la correspondiente Comision, y habra de recogerse asi en el

Acta.

4. Quien hubiere formulado un voto particular no podra presentar ante el
Pleno una enmienda con el mismo texto.

Articulo 143 — Ruegos y preguntas en Comision.
1. Los Concejales miembros de Comisién podran formular ruegos y preguntas
referidas al ambito de la Comisiéon correspondiente, dirigidas al equipo de

Gobierno o responsables de determinada area o Concejalia.

2. El rogado o preguntado podra responder en la sesién o aplazar la
contestacion para la sesion siguiente.
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Articulo 144 — Comparecencias en Comision.

Las comparecencias ante Comision, referidas al ambito de la Comision
correspondiente, de los miembros de la Corporacién o de la Junta de
Gobierno Local con responsabilidad de un area de gestioén, o de los titulares
de los 6rganos directivos que ostentaran competencias delegadas del Alcalde o
de la Junta de Gobierno Local, a solicitud propia, o a peticién ajena de
comparecencia de alguno de ellos, se ajustaran a los tramites establecidos por
este Reglamento para las sustanciadas ante el Pleno, salvo que bastara que la
peticién la firme, al menos, un Concejal que sea miembro de la Comision.

Articulo 145 — Supletoriedad de las normas reguladoras del Pleno.
Principios inspiradores para su interpretacion.

1. En lo no previsto en las normas que regulan las Comisiones Permanentes,
se aplicaran las del Pleno con caracter supletorio, en cuanto sea posible.

2. Para la adecuada aplicacion de las normas supletorias se tendran en cuenta,
no obstante, el principio de agilidad en el desarrollo de las sesiones y su
caracter de oralidad parlamentario, a efectos de redaccion de las actas, salvo en
lo que afecte a los asuntos en que la Comisién actie como delegada del Pleno.

Capitulo III
Comisiones no permanentes o especificas

Articulo 146 — Creacion y regulacion por el Pleno.

El Pleno podra crear Comisiones no permanentes o especificas para asuntos
concretos, mediante acuerdo en el que se precisara:

A - Fin para el que se crea la Comision.

B - Composicion de la Comisidén, que debera respetar el principio de
proporcionalidad. El Alcalde sera el Presidente nato de la misma, quien podra
delegar la Presidencia efectiva en uno de sus miembros. Sera Secretario, el
Secretario General del Pleno o funcionario en quien delegue. Los Portavoces
de los distintos Grupos adscribiran a la Comisiéon los Concejales titulares y
suplentes, en su caso, que les correspondan.

C - Periodo de tiempo en que la Comision desempefiara su trabajo, o su

condicion de indefinida, en tanto no finalice la labor encomendada, en cuyo
momento quedaran automaticamente extinguidas.
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D - Forma en que presentara el trabajo realizado al Pleno, o las conclusiones a
que hubiera llegado, si ese fuera su objeto.

E - Caracter publico o privado de sus sesiones.

IF — Las conclusiones no seran vinculantes, pero se reflejaran en un dictamen
del que debera darse cuenta en Pleno.

Capitulo IV
Comisiones Especiales

Articulo 147 — Comision Especial de Cuentas.

1. La Comision Especial de Cuentas es de existencia obligatoria, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

2. Son funciones de la Comisién el estudio, examen e informe de todas las
cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar el Pleno de
la Corporacion. La cuenta general formada por el organo municipal
correspondiente, sera sometida antes del 1 de Junio a informe de esta
Comision.

3. Estara constituida por miembros de los distintos Grupos Politicos
Municipales, en proporcion al nimero de Concejales que cada uno de ellos
tenga en el Pleno.

4. Su funcionamiento se regira por las normas de las Comisiones permanentes
en cuanto fueran aplicables. A las reuniones de la Comision asistira el
Interventor General del Ayuntamiento.

5. Si asi lo acuerda el Pleno, las funciones de la Comision Especial de Cuentas
podran ser asumidas por la Comisiéon permanente de Hacienda, aunque se
distinguira cuando actie con el caracter de aquélla.

Articulo 148 - Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones.
1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 132 de la Ley 7/1985, de 2
de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen ILocal, existira en el

Ayuntamiento de Almerfa una Comisiéon Especial de Sugerencias vy
Reclamaciones.
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2. La Comisién tendra como objeto la defensa de los derechos de los vecinos
ante la Administracién Municipal.

3. La Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones estara formada por
representantes de todos los Grupos que integren el Pleno, de forma
proporcional al nimero de miembros que tengan en el mismo.

4. La citada Comisiéon podra supervisar la actividad de la Administracion
municipal, y debera dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las
quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de
los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o
recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal. No obstante,
también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o
urgencia de los hechos lo aconsejen.

5. Para el desarrollo de sus funciones, todos los 6rganos de Gobierno y de la
Administracién municipal estan obligados a colaborar con la Comisiéon de
Sugerencias y Reclamaciones.

6. La regulaciéon del funcionamiento de esta Comision habra de hacerse en
norma de caracter organico. La Junta de Gobierno Local debera aprobar el
proyecto de norma correspondiente para ser sometido al Pleno. Lla adopcion
del acuerdo de aprobaciéon por éste requerira al voto favorable de la mayoria
absoluta del nimero de miembros que lo forman.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera —  Aplicacion del Reglamento de  Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Las disposiciones del presente Reglamento seran de aplicacion preferente a las
contenidas en el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de
Noviembre, que regulen la misma materia. Este ultimo Reglamento sera
supletorio para lo no regulado por aquél.

Segunda — Interpretacion del Reglamento.

El Alcalde o el Presidente delegado del Pleno, en su caso, dictara las
resoluciones sobre la interpretacion de las normas de este Reglamento, si
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fueren necesarias, previo informe del Secretario General del Pleno.

En cuanto a la determinacién de dias habiles o inhabiles, se estara a la
interpretaciéon literal emanada de las normas basicas sobre procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera —Constitucion de las Comisiones.

En el plazo de quince dias desde la entrada en vigor del presente Reglamento,
se constituiran las Comisiones del Pleno y el Alcalde designara de entre sus
miembros el Presidente y el Vicepresidente de cada una de ellas.

Segunda — Normas aplicables a los procedimientos.

1. Ninguna resolucién o acuerdo adoptado con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Reglamento precisara reconsideracion o adaptacion alguna
para seguir produciendo sus efectos. No obstante, cualquier modificacion que
se pretenda sobre los mismos habra de ser tramitada conforme a las nuevas
normas.

2. Los asuntos en tramite ante el Pleno se tramitaran conforme a las normas
anteriores siempre que ya hubiesen sido dictaminados por Comisiones
Informativas. Los asuntos aun no dictaminados se acomodaran a las nuevas
disposiciones.

3. La convocatoria y el desarrollo de las sesiones se regiran por el presente
Reglamento desde su entrada en vigor.

Tercera — Aplicabilidad de la normativa referente a la confecciéon de
actas.

Lo establecido en los articulos 108 a 111 del presente Reglamento, se aplicara
a la confeccion de actas, a su custodia y a su archivo respecto de las sesiones
celebradas desde el mes de febrero del afio 2017, conforme a lo dispuesto en
el acuerdo plenario provisional adoptado en fecha 4 de septiembre de 2017.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas las disposiciones del Ayuntamiento de Almerfa que se
opongan, contradigan o resulten incompatibles con el presente Reglamento
Organico vy, especificamente, el Reglamento Organico del Pleno aprobado
definitivamente por el Ayuntamiento en sesion plenaria de 7 de noviembre de
2008, y publicado en el Boletin Oficial de esta Provincia de 24 de febrero de

2009, y sus modificaciones posteriores.

DISPOSICIONES FINALES

Primera — Comunicacion y publicacion.

1. El acuerdo del Pleno de aprobacion definitiva del presente Reglamento
Organico y el texto del mismo se comunicaran a las Administraciones del
Estado y de la Comunidad Auténoma Andaluza.

2. Transcurrido el plazo de quince dias a que se refiere el articulo 65.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el
acuerdo definitivo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almerfa.

Segunda — Entrada en vigor.
El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién completa en
el citado Boletin.

Aprobacién inicial: Acuerdo Pleno 16-11-2020
Aprobacién definitiva: Acuerdo Pleno 05-02-2021
(B.O.P n® 39, de 26 de febrero de 2021)
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