MEMORIA JUSTIFICATIVA DE LA CONSTITUCION DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

1.- JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA GERENCIA.

La actividad municipal en materia urbanistica debe tener como
primordiales los siguientes objetivos:

a) Realizar una adecuada politica de suelo, de vivienda y de
obtencién de equipamientos, en aras de conseguir equilibrio
social y bienestar de la poblaciédn.

b) Gestionar y mejorar el Patrimonio Municipal del Suelo para
poder materializar los fines a que se destina el mismo.

c) Proteccidén del Patrimonio Histérico-Artistico vy patrimonio
inmobiliario en general, preservando y mejorando las
condiciones ambientales del entorno.

d) Agilizar los procedimientos administrativos correspondientes a
su materia.

Para la consecucién de los objetivos, es imprescindible una
correcta y completa planificacién, siendo la figura principal el
Plan General de Ordenacidén Urbanistica, cuya revisidén esté
precisamente en redaccidn, habiéndose concluido 1la fase del
documento de avance.

Igual o mayor importancia que la planificacién, tiene 1la
actividad de gestidén de los planes, cuyas previsiones requieren,
cada vez més, el esfuerzo conjunto de la Administracidén y las
iniciativas particulares.

El grado de desarrollo que actualmente tiene lugar en nuestro
término municipal, exige una infraestructura administrativa que
permita, sin menoscabo de la garantia del interés publico,
agilizar 1los procedimientos y las labores de planificacién vy
gestién. Esta infraestructura ha de ser la Gerencia, que se crea
al amparo del articulo 91 de la Ley de Ordenacién Urbanistica de
Andalucia, como o6rgano local y modo de gestidén de la actividad
urbanistica.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria, en sesidén plenaria
celebrada el 11 de mayo de 2.005, acordd el inicio de 1las
actuaciones necesarias para la efectiva constitucién de 1la
Gerencia Municipal de Urbanismo.

2.- MARCO JURIDICO GENERAL.

El marco legal vigente estd orientado a la puesta en marcha
de organismos que permitan a la Administracién Publica conseguir
sus objetivos, de acuerdo con los ©principios de eficacia,
jerarquia, descentralizacidn, desconcentracidén y coordinacidn con
sometimiento pleno a la ley y al Derecho (Art. 103.1 de 1la
Constituciodn) .



Normativa de aplicacidn:

- Ley 30/1.992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
ComUn, modificada por la Ley 4/99 de 13 de Enero;

- Ley 7/1985, de 12 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de Diciembre, de
Medidas para la Modernizacidédn del Gobierno Local;

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones 1legales
vigentes en materia de Régimen Local;

- Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales;

- Reglamento de Gestidén Urbanistica, R.D. 3.288/1978 de 25 de
Agosto;

- Ley 7/2002, de 17 de Diciembre, de Ordenacidén Urbanistica de
Andalucia;

- Ley 7/1999, de 29 de Septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales de Andalucia;

3.- NATURALEZA DE LA GERENCIA.

La Gerencia de Urbanismo es un ente con personalidad juridica
propia, funcionalmente descentralizado dentro del Municipio, que
tiene naturaleza de organismo autdénomo y que constituye una forma
de gestidén directa para la prestacidn de una actividad de carécter
plblico como es el urbanismo.

La Gerencia es una organizacidén compleja integrada por los
6rganos que determinan sus estatutos, y por una pluralidad de
empleados, en régimen funcionarial o laboral, estructurados en
unidades administrativas internas como servicios, secciones vy
negociados, estructura gque vendrd determinada en una norma de
segundo nivel, a partir de los Estatutos de la Gerencia, en el
Reglamento de Régimen Interior de la Gerencia.

Los Estatutos de la Gerencia expresan la voluntad
fundacional, por parte del Municipio, de la Gerencia, las
funciones que le encomienda, los mecanismos de tutela, los érganos
de la Gerencia y sus competencias, junto con el régimen Jjuridico y
econémico de ésta. El1 Reglamento de régimen interior de la
Gerencia, tomando como Dbase de desarrollo los estatutos, con
respeto a éstos vy al marco normativo de derecho necesario,
regulard el régimen concreto de funcionamiento de los o6rganos y la
estructura organica de su personal.

4 .- OBJETIVOS. PLANES OPERATIVOS.

4.1.- Objetivos Generales:

a) Mejora de los espacios de utilizacidn publica, tanto calles,
plazas, parques vy Jjardines como las edificaciones u otros
contenedores arquitectdnicos que constituyen los equipamientos
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basicos para la poblacidén, fomentando la relacidn afectiva del
ciudadano con el espacio gque habita.

b) Racionalizar, desde el planeamiento y su gestidén, el complejo
funcionamiento de la ciudad, optimizando los recursos.

c) Proteccidébn del Patrimonio Histdérico-Artistico y del patrimonio
inmobiliario de la ciudad, rehabilitando el tejido méas
degradado, a fin de evitar la paulatina segregacidén social que
el precio de la vivienda ha impuesto en las Ultimas décadas.

d) Proteger el medio ambiente, tanto de carédcter urbano como el
rustico.

e) Procurar una correcta expansidén, mantenimiento y explotacidén de
los servicios productivos, especialmente la agricultura,
evitando en su é&ambito la accidén urbanizadora donde no sea
necesaria.

f) Fomentar e impulsar la iniciativa privada a todos los niveles,
teniendo en cuenta la subsidiariedad de la publica, hacia la
consecucién de los objetivos enumerados anteriormente.

4.2.- Planes operativos.

Sin que pueda considerarse como una relacidén exhaustiva, los
planes operativos que permitirdn la consecucidén de los objetivos
expuestos son:

a) Revisién del Plan General de Ordenacidén Urbanistica. En proceso
de redaccidén, se ha concluido ya la fase de avance. Ademéds de
la adaptacién a la Ley Andaluza de Ordenacidén Urbanistica, el
Plan General afronta de una manera integradora todas las
actuaciones que definirdn los modelos urbano y territorial de
Almeria (actuaciones en suelos consolidados, crecimientos,
infraestructuras, espacios libres, equipamientos, etc.).

b) Realizacién del planeamiento parcial de desarrollo del PGOU, vy
gestién de los suelos por consolidar, Jjunto con los suelos
dotacionales correspondientes, ya sean de iniciativa publica 6
privada.

c) Gestidén del Patrimonio Municipal del Suelo, manteniendo vy
actualizando el inventario, y administrando los inmuebles para
destinarlos a los fines debidos.

d) Reorganizar 1los servicios administrativos para conseguir la
necesaria agilizacidén de los procedimientos.

5.- REGIMEN ECONOMICO.

Los recursos de que dispondrd la Gerencia Municipal de
Urbanismo se enumeran en el articulo 34 de los Estatutos que se
adjuntan.

Anualmente, la Gerencia elaborard un presupuesto que sera
sometido a la aprobacién del Ayuntamiento de Almeria. Igualmente,
cada afio, la Gerencia someterd a la aprobacién del Ayuntamiento
las cuentas de liquidacién del Presupuesto y las de Administracidn
del Patrimonio Municipal de Suelo de la Gerencia.



ESTATUTOS DE LA GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO DE ALMERIA

TITULO I.- NATURALEZA JURIDICA, FINES Y COMPETENCIAS

Articulo 1.-

1. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 85 vy
siguientes de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 91 de 1la 7/2002, de 16 de Diciembre, de
Ordenacidén Urbanistica de Andalucia y demés legislacidén aplicable,
el Excmo. Ayuntamiento de Almeria promueve la creacidédn de un
Organismo Autdénomo Local de cardcter administrativo, que se
denomina Gerencia Municipal de Urbanismo de Almeria (en adelante
Gerencia) .

2. La actuacidén del organismo autdénomo se ajustard a lo dispuesto
en los presentes Estatutos y, para lo no previsto en ellos, al
Reglamento Orgadnico Municipal y, con cardcter subsidiario de éste,
a la legislacidén de Régimen Local. Su duracidén serd indefinida vy,
en caso de disolucidén, le sucederd universalmente el Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

Articulo 2.

1. La Gerencia, como Organismo Autdénomo Local de caréacter
administrativo, tiene plena personalidad juridica independiente, y
actia con plena capacidad Jjuridica para ejercer las competencias

que se le asignan. Contard como patrimonio inicial <con el
Patrimonio Municipal del Suelo, del que el Ayuntamiento le cede la
titularidad fiduciaria, reservandose la dominical, vy con el

patrimonio que reciba de cualesquiera otras fuentes y cualquier
otro titulo en el futuro.

2. La Gerencia podréd adquirir, enajenar, poseer, reivindicar,
permutar, gravar e hipotecar toda clase de bienes; obligarse,
celebrar contratos, cualgquiera que sea su naturaleza; establecer,
explotar vy prestar servicios utilizando los modos de gestidn
autorizados para las Entidades Locales, por sus disposiciones
especificas y por la legislacién del suelo y urbanistica; asi como
ejercitar acciones e interponer recursos de toda clase, siempre
que tales actos se realicen para el cumplimiento de los fines vy
competencias que se le asignan, todo ello dentro de los limites
legales que regulan la actuacidén de las indicadas Corporaciones
Locales.

Articulo 3.-

1. La Gerencia tiene su sede en la ciudad de Almeria, Avda.
Federico Garcia Lorca n° 73.

2. No obstante lo anterior, el Consejo de Gerencia queda facultado
para variar la sede del Organismo Autdénomo dentro de la capital,
asi como para establecer, modificar o suprimir dependencias vy
oficinas en cualquier lugar, con los cometidos, facultades vy
modalidades de funcionamiento que el propio Consejo determine, sin
necesidad de modificar los presentes Estatutos, mediante Acuerdo
que se publicard en el B.O.P.



Articulo 4.

1. Corresponderd a la Gerencia, en el sentido mads amplio, las
competencias de estudio, orientacidén, coordinacién, direccidn,
redaccién, gestiodn, ejecucion, desarrollo e inspeccidén del
planeamiento urbanistico del término municipal de Almeria, es
decir, el ejercicio de las competencias de indole urbanistica, de
ordenacién del territorio y local gque resulten atribuidas al
Municipio por la legislacién sectorial aplicable y por las demdas
disposiciones vigentes, salvo las de direccidén superior vy
fiscalizacidén de su gestidn, que por ley corresponden a la
Corporacidén Municipal. Las competencias a que se refiere este
articulo seradn realizadas por la Gerencia de Urbanismo con
caradcter de delegadas o descentralizadas de la Corporacidn
Municipal que la crea.

2. En todo caso, serd de la especial competencia de la Gerencia, a
modo enunciativo y no limitativo, las siguientes:

1. E1 control y seguimiento del cumplimiento de deberes
urbanisticos en las distintas fases y etapas del proceso de
desarrollo urbano.

2. El control del cumplimiento de condiciones para la ejecucién,
por los propietarios, de las facultades urbanisticas.

3. Redactar, formular y tramitar el planeamiento general del
municipio, vy la normativa complementaria, y proponer al
6rgano municipal competente su aprobacidn; elaborar vy
proponer al o6rgano municipal competente la aprobacidén del
programa -a medio y largo plazo- de actuacidédn urbanistica y
declaracién de prioridades de la Gerencia, que se integrara
en los planes de actuacidén municipal.

4. Estudiar, redactar, informar, tramitar y proponer al O&rgano
municipal competente la aprobacidédn de Avances y proyectos de
planes parciales vy especiales de ordenacidén, catédlogos,
estudios de detalle, ya sean de iniciativa publica o privada,
y comprobar el posterior desarrollo de los mismos.

5. Redactar y proponer proyectos de Ordenanzas de edificacidén y
uso del suelo y demds normas urbanisticas, cuya aprobacidén se
propondrad al o6rgano municipal competente, asi como de
cualquier otro instrumento de ordenacién de conformidad con
la legislacién aplicable.

6. Estudiar, elaborar, informar vy tramitar las revisiones,
modificaciones e innovaciones de los citados planes y del
Plan General de Ordenacién Urbana, asi como la adaptacién
prevista en la Disposicidén Transitoria Segunda de la Ley de
Ordenacidén Urbanistica de Andalucia.

7. Realizar, de acuerdo con la capacidad y limites definidos en
el articulo 1, la gestidn del Patrimonio Municipal del Suelo,
a cuyo fin la Gerencia podrad adquirir, poseer, reivindicar,
administrar, gravar y enajenar toda clase de Dbienes.
Igualmente, podrd adguirir, por cualquier titulo, terrenos
destinados a la formacidén de reservas de suelo, preparacidn
de solares o cualquier otra finalidad de caracter
urbanistico.

8. Constituir derechos de superficie en terrenos del Patrimonio
Municipal del Suelo, de acuerdo con la legislacidn
urbanistica.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Redactar, tramitar y proponer al érgano municipal competente
la aprobaciédn de proyectos de expropiacidén forzosa por
motivos urbanisticos, no legitimados por instrumentos de
planeamiento u ordenacidén previamente aprobados, y aprobar
los previstos en instrumentos de ordenacién urbanistica, asi
como ejecutar los mismos, y acordar y ejecutar los desahucios
administrativos.

Informar, tramitar y proponer al 6érgano municipal competente
la aprobacién de las cesiones gratuitas, o que se realicen a
precio inferior a su valor wurbanistico, de bienes del
patrimonio municipal del suelo.

Tramitar vy resolver los expedientes de parcelaciones, vy
redactar, en su caso, tramitar y proponer al érgano municipal
competente la resolucidén de los expedientes y Proyectos de
reparcelacién y normalizacidén de fincas.

Aplicar, tramitar y proponer al o6rgano municipal competente
la aprobacién de la delimitacidédn de las unidades de ejecucidn
urbanistica, y realizar las consiguientes actuaciones en los
términos de la legislacidén urbanistica.

Aplicar, tramitar y proponer al o6rgano municipal competente
la aprobacién de los sistemas de actuacidn urbanistica, y las
posibles formas de gestidn, en los términos de la legislacidn
urbanistica.

Ejecutar, directa o indirectamente, planes, programas Vy
proyectos urbanisticos, asi como realizar cuantos actos la
Ley atribuye a los Ayuntamientos en relacidén con la ejecucidn
del planeamiento, M en particular, representar al
Ayuntamiento en las Juntas de Compensacidén que se creen.
Tramitar y resolver los proyectos de obras de urbanizacidn
complementarios de las licencias de edificacidn, y tramitar y
proponer al o6rgano municipal competente la aprobacién de los
Proyectos de urbanizacién, tanto de iniciativa privada, como
de iniciativa publica.

Tramitar vy resolver las transferencias de aprovechamiento
urbanistico, llevando también el Registro Municipal de
Transferencias de Aprovechamientos.

Preparar, delimitar, tramitar y proponer al &érgano municipal
competente la aprobacién de las &reas sobre las que se
ejerceran los derechos de tanteo y retracto.

Redactar, tramitar vy adjudicar obras de urbanizacién vy
edificacién, en su caso, en desarrollo del planeamiento vy
aprobar convenios urbanisticos, asi como redactar y tramitar
cualquier otro instrumento de ordenacidén y gestidn, de
conformidad con la legislacidén urbanistica wvigente en cada
momento, quedando expresamente excluida la promocidédn de
edificaciones de caracter residencial.

Adscribir terrenos del Patrimonio Municipal del Suelo para el
mejor desarrollo de la politica municipal en materia de
viviendas y otros usos de interés social de acuerdo con el
planeamiento urbanistico, asi como proponer al 6rgano
municipal competente, la declaracién motivada para 1la
enajenacién de bienes del patrimonio municipal de suelo para
la construccién de viviendas no sujetas a régimen de
proteccidn publica en los términos establecidos en la vigente
legislacidén urbanistica.



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Poner a disposicidén de otros organismos autdénomos o entidades
publicas el suelo necesario para la construccidén de vivienda
de proteccién publica.

Gestionar el servicio de inspeccién urbanistica, instruir vy
resolver expedientes sancionadores.

Expedir cédulas urbanisticas, asi como informacidén sobre el
régimen wurbanistico de fincas, unidades de ejecucidén vy
sectores.

Tramitar y resolver las peticiones de licencias urbanisticas.
Tramitar vy resolver los expedientes de seflalamiento de
lineas, alineaciones y rasantes.

Adoptar o6rdenes de ejecucidn, suspender obras y otros usos
cuando lo requieran los intereses urbanisticos. Incoar,
tramitar y resolver los procedimientos para la restauracidn
del orden urbanistico perturbado, 1la adopcién de medidas
cautelares, la imposicién de multas coercitivas y demés
medidas sancionadoras accesorias previstas legalmente.
Tramitar y resolver los expedientes de declaracidén de ruinas.
Fomentar la edificacién y llevar el Registro municipal de
Solares vy Edificaciones Ruinosas vy los demds Registros
publicos previstos en la legislacién urbanistica aplicable.
Desarrollar programas de rehabilitacién y restauracidn de la
edificacién y los wusos del suelo en consonancia con las
caracteristicas del Casco Histdérico de Almeria y de las zonas
urbanas que requieran una intervencidén especial segln las
determinaciones del planeamiento urbanistico y sectorial.
Autorizar las ocupaciones de via publica cuando se trate de
ocupaciones directamente vinculadas al desarrollo de 1la
actividad urbanistica, en los términos y supuestos
establecidos legal o reglamentariamente, asi como los planes,
ordenaciones y actuaciones previstos o regulados para tales
ocupaciones en las normas legales o reglamentarias.
Replantear, vigilar, dirigir, controlar y recibir las obras
de wurbanizacidén vy edificacidén, consecuencia de gestidn vy
ejecucidén urbanistica publica y su adscripcidén al Patrimonio
Municipal del Suelo.

Replantear, controlar y recibir las obras de urbanizacidén vy
edificacién, consecuencia de gestidén y ejecucidn urbanistica
privada, y su adscripcién al Patrimonio Municipal de Suelo.
Estudiar, informar, tramitar y proponer al &érgano municipal

competente la aprobacidén de aquellos proyectos de
urbanizacidén de espacios publicos de ambito urbanistico.
Estudiar, informar, tramitar y aprobar proyectos de

edificacién de iniciativa o de competencia municipal,
redactados por la Gerencia, o por encargo de la misma, asi
como adjudicar y vigilar la ejecucidn de las obras.

Proponer al o6rgano municipal competente, o en su caso,
resolver, los expedientes de Ejecucién Subsidiaria,
adjudicando y vigilando la ejecucidén de las obras, aprobando
la liquidacién provisional y definitiva.

Redactar, impulsar vy ejecutar expedientes de expropiacidn
forzosa y desahucios administrativos.

Incoar, tramitar y resolver las licencias y autorizaciones
sobre viario y espacios publicos o privados en los términos



establecidos segtn el reparto competencial entre Areas del
Excmo. Ayuntamiento.

37.Estudiar, informar tramitar y proponer al 6rgano municipal
competente la aprobacién de los proyectos de equipamientos
publicos que sean redactados por la Gerencia o por encargo de
la misma, adjudicando y vigilando la ejecucidén de los mismos.

38.Replantear, dirigir, wvigilar, controlar y recibir todas las
obras de iniciativa publica ejecutadas por la Gerencia o por
encargo a la misma, aprobando la devolucidén de fianzas
transcurrido el plazo de garantia o las medidas legalmente
procedentes.

39. Proponer al 6rgano municipal competente el establecimiento de
los recursos econdmicos de la Gerencia previstos en la
legislacién vigente, ostentando las prerrogativas
establecidas para el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y la
Hacienda local, actuando conforme a los procedimientos
administrativos correspondientes.

40.Celebrar convenios y acuerdos de colaboracidén o cooperacidn
con organismos publicos y entidades privadas o particulares
para el mejor desarrollo de sus fines y para la prestacidn de
servicios, asi como convocar y adjudicar contratos en el
ambito de sus competencias.

41.Aprobar las Plantillas de personal y la Relacidén de Puestos
de trabajo del personal de la Gerencia, sin perjuicio de la
aprobacién por el érgano municipal competente.

42 .Redactar y proponer al o6érgano municipal competente 1la
aprobacién del Reglamento de Régimen Interno de la Gerencia y
el Organigrama funcional de los Servicios de la misma, asi
como de posteriores modificaciones del mismo.

43.Redactar y proponer al o6érgano municipal competente 1la
modificacidén de los presentes Estatutos.

Las demés competencias que le sean encargadas o delegadas por el
Ayuntamiento de Almeria, o gque puedan corresponder al mismo en
virtud de una Ley de carédcter general o sectorial, en las materias
de la competencia de la Gerencia, ademas de todas las inherentes,
previas, accesorias, secundarias y consiguientes que la ejecucidn
de todas las enumeradas requiera, asi como las gque legalmente
pueda ejercer en aplicacién de la normativa urbanistica o
sectorial correspondiente.

Articulo 5.-

El Ayuntamiento de Almeria, a través de sus oérganos de gobierno
correspondientes, se reserva en materia de urbanismo las
siguientes competencias:

1. Aprobar el programa, a medio y largo plazo, de actuacidn
urbanistica, y declaracién de prioridades de la Gerencia, de
conformidad con la politica urbanistica municipal.

2. La aprobacién inicial y provisional del planeamiento general,
y la aprobacién inicial, en su caso provisional, y definitiva
de los planes vy demds instrumentos de ordenacién de
desarrollo del planeamiento general previstos en la
legislacidédn urbanistica vigente, asi como las modificaciones,
innovaciones o adaptaciones de sus elementos, tanto de
iniciativa privada como de iniciativa publica.
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3. Adoptar resoluciones sobre actos preparatorios de la
ordenaciodn urbana tales como: suspensidén cautelar %
definitiva del otorgamiento de licencias urbanisticas en la
tramitacién del planeamiento wurbanistico, vy, en su caso,
aprobacién de avances de planeamiento general.

4. Aprobar los expedientes 'y Proyectos de reparcelacidn,
Proyectos de urbanizacidén, y demds instrumentos de gestidn vy
ejecucién urbanistica.

5. Aprobar inicial y definitivamente las Ordenanzas que elabore
la Gerencia.

6. Aprobar los Proyectos de expropiacidén forzosa por motivos
urbanisticos, que no estén legitimados por instrumentos de
ordenacidn.

7. Acordar la imposicién de todo tipo de exacciones autorizadas
por la legislacidén urbanistica y demds disposiciones sobre la
materia.

8. Ostentar la titularidad dominical del Patrimonio Municipal
del Suelo, sin perjuicio de 1las facultades fiduciarias de
disposicién y gestién del mismo por la Gerencia, y aprobar
las cesiones gratuitas o por precio inferior al valor
urbanistico de bienes del Patrimonio Municipal del Suelo.

9. Acordar el establecimiento de los <recursos econdémicos
previstos en la legislacidén vigente.

10. Aprobar el Proyecto de Valoracidén de Unidades de
Aprovechamiento.

11.Las relativas a Mancomunidades vy cualgquier otro tipo de
Entidades asociativas con otros municipios a efectos
urbanisticos.

12. Aprobar el Reglamento de Régimen Interno de 1la Gerencia,
Organigrama Funcional de sus Servicios, Relacidén de Puestos
de Trabajo y Plantilla de la misma, asi como las posteriores
modificaciones de los mismos.

13. Aprobar la modificacién de los presentes Estatutos.

14. Aprobar el Presupuesto de la Gerencia vy las cuentas de
liquidacién del mismo.

15. Las demas funciones de direccidédn superior que los Estatutos
reserven al Ayuntamiento, y de fiscalizacién de la gestidn
encomendada por estos Estatutos a la Gerencia, y las dqgue
cualquier disposicién legal atribuya al Ayuntamiento Pleno.

TITULO II.- ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 6.

1. La Gerencia estard regida por los siguientes o&érganos de
gobierno:

1.- E1 Consejo de Gerencia.

2.- La Comisibébn Ejecutiva.

3.- E1 Presidente.

4.- E1l Vicepresidente.

5.- El1 Gerente.

2. A su vez, podrd acordarse por el Consejo de Gerencia la
creacién de una Comisidén Consultiva, en la que tendran
representacidén los particulares e Instituciones de derecho publico



o privado ligados a la actividad de la Gerencia de Urbanismo, en
virtud de los fines de la misma.

En este supuesto, el Consejo de Gerencia serd el dérgano competente
para acordar la <creacién de dicha Comisibébn, asi como para
determinar su composicién, funciones y régimen organizativo.

Articulo 7.

1. E1 Consejo de Gerencia asumird el gobierno y gestidn superior

del Organismo Autdénomo, y estard integrado por una horquilla de

entre 9 y 11 miembros, todos ellos concejales de la Corporacidn

Municipal, segun la siguiente composicidn:

- El1 Presidente serd el Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento.

- El Vicepresidente serd el Concejal/a Delegado/a del Area de
Urbanismo o Delegacién municipal que, en cada momento, tenga
encomendadas las competencias en la materia a la que se
adscribe la Gerencia.

- siete o nueve vocales designados por el Pleno a propuesta de
los respectivos grupos municipales.

La composicidén total del Consejo de Gerencia (incluidos el
Presidente y el Vicepresidente) debera acomodarse a la
proporcionalidad existente entre los distintos grupos politicos
representados en la Corporacidén. A tal fin, en el caso de que el
Presidente delegue su cargo en el Vicepresidente, se incorporara
como vocal un miembro del mismo Grupo Municipal del Alcalde.

El Secretario del Consejo serd el Secretario General del Excmo.
Ayuntamiento o funcionario municipal en quien delegue, con voz y
sin voto'.

2. Los vocales cesaran automaticamente si perdieran la condicién
que determindé su nombramiento. Los vocales cesaran asimismo por
decisién motivada del Excmo. Ayuntamiento Pleno, a propuesta del
Grupo politico que los nombrd, o al finalizar el mandato de cada
Corporacidén, si bien continuaran en sus funciones solamente para
la administracién ordinaria hasta la toma de posesidén de las
personas que los sustituyan en sus cargos.

Articulo 8.
El cargo de miembro del Consejo de Gerencia no sera retribuido.

Articulo 9.

1. A las sesiones del Consejo de Gerencia podran asistir, con voz
y sin wvoto, aquellos funcionarios o empleados del Organismo
Autdénomo, del Excmo. Ayuntamiento o de otras Administraciones gue
sean expresamente requeridos para ello por el Sr/a Presidente/a,
cuando estime que alguno de los asuntos a tratar precise de su
asesoramiento, Asimismo, podradn ser invitadas aquellas personas
que, a Jjuicio del mismo Consejo, convenga oir en relacidén con
algin asunto o deban estar presentes por razones de oportunidad.

2. El Consejo ostentard las més amplias facultades en orden a la
actuacién, gestidén y representacidn de la Gerencia, y al ejercicio
de las competencias asignadas a ésta.

! Redaccion dada por acuerdo plenario de fecha 25 de junio de 2020.
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3.

Son competencias especificas del Consejo las siguientes:

1.

Aprobar los Proyectos de Presupuestos de la Gerencia y todas
las modificaciones presupuestarias, salvo las que
correspondan al Pleno Municipal.

Proponer, para la aprobaciédn por el obrgano municipal
competente, la liquidacién anual del Presupuesto, asi como
cuantos otros estados contables determina la legislacién
presupuestaria aplicable. Determinar las cuentas o memorias
de la gestidén econdmica, situacidn de los fondos, coste vy
rendimiento de los servicios, y otros aspectos relevantes de
la actividad econdémica que concierna a la Gerencia.

Elaborar 'y proponer al o6érgano municipal competente la
aprobacién del programa a medio y largo plazo de actuacidn
urbanistica y declaracién de prioridades de la Gerencia, de
conformidad con 1la politica wurbanistica que determine el
Ayuntamiento.

Aprobar el programa anual de actuacidédn de la Gerencia.
Proponer al O6rgano municipal competente la aprobacidén del
avance, aprobaciones inicial y provisional del planeamiento
general, y la aprobacidén definitiva o que ponga fin a la
tramitacién de los instrumentos de planeamiento de desarrollo
del Plan General; de sus modificaciones, innovaciones o
revisiones y, en su caso, adaptaciones, de conformidad con la
legislacidén wurbanistica aplicable, asi como proponer las
aprobaciones inicial y definitiva de las Ordenanzas
urbanisticas que puedan llegar a dictarse

Aprobacidén de los convenios, conciertos y demds instrumentos
de colaboracién y cooperacidén con otras Administraciones,
organismos, entidades o cualesquiera otras personas fisicas o
juridicas, para el mejor desarrollo de sus fines y para la
mejor prestacidén de servicios. En el caso de Convenios que
puedan generar obligaciones econdmicas para la Gerencia por
encima de sus disponibilidades presupuestarias, o que exijan
compromisos de gastos a cargo del Ayuntamiento, sera
necesaria la previa aprobacidén por éste, para la concertacidn
de tales convenios.

Realizar, como titular fiduciario, la gestidén del Patrimonio
Municipal del Suelo, aprobando, en su caso, las propuestas
que formule el Gerente en orden a la adguisicién, posesidn,
reivindicacién, administracidén, gravamen y enajenacidén de
toda clase de bienes y derechos para dicho fin, salvo las
transferencias de aprovechamiento urbanistico en expedientes
de licencias, asi como las relativas a la adquisicidén por
cualquier titulo, de terrenos destinados a la formacidn de
reservas de suelo, preparacidédn de solares o cualquier otra
finalidad urbanistica.

Proponer al o6rgano municipal competente la declaracidén de
interés publico o social a que se refiere el art. 75 de la
Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenaciédn Urbanistica de
Andalucia, o cualquier otra declaracién que corresponda a la
Administracién titular conforme a las disposiciones legales
aplicables.

En cuanto a 1la utilizacidén de los Dbienes inmuebles, su
régimen juridico se atendrd a la normativa reguladora de los
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

bienes de las entidades locales, y en cuanto al Patrimonio
Municipal de Suelo a su regulacidédn especifica.

Proponer el desarrollo de actuaciones de promocibén de
viviendas en régimen de proteccidén publica y otros usos de
interés social sobre bienes del Patrimonio Municipal del
Suelo, adoptando las medidas para su ejecucidn.

Resolver los expedientes relativos a actuaciones de
rehabilitacién integral o parcial de edificios vy ambitos
urbanisticos del Casco Histérico y otras zonas degradadas,
asi como la concesién de ayudas para estos fines, arbitrando
los mecanismos para su financiacidén y adoptando las medidas
para su ejecucién?.

Constituir, a propuesta del Gerente, derechos de superficie
en terrenos del Patrimonio Municipal del Suelo, de acuerdo
con la legislacién urbanistica aplicable.

Proponer, en su caso, al oOrgano municipal competente 1la
aprobacién de los proyectos de tasacién conjunta o individual
en los expedientes de expropiacién forzosa, y aprobar los
legitimados por instrumentos de ordenacidén, de conformidad
con la legislacién wurbanistica aplicable, asi como la
resolucidén definitiva de los desahucios administrativos
respecto de Dbienes del Patrimonio Municipal de Suelo vy
proponer al oO6rgano municipal competente los desahucios de
bienes de titularidad municipal no adscritos o integrados en
dicho Patrimonio.

Proponer al o6rgano municipal competente la aprobaciédn vy
modificacidén del precio de las unidades de aprovechamiento
urbanistico y coeficientes de localizacidédn correspondientes.
Resolver los expedientes contradictorios de declaracidén de
ruina, de declaracidén de incumplimientos e inclusidén en el
Registro de Solares y Edificaciones Ruinosas, aprobando los
pliegos 'y convocando los concursos ©pertinentes y su
adjudicacién.

Proponer al o6rgano municipal competente el Organigrama
funcional de los servicios de la Gerencia, y la distribucidn
de las funciones entre ellos, dentro de los limites de los
presentes Estatutos y de los que se establezcan
reglamentariamente.

Ejercitar las facultades que en materia de recursos se
detallan en el Titulo Sexto, regulador del régimen juridico
de los actos y acuerdos.

Informar los recursos de reposicidédn y demds que @ se
interpongan contra las actuaciones y actos administrativos
dictados por dérganos municipales en materia urbanistica.
Acordar, previo dictamen de la Asesoria Juridica de la
Gerencia, el ejercicio de toda clase de acciones y recursos
ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Administraciones
y Corporaciones de cualgquier clase, en defensa de los bienes
y derechos del Patrimonio Municipal de Suelo y de los actos
de los oérganos de la Gerencia, asi como el desistimiento,
allanamiento y satisfaccidén extraprocesal, respecto de tales
actos y acuerdos, y proponer al dérgano municipal competente
tanto el ejercicio de acciones administrativas o Jjudiciales

2 Redaccion dada por acuerdo plenario de fecha 22 de marzo de 2010.
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20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

como la defensa en materia urbanistica, respecto de actos y
acuerdos de tales o6rganos, de conformidad todo ello con 1o
establecido en la legislacidén de régimen local, dando cuenta
a la Corporacién.

Aprobar, a propuesta del Presidente, los gastos del Organismo
auténomo dentro de los limites del Presupuesto del mismo, sin
perjuicio de las competencias en materia econdmica que le
correspondan al Presidente, Vicepresidente vy Gerente, de
conformidad con lo que establezcan las Bases de Ejecucién del
Presupuesto, asi como proponer al Ayuntamiento Pleno vy
ejecutar, en su caso, operaciones de crédito a medio y largo
plazo, asi como operaciones de tesoreria, con sujecidén a las
condiciones 'y limites establecidos en la legislacién
reguladora de las Haciendas Locales. Dicha autorizacidén
comprendera, donde resulte necesario, la financiacidén de las
partidas a las gque hayan de imputarse los citados gastos.

. Otorgar subvenciones, de conformidad con la legislacién

aplicable.

Proponer al Pleno del Ayuntamiento el establecimiento y/o
regulacién de tributos, precios publicos y demds prestaciones
patrimoniales de derecho publico.

Redactar y proponer al oérgano municipal competente para su
aprobacién el Reglamento de Régimen Interno de la Gerencia,
asi como las ©posteriores modificaciones al mismo, sin
perjuicio de lo establecido en la Disposicién Transitoria
Segunda.

Proponer al 6rgano municipal competente para su aprobacidén la
modificacidén de los presentes Estatutos.

Aprobar la plantilla de personal y la relacidén de puestos de
trabajo de la Gerencia, sin perjuicio de la aprobacidén por el
6rgano municipal competente; aprobar el acuerdo regulador de
las condiciones de trabajo del personal de la Gerencia; fijar
la cuantia de las retribuciones del personal laboral vy
complementarias de los funcionarios adscritos, asi como las
modificaciones vy alteraciones de plantilla que el Dbuen
funcionamiento de la entidad precise, a propuesta del Gerente
y de conformidad con la determinacién y modificacidédn de las
condiciones retributivas del personal directivo y del resto
del personal, que deberd ajustarse, en todo caso, a las
normas que al respecto apruebe el Pleno o la Junta de
Gobierno local, segun corresponda. El incremento de plantilla
se ajustard a lo dispuesto en las bases y coordinacidén de la
planificacidén general de la actividad econdémica en materia de
gasto de personal al servicio del sector publico, previstas
en las Leyes de Presupuestos.

Aprobar el régimen de las relaciones de trabajo del personal
propio del “Organismo Auténomo”, dentro del marco general
que, en su caso, apruebe el Excmo. Ayuntamiento,
entendiéndose que tales relaciones laborales se establecen
entre el “Organismo Autdénomo” y su personal contratado.
Establecer el nUmero, denominacién y funciones de los puestos
de libre designacidén, de acuerdo <con las disposiciones
reglamentarias aplicables.
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Articulo 10.
1. Las sesiones del Consejo de Gerencia pueden ser de tres tipos:

a) Ordinarias;

b) Extraordinarias;

c) Extraordinarias de caréacter urgente.
2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esté
preestablecida. Dicha periodicidad serd fijada por acuerdo del
propio Consejo Rector, adoptado en sesidn extraordinaria que habré
de convocarse dentro del mes siguiente a la celebracién de la
sesién constitutiva de cada Corporacién. En el orden del dia de
las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y
preguntas, y podrd incluir igualmente un punto en que se dé cuenta
de los acuerdos de la Comisidén Ejecutiva.
3. Son sesiones extraordinarias aquellas en las que se dé alguna
de las circunstancias previstas en la Legislacidén de Régimen
Local.
4. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el/la
Presidente/a cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no
permita convocar sesidn extraordinaria con una antelacidén minima
de dos dias habiles. En tal caso, deberd incluirse como primer
punto del orden del dia el pronunciamiento del Consejo sobre la
urgencia. Si ésta no resulta apreciada, se levantard la sesidn.

Articulo 11.

1. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias
del Consejo de Gerencia se cursaran por la Secretaria de orden del
Sr. Presidente, con una antelacidén minima de dos dias hébiles, e
irdn acompafladas del orden del dia, donde se relacionardn los
asuntos a tratar y del acta o actas gque deban ser aprobadas en la
sesién. Por acuerdo de dicho Consejo se podradn remitir las
convocatorias y actas por correo electrbdnico a las cuentas de
correo designadas por los miembros o Grupos municipales.

2. Los expedientes de la Sesidén estardn a disposicidén de 1los
miembros del Consejo de Gerencia desde el mismo dia de la
convocatoria en la Secretaria de la Gerencia para su examen vy
consulta.

Articulo 12.

1. El1 Consejo de Gerencia quedara validamente constituido en
sesibén ordinaria o extraordinaria cuando se encuentren presentes
la mitad més uno de los miembros con derecho a voto. El qubrum
deberd mantenerse durante toda la sesidn.

2. En todo caso, serd necesaria la presencia del Presidente y del
Secretario del Organismo Autdénomo o de quienes legalmente los
sustituyan.

3. Si dicha presencia no se lograra, la sesidn se celebrard en
segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera. Para la valida celebracidén de la sesidn serd suficiente
la presencia de un tercio de los miembros del Consejo con derecho
a voto, qgue nunca podra ser inferior a tres, siendo necesaria la
presencia del Presidente y del Secretario del Organismo Autdénomo o
de quienes legalmente los sustituyan.
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Articulo 13.

1. Salvo en los casos en que la ley exija un quorum especial, los
acuerdos del Consejo se adoptaradn por mayoria simple, dirimiendo
los empates el Presidente con su voto de calidad.

2. Es necesario el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo para la adopcién de acuerdos en las
siguientes materias:

a) Propuesta de derogacién, modificacidén o ampliacidén de estos
Estatutos.
b) Propuesta de otorgamiento de cualquier clase de contrato de

préstamo o empréstito, con entidades bancarias de crédito,
cuando su importe exceda el 10% de los recursos ordinarios del

Presupuesto del Organismo Autdénomo, remitiéndose
posteriormente al Excmo. Ayuntamiento Pleno para su
aprobacién, previos los trédmites establecidos en la

legislacién de Haciendas Locales.

Articulo 14°.

1. Se llevard un Libro de Actas para el Consejo de Gerencia, que
deberd guardar las formalidades exigidas por la ley.

2. Las Actas seran autorizadas con la firma del Secretario y el
visto bueno del/la Presidente/a.

3. Se wutilizard el sistema de hojas mdéviles o cualguier otro
sistema informético que prevea para la transcripcidén de las actas
de conformidad con lo previsto en la legislacidén de régimen local.

Articulo 15°.

En lo no previsto expresamente por los Estatutos respecto al
funcionamiento del Consejo de Gerencia, regirdn las disposiciones
que el Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Almeria
dedica al funcionamiento del Pleno, asi como las correlativas
contenidas en las restantes normas vigentes en materia de
organizacién de las Corporaciones Locales.

Articulo 16.

1. La Comisidén Ejecutiva estard compuesta por el Presidente, que
es el Vicepresidente del Consejo y tres Vocales designados por el
Presidente de entre los miembros del Consejo de Gerencia. EI
Secretario de la Gerencia y el Gerente asistirdn a sus sesiones
con voz pero sin voto, pudiendo delegar su asistencia.

2. La Comisidén Ejecutiva se reunird al menos una vez por semana y
adoptard sus acuerdos por mayoria simple de los presentes.

3. Son atribuciones propias de la Comisidén Ejecutiva:

1. Resolver los procedimientos de solicitud de 1licencias
urbanisticas de obras mayores, excluidas las de primera
ocupacién de edificios y establecimientos, asi como los de
parcelacién, y de otras actuaciones urbanisticas previstas en

® La numeracion de los apartados de este articulo figuran corregidos de errores respecto de los antiguos
apartados 1, 3y 4 publicados en el BOP de fecha 20 de enero de 2006 (acuerdo plenario de 22/03/2010).

* Los actuales articulos 15 & 24 figuran corregidos de errores, en cuanto a su numeracion, respecto de los
antiguos articulos 16 & 25 publicados en el BOP de fecha 20 de enero de 2006 (acuerdo plenario de
22/03/2010)
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4.

la Ordenanza correspondiente; y aprobar las transferencias de
aprovechamiento urbanistico ligadas a tales licencias.
Resolver 1los procedimientos de solicitud de licencia de
apertura de actividades calificadas.

Aprobar, a propuesta del Gerente, los proyectos de obras
municipales tanto de urbanizacidén como de equipamientos vy
edificacién redactados por la Gerencia o por encargo de la
misma.

Resolver las solicitudes de 1licencias y autorizaciones de
ocupacién de la via publica.

Disponer las ejecuciones subsidiarias que resulten
procedentes en el ambito de la Disciplina Urbanistica.
Resolver los procedimientos sobre ejercicio de la potestad
sancionadora en materia de infracciones urbanisticas y de
restauracidén o restablecimiento del orden urbanistico
perturbado.

Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, econdmicas o
administrativas de cualquier tipo de expediente de
contratacidén, asi como adjudicar los contratos a propuesta de
la Mesa de Contratacién que se constituya, de conformidad con
lo establecido en la legislacién de régimen local y sobre
contratos de las Administraciones Publicas, y de acuerdo con
los criterios determinados por el Ayuntamiento para la
constitucidén de dicha Mesa. Asimismo le corresponde vigilar
la ejecucidén o cumplimiento de los contratos y adoptar las
medidas establecidas legalmente.

Aprobar los pliegos de condiciones técnicas, econdémicas o
administrativas para la contratacién de la redaccidédn de toda
clase de instrumentos de planeamiento y proyectos que hayan
de ser elaborados por profesionales externos a la Gerencia,
asi como adjudicar los contratos a propuesta de la Mesa de
Contrataciédn que se constituya, de conformidad con 1lo
establecido en la legislacidén sobre régimen local y contratos
de las Administraciones Publicas, vy de acuerdo con los
criterios determinados por el Ayuntamiento para la
constitucién de dicha Mesa. Asimismo le corresponde vigilar
su ejecucioén o cumplimiento % adoptar las medidas
establecidas legalmente.

Aprobar liquidaciones de obras y actas de recepcidébn de las
mismas y adoptar acuerdos respecto a su financiacidn.

También ejercerd las demds atribuciones que 1le confieran o

deleguen cualesquiera otros érganos de la Gerencia.

5.

El régimen de sesiones de la Comisidén Ejecutiva serd el mismo

que el establecido para el Consejo de Gerencia, y sus Acuerdos se
haradn constar en un Libro de Actas con las mismas caracteristicas
y requisitos que el establecido para los Acuerdos del Consejo de
Gerencia.

Articulo 17.-
Son atribuciones del Presidente:

1.

2.

Convocar, presidir, suspender, levantar, vy dirigir las
deliberaciones del Consejo de Gerencia.

Nombrar corporativo que lo sustituya en la Presidencia en las
sesiones del Consejo de Gerencia.
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11.
12.

13.

14.

15.

Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo de
Gerencia y de la Comisidén Ejecutiva.

Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Organismo Autdnomo,
asistido por el Gerente y personal designado al efecto.
Autorizar vy disponer gastos dentro de los limites de sus
competencias, fijados en las Bases de ©Ejecucidén del

Presupuesto.
Ostentar la superior representacién de la Gerencia en cuantos
actos intervenga ésta, y en particular, ante

Administraciones, Corporaciones, Autoridades, Notarios vy
particulares; conferir mandamientos y poderes para ejercer
dicha representacién y asumirla para si en los casos dgue
proceda, si Dbien 1la representacién y defensa ante 1los
Tribunales y Juzgados corresponderda a los Letrados adscritos
a la Asesoria Juridica de la Gerencia, en los términos de la
Ley Organica del Poder Judicial y legislacidén de régimen
local.

Ejercer, previo dictamen de la Asesoria Juridica de la
Gerencia, las acciones Jjudiciales y administrativas vy la
defensa del Organismo Autdé4nomo en materias que sean de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro

6rgano. Asimismo, ejercer dichas facultades en caso de
urgencia, en materias que sean de competencia del Consejo, de
la Comisién Ejecutiva, Vicepresidente o) de 6rganos

municipales, dando cuenta a los o6rganos competentes en la
primera reunidén que celebren para su ratificacién.

Adoptar en caso de urgencia o emergencia las resoluciones o
medidas de carédcter urgente o inaplazable que sean precisas,
dando cuenta al Consejo en la primera reunidén que éste
celebre para que se resuelva definitivamente sobre el
particular.

Suscribir documentos, escrituras y pdlizas.

Autorizar la ocupacidn temporal de bienes inmuebles para la
prestacién de los servicios de la Gerencia, cuando no
sobrepase un afio. En todo caso, se debe dar informacidn
posterior al Consejo.

Autorizar con su firma las Actas y certificaciones.

Aprobar las Dbases de las pruebas para la seleccidén del
personal, asi como ratificar la adscripcidén al Organismo
Autdénomo de los funcionarios de carrera o personal laboral al
servicio de la Corporacién.

Ejercer las competencias disciplinarias del personal de la
Gerencia, sin perjuicio de las competencias de los &érganos
municipales respecto al personal adscrito y con habilitacidn
de caréacter nacional, siendo esta atribucidén de caréacter
indelegable.

La convocatoria, provisién vy nombramiento de puestos de
trabajo, todo ello de conformidad con la normativa vigente vy
dentro de los limites presupuestarios, en su caso.

Ordenar los pagos de conformidad con lo dispuesto en el Plan
de Disposicidén de Fondos cuyo establecimiento se ha de
determinar en las Bases de Ejecucién del Presupuesto General,
y que recogera en todo caso la prioridad de los gastos de
personal vy de las obligaciones contraidas en ejercicios
anteriores.
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16.Autorizar gastos, adquisiciones y suministros de material
hasta la cuantia que se establezca en las Bases de Ejecucidn
del Presupuesto, y que sea superior a la establecida para el
Gerente, vy todos aquellos de cuantia fija vy vencimiento
peridédico que se correspondan con compromiso de gasto
legalmente adquirido. En defecto de disposicidén en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto, serd el Consejo de Gerencia el
que establezca el importe anteriormente indicado.

17. Proponer al Consejo la autorizacidén de gastos por cuantia
superior a la establecida en las Bases de Ejecucidén del
Presupuesto General para el Gerente y que su autorizacidén vy
disposicidén sean de la competencia de aquél.

18. Verificar conjuntamente con el Interventor y el Tesorero, o
de quienes les sustituyan en sus funciones, las existencias
de la tesoreria de la Gerencia y formular los
correspondientes arqueos o documentos equivalentes.

19. Desempefiar la superior direccién de todo el personal de la
Gerencia.

Articulo 18.- Vicepresidente/a.

1.

El cargo de Vicepresidente recaerd en el Concejal-Delegado del

Area de Urbanismo. En caso de vacante de la Vicepresidencia por
enfermedad, ausencia o 1imposibilidad en el ejercicio de sus
funciones, serd sustituido por otro miembro del Consejo de
Gerencia designado por el Presidente, hasta la reincorporacién del
titular.

2.

Las atribuciones enumeradas en el Articulo 18 serdn asumidas

por el Vicepresidente en caso de ausencia o impedimento del
Presidente. En caso de delegacidén podrédn ser asumidas todas las
del Presidente, a excepcidén de las seflaladas en los apartados 2,

7,
3.
a)

8 y 13.
Son competencias propias del Vicepresidente:

Resolver los procedimientos de otorgamiento de licencias de
obras menores y licencias de actividades no calificadas, asi
como los de otorgamiento de licencias de primera ocupacidén o
utilizacién de edificios, a propuesta del Gerente.

Resolver sobre la devolucién de fianzas y garantias depositadas
para responder de obligaciones urbanisticas y de toda indole
contraidas con la Gerencia.

Presidir el 1levantamiento de las actas previas en 1los
expedientes de expropiacién, asi como las de depdbdsito vy
ocupacién, y las de mutuo acuerdo, pago y ocupacidn, como
consecuencia de cualquier otro procedimiento o instrumento de
gestidén y ejecucidn urbanistica.

La imposicidén de multas coercitivas y demas medios de ejecucidn
forzosa, salvo la ejecucidn subsidiaria.

La declaracién de ruina fisica inminente vy las O&rdenes de
ejecucién de obras urgentes, dando cuenta a la Comisidn
Ejecutiva.

Autorizar mancomunadamente con el, Interventor y Tesorero todos
los documentos de disposicién de las cuentas corrientes
abiertas por la Gerencia de Urbanismo.

Todas las deméds que siendo competencia de la Gerencia no se
hayan atribuido expresamente a otro &érgano de la misma, asi
como cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el
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Consejo, la Comisién Ejecutiva o el Presidente, o que
correspondan a la Gerencia por disposicidn legal o)
reglamentaria y no se atribuyan a un &érgano concreto de la
misma.

Articulo 19.- Gerente.

1. E1 puesto de Gerente se configura como un puesto de confianza,
que se ejercerada por tiempo determinado, como maximo hasta que
finalice el mandato de la Corporacidén que lo nombra, rigiéndose en
cuanto a su desempefio por lo dispuesto en los presentes Estatutos
y normas que, en su caso, dicte el Consejo de Gerencia.

2. El nombramiento y cese de su titular corresponden al Presidente
del Organismo Autdénomo, dando cuenta al Consejo de Gerencia,
debiendo recaer en persona especialmente capacitada.

3. E1 titular deberd ser un funcionario de carrera o laboral de
las Administraciones Publicas o un profesional del sector privado,
titulado superior en ambos casos, con méds de cinco afios de
experiencia profesional en el segundo caso. Ningin miembro de la
Corporacién Municipal puede desempefiar el cargo de Gerente del
Organismo Autdnomo.

4. Sin perjuicio de las deméds causas que sean de aplicacidén, el
Gerente cesarid en el momento en que expire el mandato de los
Vocales del Consejo de Gerencia como consecuencia del cambio de
Corporacién. No obstante, podrd seguir en el ejercicio del cargo
solamente para la administracidén ordinaria, hasta la toma de
posesidén de su sucesor o su confirmacidén en el puesto.

5. En caso de ausencia, enfermedad o impedimento gque imposibilite
al Gerente para el ejercicio de sus atribuciones, o en el supuesto
de que no se haya producido nombramiento alguno a la entrada en
funcionamiento de la Gerencia, el Consejo de Gerencia, a propuesta
del Presidente, podrd designar un sustituto en funciones de entre
el personal de la misma que cumpla con los mismos requisitos
sefialados en el apartado 3 de este articulo.

6. Sin perjuicio de 1los derechos que las normas aplicables
pudieran reconocer para la situacién administrativa o laboral
propia de quienes procedieran de la Administracién Publica, el
desempeno del cargo de Gerente no otorga derecho alguno en orden
al establecimiento de wvinculos laborales o administrativos
estables entre el Organismo Autdé4nomo y quien lo ejerciera.

7. El Gerente tendra las obligaciones inherentes a su
nombramiento, las que le impongan los presentes Estatutos, o el
Reglamento de Régimen Interno. Tendrd incompatibilidad para el
desempefio de cualquier otra actividad profesional, publica o
privada, asi como dedicacidén plena y exclusiva.

Articulo 20.

1. No podréan ser nombrados Gerentes quienes se hallen en alguno de

los siguientes supuestos:

a) Ser acreedor directo o subsidiario de fondos de cualquier
Administraciédn publica, municipal, provincial, autondmica o
estatal, habiéndose expedido en su contra mandamiento de
apremio.

b) Estar interesado en contratos o suministros con cargo a fondos
publicos dentro del término municipal de Almeria o en
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2.

cualesquiera otras cuestiones en las que haya de intervenir
directa o indirectamente la Gerencia.

Tener entablada contienda judicial o administrativa contra el
Ayuntamiento o contra establecimientos dependientes del mismo.
Haber sido condenado a privacidén o restriccidén de libertad o
inhabilitacidén para ocupar cargos publicos.

Cualesquiera otras que inhabiliten para el desempefio de cargo
publico segln la normativa vigente.

Serdn incompatibles para desempefiar la funcién los que se

encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a)

Los socios, Gerentes, Directores, Consejeros o Delegados de
Sociedades o Empresas que produzcan o suministren articulos al
Ayuntamiento o Servicios municipalizados o presten servicios
andlogos a los municipales, asi como desempefiar cargos
semejantes en empresas concesionarias de servicios también
municipales.

Los que ejerzan, directamente o por persona interpuesta, en el
territorio del municipio, profesidén privada relacionada con la
construccién o al servicio de los que a ésta se dediquen;
tengan ocupacién, actividad o negocio de compraventa de
terrenos o edificios o materiales para su edificacidén, vya sea
por cuenta propia o como miembro, consejero y empleado de
Sociedades o Empresas que se consagren a las citadas
actividades, asi como perciban retribucidén de ellos, cualquiera
que fuere el concepto de la mismo.

Articulo 21.
El Gerente del Organismo Autdénomo tendrd las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer al Consejo de Gerencia la aprobacién del
programa de actuacidén anual.

2. Asistir, junto con el personal que se designe, al Presidente
de 1la Gerencia, en la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto de éste, asi como en la liquidacidén anual del
mismo para su aprobacidén por el Consejo, asi como respecto a
cuantos otros estados contables determine la legislacién
presupuestaria aplicable, asi como elaborar, Jjunto con el
Interventor, las cuentas o memorias de la gestién econdmica,
situacién de 1los fondos, coste y rendimiento de los
servicios, 'y otros aspectos relevantes de 1la actividad
econétmica que concierna a la Gerencia.

3. Informar, asistido del personal que se designe, al Consejo de
Gerencia en las correspondientes sesiones ordinarias del
mismo, del estado de Caja y movimiento de Fondos.

4. Asistir, con voz y sin voto, a todas las reuniones del
Consejo de Gerencia y de la Comisidén Ejecutiva.

5. Elaborar anualmente y proponer al Consejo la aprobacidédn de la
Memoria de las actividades desarrolladas. Asimismo, elaborar,
asistido por 1los servicios vy unidades correspondientes,
cuantos informes precisen el Consejo de Gerencia, el/la
Presidente/a y el/la Vicepresidente/a del Organismo Autdnomo.

6. Como Jjefe inmediato del personal, organizar al mismo vy
proponer el despido del personal laboral propio del Organismo
Autdnomo.

7. Elaborar la propuesta de Plantilla y Relacidén de Puestos de
Trabajo de la Gerencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Proponer al Presidente 1la estructura organizativa de los
servicios y unidades del Organismo Autdnomo, asi como
proponer el nombramiento vy adscripcién del personal que
presta servicios en el mismo, salvo lo dispuesto en el
articulo 25.3 para el personal eventual de la Gerencia.
Proponer al Presidente la aplicacién del régimen
disciplinario del personal laboral, y ejercer la direccidén y
control de todo el personal al servicio de la Gerencia, salvo
lo dispuesto en la normativa vigente para el ejercicio de la
potestad disciplinaria respecto al personal municipal
adscrito a la Gerencia y respecto a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional.
Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo y de la
Comisién Ejecutiva, asi como las Resoluciones de los demés
6rganos, siguiendo las instrucciones del/la Presidente/a.
Control y fiscalizacidén directa de las unidades y servicios
integrantes del Organismo Autdénomo, adoptando las medidas
adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento del
mismo.
Presentar propuestas de resolucidén a los dérganos decisorios
de la Gerencia.
Disponer la ordenacidén del gasto por compra de Dbienes
corrientes y de servicios, hasta la cuantia que se autorice
en las bases de ejecucidédn del Presupuesto.
Disponer, junto con el resto de claveros, de los fondos de la
Gerencia.
Elaborar la propuesta para el Consejo sobre el
establecimiento de los recursos econdémicos de la Gerencia
previstos en la legislacidédn vigente.
Representar a la Gerencia, por acuerdo del Consejo o por
Delegacién del Presidente, cuando no actle en el ambito de
sus competencias.
Incoar cualesquiera expedientes necesarios para la actuacioén
o resolucidén de los demas oérganos de la Gerencia en todas las
materias de su competencia y adoptar las medidas cautelares
inmediatas precisas establecidas legal o reglamentariamente o
necesarias para asegurar la resolucidén del procedimiento,
especialmente en materia sancionadora y de proteccidén de la
legalidad urbanistica, dando cuenta a la Comisidén Ejecutiva.
Proponer a los Organos competentes las sanciones que
procedan, por infraccidén de Ordenanzas, Reglamentos y Bandos
y legislacidén urbanistica.
Impulsar el estudio, redaccién e informe de todos 1los
instrumentos de planeamiento, instrumentos de gestidén vy
ejecucidédn urbanistica, gestidn y utilizacidn de los bienes vy
derechos del Patrimonio Municipal de Suelo, llevar, a través
de los Servicios competentes en cada caso, los Registros de
Solares y Edificaciones Ruinosas, de Convenios urbanisticos
de planeamiento 3% gestidn, de Transferencias de
Aprovechamientos  Urbanisticos, de Actas de Inspeccidn
Urbanistica y  demas establecidos por la legislacién
urbanistica.
Ordenar los pagos hasta la cuantia que se establezca en las
Bases de Ejecucidédn del Presupuesto o por delegacidn expresa
del Presidente. El ejercicio de la ordenacidén de pagos cuando
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

se verifique por el Gerente, comprenderd la autorizaciédn,
mancomunadamente con el Vicepresidente, Interventor y
Tesorero, o de quienes legalmente les sustituyan, de todos
los documentos de disposicidén de las cuentas corrientes
abiertas por la Gerencia en entidades financieras, siendo
necesarias al menos tres de las cuatro firmas autorizadas.
Autorizar gastos, adguisiciones vy suministros de material
hasta la cuantia que se establezca en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto, o por cuantia superior autorizandolo el
Consejo.

La aprobacién vy expedicidén de informes, informaciones vy
cédulas urbanisticas.

Proponer la resolucién de las peticiones de licencias de
obras.

Resolver los expedientes de sefialamiento de lineas,
alineaciones y rasantes.

Proponer a la Comisiébn Ejecutiva las resoluciones sobre
6rdenes de demolicidén y de reconstruccidén y demés medidas de
restablecimiento de la legalidad urbanistica, asi como las
resoluciones de procedimientos sancionadores.

Proponer al Consejo o al Vicepresidente la resolucidédn de los
expedientes contradictorios de declaracidén de ruina, o de
ruina fisica inminente, respectivamente.

Ejercer el control inmediato de todo el personal al servicio
de la Gerencia, sin perjuicio del ejercicio de la jefatura
superior que corresponde al Presidente.

Proponer al Presidente el nombramiento del personal directivo
de la Gerencia y la adscripcién del personal de la Gerencia
en los términos establecidos en los presentes Estatutos vy
demds disposiciones de aplicacién.

Proponer al Consejo la aprobaciédn de plantillas, e impulsar y
elevar al Presidente, para su resolucidn, cuantas propuestas
se refieran a retribuciones, convenios, ceses y sanciones,
dando cuenta al Consejo de la Gerencia y a los O6rganos
municipales, en su caso, de los expedientes disciplinarios
incoados vy, en su caso, de las propuestas o sanciones
impuestas.

Resolver todas aquellas cuestiones de 1indole menor o de
cardcter material, que se determinen como tales en el
Reglamento de Régimen Interior, para el mejor funcionamiento
de la Gerencia.

Ejercer todas aquellas competencias que expresamente le
deleguen el Presidente, el Vicepresidente, la Comisidn
Ejecutiva o el Consejo.

TITULO III.-FUNCIONAMIENTO Y FORMAS DE ACTUACION.

Articulo 22.-

Gerencia realizard sus funciones a través de los o6rganos

anteriormente regulados y de los servicios que reglamentariamente
se determinen. Se establecerd un Organigrama que sera aprobado por
el Consejo, sin perjuicio de su elevacidédn y aprobacidén por el
6rgano municipal competente.
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Articulo 23.-

1. Para el cumplimiento de sus fines, la Gerencia podra proponer
al Ayuntamiento Pleno las Ordenanzas y Reglamentos en materia de
su competencia, y ello de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién de régimen local 'y la legislacién urbanistica
aplicable.

2. Gozara, asi mismo, de la potestad de gestién y de las demés
potestades y prerrogativas administrativas, con arreglo a las
leyes y a lo dispuesto en los presentes Estatutos.

3. La Gerencia serd Dbeneficiaria de aquellas otras potestades
administrativas que las disposiciones legales reservan a las
Administraciones territoriales, o de otra indole.

Articulo 24.-
La Gerencia podréd ejercer sus funciones de la siguiente forma:
1.-Directamente, mediante sus érganos de actuacidn.
2.-En colaboracidén con otros organismos administrativos, en
virtud de los convenios que con los mismos puedan celebrarse.
3.-En colaboracidén con los particulares, utilizando los sistemas
de actuacidén regulados en la legislacidén urbanistica
aplicable.

TITULO IV.-DEL PERSONAL DE LA GERENCIA

Articulo 25.-
La Gerencia contard con el siguiente personal:
1.-Personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria adscritos a la Gerencia.
2.-Personal funcionario y laboral propio.
3.-Personal eventual.

Articulo 26.-

1. El1 personal funcionario y laboral procedente del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria permanecerd a todos los efectos en
situacidén de servicio activo, pudiendo participar en los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo del propio
Ayuntamiento en condiciones de igualdad con el resto de personal
funcionario y laboral municipal. De igual manera, el personal del
Ayuntamiento de Almeria podrd participar, en las mismas
condiciones de igualdad, en 1los concursos de provisidén dgque se
convoquen respecto de los puestos ocupados por este personal.

2. La situacidén Jjuridico administrativa del personal funcionario
propio de la Gerencia se regird por la normativa legal vy
reglamentaria de caradcter general de aplicacién al personal
funcionario en activo de las Corporaciones Locales, asi como por
los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del
personal de aquélla, el Organigrama Funcional, la Relacidén de
Puestos de Trabajo, el Reglamento de Régimen Interior y demas
normas e instrumentos que resulten de aplicacidén y que se aprueben
por la propia Gerencia municipal.
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Articulo 27.-

El personal laboral de la Gerencia estard constituido por el
personal seleccionado por la Gerencia con tal caréacter, ya sea
fijo o temporal, a través de los oportunos procesos de seleccidn y
con arreglo a los principios de publicidad, igualdad, mérito vy
capacidad vy por el personal laboral procedente del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, que serdn adscritos a la Gerencia
manteniéndose las mismas condiciones de que disfrutasen en el
momento de dicha adscripciédn.

Articulo 28.-

1. El1 personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria adscrito a la Gerencia mantendrdn los mismos beneficios y
disfrutardn de las mismas prestaciones que los trabajadores
municipales, siéndoles de aplicacidén cuantas mejoras se prevean en
los acuerdos y convenios reguladores de las condiciones del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento, por lo que la
Gerencia Municipal de Urbanismo se adhiere expresamente al Acuerdo
de Funcionarios y al Convenio del Personal Laboral del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.

2. Asimismo, podréan beneficiarse de las mejoras que se establezcan
en los acuerdos reguladores de 1las condiciones de trabajo del
personal de la propia Gerencia, en las mismas condiciones
establecidas para estos.

Articulo 29.-

Los funcionarios interinos que en la actualidad estén cubriendo
puestos en el catdlogo del Area de Urbanismo serdn adscritos a la
Gerencia de Urbanismo y continuardn en el desempefio de los mismos
puestos o equivalentes hasta que dichas plazas sean cubiertas
mediante los sistemas legalmente establecidos.

Articulo 30.-

1. En los Tribunales o Comisiones de Seleccidn que se constituyan
para la seleccién de personal y provisidédn de puestos de trabajo,
participarédn los representantes del personal de la Gerencia.

2. El1l régimen de incompatibilidades y dedicacidén del personal de
la Gerencia serd el ©previsto con carédcter general en la
legislacién funcionarial y laboral de aplicacidén. La Relacidn de
Puestos de Trabajo concretard el régimen citado, atendiendo a la
naturaleza y funciones de los puestos a desempefar.

3. Las obligaciones del personal funcionario y laboral de 1la
Gerencia serédn las propias del personal de las Entidades Locales.

Articulo 31.-

La Gerencia de Urbanismo podréa, mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno, crear su propio Fondo de Accién Social, por una cuantia
equivalente al 3 por 100 de 1las retribuciones totales de los
trabajadores que presten servicios en la Gerencia.

Articulo 32.-

1. La imposicién de sanciones al personal funcionario de 1la
Gerencia serd& competencia del Consejo de Gerencia, previo
expediente instruido al efecto y por los trémites establecidos en
el Reglamento Disciplinario de Funcionarios de la Administracidn
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del Estado, o disposiciones legales o reglamentarias que resulten
de aplicacién a los funcionarios de Administracidén Local.

2. La imposicidén de sanciones al personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria adscrito a la Gerencia corresponderada al
6rgano municipal que resulte competente, a propuesta del Consejo
de Gerencia.

Articulo 33.-

1. Las sanciones al personal laboral de 1la Gerencia seréan
impuestas por la Presidencia de la entidad, con arreglo a la
Legislacidén Laboral, previa audiencia del interesado.

2. Las sanciones al personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria adscrito a la Gerencia serdn impuestas por el O&érgano
municipal competente, a propuesta de la Presidencia.

TITULO V.- REGIMEN ECONOMICO

Articulo 34.-

El Patrimonio de la Gerencia estard constituido por los
bienes que integran el Patrimonio Municipal del Suelo, y los demés
bienes que se le adscriban por el Ayuntamiento de Almeria, asi
como por los demds derechos que se le asignen o adquiera.

La Gerencia asume las titularidades fiduciarias de
disposicién del Patrimonio Municipal del Suelo, correspondiendo
las dominicales al Ayuntamiento. Asimismo, corresponden a la
Gerencia todas las facultades inherentes a la gestidén de dicho
Patrimonio, en los términos de los articulos 71 y 91.4.c) de 1la
Ley 7/2002 y 19.c) del Reglamento de Gestidén Urbanistica, de
conformidad con lo previsto en estos Estatutos.

Articulo 35.-
La Hacienda de 1la Gerencia estard integrada por los siguientes
recursos:

1. Auxilios, donativos, vy herencias concedidas para fines
urbanisticos.

2. Subvenciones que se le concedan.

3. Asignaciones que se consignen en el Presupuesto General del
Ayuntamiento de Almeria.

4. Productos de las enajenaciones de terrenos afectados, en los
términos de la legislacidén urbanistica aplicable, al
Patrimonio Municipal del Suelo y los que se produzcan como
consecuencia de las enajenaciones de terrenos vy solares
resultantes de obras realizadas por la Gerencia; asi como el
importe de las multas impuestas en expedientes tramitados por
la Gerencia en 1lo que no corresponda al importe de la
actividad administrativa de 1inspeccién sefialado en el
apartado 11 de este precepto.

5. Rendimientos de exacciones de naturaleza urbanistica
autorizadas o que en lo sucesivo se autoricen.

6. Tasas y Precios Publicos correspondientes a prestaciones de
servicios de la Gerencia.

7. Aprovechamientos especiales que correspondan a Dbienes
gestionados o administrados por la Gerencia.

8. Las rentas y productos de su Patrimonio.
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9. Importe de los empréstitos concertados para la realizacidédn de
obras y servicios de su competencia.

10. Participaciones o 1ingresos que procedan de convenios de
caracter urbanistico con otros organismos publicos o
entidades privadas.

11. Importe de las multas impuestas en expedientes tramitados por
la Gerencia hasta el importe de la actividad administrativa
de inspeccidn desarrollada que reglamentariamente se
establezca.

12. Cualesquiera otros recursos que, legal o reglamentariamente,
procedan.

Articulo 36.-

La Gerencia gozarada de las mismas exenciones, Dbonificaciones
fiscales y demés beneficios legales que la Corporacidén que la
crea.

Articulo 37.-

1. La Gerencia redactard anualmente un proyecto de presupuesto que
deberd ser sometido al Ayuntamiento de Almeria para su aprobacidn.
Las asignaciones provenientes de los presupuestos municipales no
podrén ser superiores a las consignadas en los mismos.

2. Asimismo, la Gerencia deberd someter anualmente al Ayuntamiento
la rendicién de cuentas y liquidacidén de su Presupuesto.

TITULO VI.-REGIMEN JURIDICO

Articulo 38.-

1. La Gerencia acomodard su actuacidén a las normas de
procedimiento establecidas en 1la legislacién de régimen local,
legislacidédn urbanistica aplicable, Ley 30/1.992, de 26 de
noviembre, de R.J.A.P. y P.A.C., modificada por Ley 4/1.999, de 26
de noviembre, vy Reglamento de Organizacidén, Funcionamiento vy
Régimen Juridico de las Entidades Locales, asi como las demas
disposiciones o normas que complementen, desarrollen, modifiquen o
sustituyan a las anteriores, y las demds que le sean de
aplicacién.

2. Los acuerdos o resoluciones que adopten los distintos &6rganos
de la Gerencia, dentro de sus respectivas atribuciones, seréan
eficaces y ejecutivos cuando ejercitaren las competencias
atribuidas por el Municipio a la Gerencia, sin perjuicio de la
interposicidén de los recursos administrativos o Jjudiciales dque
legalmente sean procedentes y de las autorizaciones Jjudiciales
precisas cuando resultaren legalmente exigibles para su ejecucidn
forzosa.

Tendrdn el caradcter de actos de trémite los acuerdos o
resoluciones que se adopten para su aprobacién por el Ooérgano
municipal o de la Gerencia que corresponda, asi como las
propuestas e informes previos a las resoluciones de los &érganos
municipales.

Los efectos y alcance juridico de los actos que se produzcan en
ejecucién de las competencias que puedan delegarle otros
organismos o Administraciones, vendran determinados por los
términos del Acuerdo o Resolucidén de delegaciédn.
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3. Los acuerdos o resoluciones de 1los o6rganos de la Gerencia
podréan ser suspendidos por los Juzgados o Tribunales en los mismos
casos y con arreglo al mismo régimen juridico que los del dbrgano
municipal que tenia atribuida originariamente las competencias, vy
que han sido transferidas o descentralizadas en la Gerencia.

Articulo 39.-

Contra los actos y acuerdos de la Gerencia que lesionen derechos
de caréacter civil podran ejercitar los interesados las acciones
correspondientes ante la via Jjudicial ordinaria, ©previa la
reclamacién regulada en los articulos 122 y siguientes de la Ley
30/1992, que se resolverd por el o6rgano de la Gerencia de que
dimane el acto, o en su defecto, por el Consejo, previo dictamen
de la Asesoria Juridica de la Gerencia. Cuando se produzcan
emplazamientos en tal sentido, la Gerencia 1lo comunicard al
Ayuntamiento de Almeria para su conocimiento, y por lo demds seré
de aplicacién el mismo régimen previsto para las Corporaciones
Locales.

Articulo 40.-

Para ejercitar acciones laborales contra la Gerencia sera
preceptivo cumplir los tramites establecidos para estos supuestos
en los articulos 125 de la Ley 30/1.992 y concordantes del Texto
Refundido del Procedimiento Laboral vigente, asi como las
disposiciones que 1las sustituyan o modifiquen en el futuro. El
acuerdo del oérgano competente para resolver con caracter previo,
tras el dictamen de la Asesoria Juridica de la Gerencia, agotaréa
en esta materia la via administrativa.

Articulo 41.-

En los términos establecidos en la legislacién sobre Procedimiento
Administrativo ComUn, contra los acuerdos resolutorios del Consejo
de Gerencia, de 1la Comisidén Ejecutiva y de la Presidencia o
Vicepresidencia de la entidad, podréd interponerse potestativamente
recurso de reposicién o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo.

Articulo 42.-

Contra los acuerdos del Consejo de Gerencia, en los casos en que
actle por delegacién de algln organismo Jjuridico administrativo
distinto del Ayuntamiento de Almeria, cabrad recurso de alzada ante
el o6rgano competente del organismo que haya efectuado la
delegaciédn.

Articulo 43.-

En lo referente a la responsabilidad patrimonial de la Gerencia,
le son de aplicacidén las disposiciones vigentes en materia de
responsabilidad patrimonial de las Administraciones puUblicas.

Articulo 44.-

En materia de revisién de oficio de los actos de la Gerencia y de
las disposiciones generales en materia de urbanismo, se aplicaréan
los preceptos de la Ley sobre Régimen Juridico de las
Administraciones PuUblicas y Procedimiento Administrativo ComUn, vy
los de la legislacidén urbanistica.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién Adicional Primera.

Sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Gerencia en virtud
de lo establecido en la Ley 9/1987, de Organos de Representacién,
Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacidén del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, cualquier
modificacién en estos Estatutos que afecte al personal de la
Gerencia habréd de ser previamente convenida con los representantes
del personal de la misma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién Transitoria Primera.

1. El1 personal que en la fecha de constitucién de la Gerencia
prestaba sus servicios en el Area de Urbanismo quedard adscrito a
la misma, en virtud de 1lo dispuesto en 1las normas legales o
reglamentarias establecidas al respecto, permaneciendo en
situacidén de servicio activo, conservando todos los derechos que
puedan corresponderles en funcién de su situacidédn Juridico
administrativa.

2. Las funciones relativas a la fe publica, intervencidén, gestiodn
econbémica, de personal, contratacidén y demds necesarias para el
adecuado funcionamiento y mejor desarrollo de los fines que legal
y estatutariamente la Gerencia tiene encomendados, seguiran
desarrollidndose por los Funcionarios vy Servicios municipales,
quienes prestardn su asistencia al Organismo autdénomo en todo
aquello que sea preciso hasta tanto 1los oérganos y servicios
correspondientes a tales funciones de la Gerencia se encuentren en
funcionamiento.

Disposicién Transitoria Segunda.

El Consejo de Gerencia, en el plazo médximo de dos meses a contar
desde la efectiva constitucidén del Organismo Autdnomo, propondra
al Pleno Municipal 1la aprobacidén del Presupuesto, Organigrama
Funcional, 1la Plantilla de Personal, la Relacidén de Puestos de
Trabajo y el Reglamento de Régimen Interior.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicién Final Primera.

Constituida la Gerencia el treinta de diciembre de dos mil cinco,
ésta sucedid al Excmo. Ayuntamiento de Almeria en cuantos derechos
y obligaciones son inherentes y necesarios para el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas.

A la extincién de la Gerencia, le sucederd universalmente el
Ayuntamiento de Almeria.

Disposicién Final Segunda.

La extincidébn por cualquier causa de la Gerencia determinaréd, tras
los tramites preceptivos necesarios, la incorporacidén al Excmo.
Ayuntamiento de Almeria de todo el personal que preste sus
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servicios en la misma conforme a la situacidén y régimen Jjuridico
que le corresponda.

Disposicién Final Tercera.
Los presentes Estatutos entraradn en vigor al dia siguiente de su

integra publicacién en el Boletin O0Oficial de la Provincia de
Almeria.

Aprobacién definitiva: Pleno 30/12/2005
(B.O.P. n°® 13, de 20/01/2006)

Modificacidén: Pleno 31 de julio de 2006
(B.O.P. 219, de 15/11/2006)

Modificacidén: Pleno 22/03/2010
(B.O.P. 124, de 01/07/2010)

Modificacidén: Pleno 25/06/2020
(B.O.P. 188, de 28/09/2020)
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