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1. PRESENTACION

Nuestra sociedad ha evolucionado hacia una sociedad abierta a las

necesidades de todos sus ciudadanos, independientemente de su edad,
género y orientacién sexual. Una sociedad que lucha contra la LGTBIfobia y la
discriminacion y busca igualdad de cualquiera de sus ciudadanos como
pilares fundamentales que deben sostener la convivencia.

Ninguno de nosotros estamos exentos de sufrir la desigualdad del trato y la
discriminacion en algdin momento de nuestras vidas y por eso es importante
ensefnar a todos los ciudadanos a identificarlas, denunciarlas y combatirlas.
Creemos firmemente que, sumando esfuerzos entre distintas
administraciones, las asociaciones que trabajan contra LGTBIfobia y a favor
de la Igualdad y, el conjunto de los ciudadanos podemos mejorar la situacion
de colectivo LGTBI, tomando como referencia la ley y posibles actualizaciones
posteriores.

En el momento actual asistimos a un profundo cambio social, con una mayor
presencia y visibilidad en todas las esferas de la sociedad, de personas del
colectivo.

Este Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de
la Ciudad de Almeria se suma a humerosos planes municipales del resto del
pais, para garantizar los derechos de las personas LGTBI. Todas las personas,
independientemente de su orientacién sexual, diversidad sexual o identidad
de género, tienen derecho a la igualdad de trato ante la ley y el derecho a ser
protegidas contra la discriminacion por orientacion sexual y la identidad de
género.

Este Plan serd un logro colectivo: de las asociaciones, plataformas y
fundaciones LGTBI Aimerienses, de las instituciones que participardn en su
elaboracion. Pero sobre todo es necesario reconocer el trabajo activista y
comprometido de organizaciones y personas que, durante muchos anos, en
circunstancias de gran persecuciéon e incomprension, han dedicado su vida
a lograr el cambio social que permite en este momento la aprobacion de este
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Plan.
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Este Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de
la Ciudad de Almeria, es el resultado de un trabajo minucioso, complejo,
participado y necesario para toda la sociedad almeriense, especialmente
para Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans, Intersexuales y las familias no
heteronormativas que, con su aplicacion, verdn mejorada su calidad de vida.
Este Plan, lejos de ser sélo un cuerpo tedrico, dibuja las acciones que hay que
poner en marcha para que la ciudad de Almeria se construya desde el
reconocimiento integral de la diversidad respecto a la orientacion sexual,
identidades y/o expresiones de género de su ciudadania, convirtiéndola en
una ciudad mdas igualitaria, que brinde las herramientas suficientes para
hacer posibles todos los proyectos vitales.

Hasta llegar aqui, no hay una pdgina en blanco en materia de derechos o
politicas publicas acerca de la diversidad sexual y/o de género, tampoco en
el ejercicio de ciudadania de quienes se sienten vinculados a Almeria siendo
Lesbianas, Gais, Bisexuales, Trans e Intersexuales. Esto forma parte de un
proceso que nos ha llevado a proponer, como respuesta a las necesidades
identificadas en la ciudad, este Plan construido de forma colectiva. Lo que se
escribe a continuacidn es el resultado de un proceso que ha durado décadas,
o quizds es el resultado de toda una vida. Es el resultado de mucha gente, de
quienes se quedaron en la ciudad y también de las ausencias de quienes, por
ser LGTBI, tuvieron que irse de aqui para poder ser.

A esta tarea estamos convocadas todas las personas, el éxito o fracaso del
mismo estd intimamente relacionado con lo que logremos hacer de forma
colectiva. La igualdad, la diversidad y el compromiso con los Derechos de las
personas LGTBI tiene mucho que ver con las acciones que podamos
implementar desde lo cotidiano toda la ciudadania, las instituciones y las
entidades LGTBI, que seguiremos acompafiando este proceso en el somos
protagonistas.
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2. EL PLAN COMO HERRAMIENTA DE INTERVENCION

SOCIAL

El Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la
Ciudad de Almeria, constituye el principal instrumento de actuacién de la
politica municipal para reconocer la diversidad y hacer frente a las
desigualdades motivadas por la orientacién sexual, identidad y/o expresion
de género de parte de la ciudadania almeriense. Todo ello, con el objetivo de
hacer de Almeria un espacio de libertad y de derechos, que lleve a la mejora
de las condiciones de vida e igualdad de oportunidades del colectivo LGTBI,
para el desarrollo y garantia de una ciudadania plena y hacer de Almeria un
lugar mejor, con todas las implicaciones que la palabra lugar conlleva, como
espacio de referencia identitaria, de socializaciéon y creaciéon de vinculos

comunitarios.

Actuando desde lo local, el Plan persigue no sélo eliminar las fuentes de
discriminacion y violencias LGTBIfobicas identificadas en la ciudad, sino
sumarse a una red mds amplia de acciones enfocadas a luchar contra la
discriminacion de todas aquellas identidades histéricamente censuradas por
la heteronormatividad que se deriva del sistema patriarcal a nivel global, a
partir de esta iniciativa, que promueve el reconocimiento y respeto de la
diversidad como derecho de la ciudadania y como valor de nuestras
sociedades.

El Plan ha sido elaborado bajo el convencimiento de que las politicas
municipales son una herramienta de gran impacto social, al ser la
administracion local la mds cercana a la vida cotidiana de las personas. Esto
permite, ademds, articular mecanismos de participacion ciudadana cuya
aplicacion en otras instancias de gobierno resultaria mas dificil.

En su elaboracidn, se ha seguido una metodologia que ha tomado como
referente la Ley de igualdad social de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales,
transgénero e intersexuales y de politicas pUblicas contra la discriminacion
por orientacién sexual e identidad de género.

De este modo y siguiendo con esta légica, el presente documento es
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resultado de un proceso participado de trabajo con el colectivo LGTBI de
Almeria, promovido por la Delegacion de Familia, Inclusion e Igualdad del
Ayuntamiento de Almeria y en colaboraciobn con las entidades
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representativas del colectivo con mayor experiencia en la ciudad. De esta
manera, el Ayuntamiento ha puesto a disposicidn los recursos técnicos e
institucionales necesarios para la generacidon de espacios comunes de
reflexién, escucha y creacién que permitieran la realizacién de un adecuado
andlisis de la realidad LGTBI de la ciudad.

Mds que como punto de llegada, el Plan Municipal para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI de la Ciudad de Almeria se erige como linea
de partida desde el que incorporar la diversidad sexual y de género en las
politicas municipales y abordar las discriminaciones derivadas de la
orientacién sexual, identidad y/o expresion de género desde un enfoque

interseccional y transversal.

De esta manerq, se tiene en cuenta la influencia de otros marcadores sociales
como la clase, la etniag, la edad y la salud, en la configuracion de las
identidades, asi como la influencia de éstos en el desigual acceso a los
derechos y oportunidades. Esto permite desarrollar estrategias que
contribuyan a eliminar dichas desigualdades, corregir procedimientos y
métodos de trabajo dentro de la propia arquitectura institucional del
Ayuntamiento, promover un cambio de valores para garantizar la
sostenibilidad de la incorporacion de la diversidad en la politica municipal e
impulsar tendencias de cambio social de manera que, con el tiempo, el
impacto de este Plan se extienda mds alld del mismo, permeando en todos
los dmbitos de la vida ciudadana y que consoliden a Almeria como una

ciudad abierta y diversa.
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3. MARCO LEGAL DE REFERENCIA: UN LARGO

RECORRIDO PARA UN GRAN LOGRO

La legislacion espafola ha experimentado un importante desarrollo para
garantizar los derechos y la igualdad de las personas LGTBI, también reflejado
en el dmbito autondmico. Las leyes autondmicas en vigor establecen el
derecho a la igualdad en relacion con la orientacion sexual y la identidad de
género, y promueven medidas especificas para hacerla efectiva en los
distintos territorios.

3.1 MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL.

Las libertades que la Constitucién reconoce se interpretardn de conformidad
con la Declaracién Universal de Derechos Humanos y los tratados y acuerdos
internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana. Asi pues,
los Convenios Internacionales suscritos por el estado espafol, una vez
ratificados, pasan a ser parte del ordenamiento interno. Con ello, las
directrices en materia de lucha contra la discriminacidn que provienen del
dmbito internacional han ido modelando e inspirando tanto las normas

nacionales como las resoluciones de los Tribunales estatales.

La Declaracion Universal de DDHH, Resolucién 217 A (1), el 10 de diciembre de
1948 en Paris Establece:

- Articulo 1: Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos.

- Articulo 2: Los derechos y libertades en ella contemplados serdn de
aplicacion sin distincion de raza, color, sexo, idioma, religidon, opinion
politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion

econdmica, hacimiento o cualquier otra condicion.

Con esa cldusula de cierre, el articulo dejaba abierta la puerta a la regulacion
de otros ejes de discriminacion. Desde entonces, numerosos textos
legislativos internacionales sobre derechos humanos y mudltiples tratados
internacionales consagran la igualdad de las personas como un principio
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juridico fundamental y universal. Este reconocimiento implicito de la
Declaracién Universal se hace explicito con respecto a las personas del
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colectivo en numerosos textos y tratados internacionales, y existen
declaraciones especificas a este respeto que deben ser tomadas en
consideracién, como los Principios de Yogyakarta de 2007. Dichos principios
sobre la aplicacién del derecho internacional de los derechos humanos a las
cuestiones de orientacion sexual, identidad y expresion de género y
caracteristicas sexuales demandan a las naciones que garanticen las
protecciones de los derechos humanos de las personas LGTBI. Naciones
Unidas también se ha posicionado sobre la cuestion LGTBI, estableciendo
unos principios internacionales que vinculan a sus Estados Miembros.

ONU: El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Resolucién 2200 A
(XX1), de 16 de diciembre de 1966:

- Articulo 2.1: Cada uno de los Estados Parte en el presente Pacto se
compromete a respetar y a garantizar, a todos los individuos que se
encuentren en su territorio y estén sujetos a su jurisdiccion, los derechos
reconocidos en el presente Pacto, sin distincién alguna de raza, color, sexo,
idioma, religion, opinién politica o de otra indole, origen nacional o social,
posiciéon econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

- Articulo 26: Todas las personas son iguales ante la ley y tienen derecho sin
discriminacion a igual proteccién de la ley. A este respecto, la ley prohibird
toda discriminacion y garantizard a todas las personas proteccion igual y
efectiva contra cualquier discriminacién por motivos de raza, color, sexo,
idioma, religidn, opiniones politicas o de cualquier indole, origen nacional
o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Resolucion 2200 A (XXI), de 16 de diciembre de 1966:

- Articulo 2.2: Los Estados Parte en el presente Pacto se comprometen a
garantizar el ejercicio de los derechos que en él se enuncian, sin
discriminacion alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de otra indole, origen nacional o social, posicion
econdémica, hacimiento o cualquier otra condicion social.

- En el ano 1994, a raiz del caso Toonen contra Australia, el Comité de
Derechos Humanos de Naciones Unidas dictamind que la prohibicion y
consecuente penalizacion de los comportamientos homosexuales
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vulneraban los derechos a la privacidad y a la no discriminacion.

- En diciembre de 2008, se dicté una Declaracién sobre los DDHH en la que
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se ratificd su universalidad y condend la violacién de los derechos de las
personas LGTBI urgiendo los estados a su investigacion.

- En 2010, el propio presidente de las Naciones Unidas, Ban Ki Moon,
pronuncié un discurso en el que no dejaba espacio para la ambiguedad:
«Como hombres y mujeres de conciencia, rechazamos la discriminacion
en general y en particular la discriminacion basada en la orientaciéon
sexual y la identidad de género [..] donde existan tensiones entre las
actitudes culturales y los derechos humanos universales, los derechos
deben prevalecer».

- Resolucién aprobada por el Consejo de Derechos Humanos de la ONU 17/19,
de 17 de junio de 2011: Derechos humanos, orientacién sexual e identidad
de género.

- La ONU reconoce los derechos del colectivo LGTBI y condena de los actos
de violencia y discriminacion en cualquier lugar del mundo por razén de la
orientacién sexual e identidad de género. En esa resolucién, el Consejo le
hacia, ademds, una peticion expresa a la Oficina del Alto Comisionado de
la ONU para los Derechos Humanos, con el fin de documentar las leyes
discriminatorias y los actos de violencia por razdén de orientacion sexual e
identidad de género en todo el mundo y de proponer las medidas que se
deben adoptar.

De ese informe resultd que los gobiernos y los érganos intergubernamentales
habian descuidado a menudo la violencia y la discriminacién, por razén de
orientacién sexual e identidad de género, y concluyeron que el Consejo debia
promover «el respeto universal por la proteccidn de todos los derechos
humanos y libertades fundamentales de todas las personas, sin distincién de
ningun tipo, y de una manera justa y equitativa» y establecer una serie de
recomendaciones a los Estados Miembros, entre otras, que «promulguen
legislacion amplia de lucha contra la discriminacidén, que incluya la
discriminacion por razén de la orientacién sexual y la identidad de género,
entre los motivos prohibidos y reconozca las formas de discriminaciéon
concomitantes y que velen por que la lucha contra la discriminacion por razén
de la orientacidn sexual y la identidad de género, se incluya en los mandatos
de las instituciones nacionales de derechos humanos»'

Ne de registro: - Fecha:

' Naciones Unidas (2011). Discriminatory laws and practices and acts of violence against individuals
based on their sexual orientation and gender identity. Report of the United Nations High
Commissioner for Human Rights, A/HRC/19/41, 17 de noviembre de 2011, Consejo de Derechos
Humanos. Disponible en: https://undocs.org/A/HRC/19/41
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- En 2012, la ONU aprobdé una nueva resolucion en la que instaba a los
Estados Miembros a eliminar las barreras que dificultaban la participacion
de las personas LGTBI+ en la vida politica y en otros dmbitos sociales, y a
garantizar el respeto a su vida privada. Ese mismo anfo, publicé el manual
“Nacidos Libres e Iguales”, un documento que recoge directrices sobre
cdmo los Estados deben proteger los derechos humanos de las personas
LGTBI y garantizar su igualdad y dignidad en todos los aspectos de la vida
publica y privada.

- Laresolucion Histérica de Consejo de Derechos Humanos de la ONU, de 26
de septiembre de 2014 sobre “Derechos Humanos, Orientacion Sexual e
Identidad de Género.

Conexidén con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas en 2015, establece un marco global para
erradicar la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas
gocen de paz y prosperidad. Su lema “no dejar a nadie atrds” interpela
directamente a la comunidad internacional para asegurar que todos los
grupos, incluidos aquellos histéricamente discriminados como las personas
LGTBI, sean tenidos en cuenta en las politicas pUblicas y las acciones de
desarrollo.

Aunque los ODS no mencionan explicitamente a las personas LGTBI, su
enfoque en la igualdad, los derechos humanos y la inclusién ofrece una base
sélida para integrar las preocupaciones y necesidades del colectivo en la
planificacion y ejecucidn de las politicas locales.

Los ODS mas directamente vinculados con la proteccién y promocion de los
derechos de las personas LGTBI son:

- ODS1-Fin de la pobreza: Las personas LGTBI sufren mayores niveles de
exclusiéon econdmica, desempleo y falta de acceso a servicios, lo que

incrementa su vulnerabilidad.

- ODS 3 - Salud y bienestar: Garantizar una vida sana y promover el
bienestar incluye el acceso a servicios de salud integrales, libres de
estigma y discriminacion por orientacion sexual o identidad de género.

Ne de registro: - Fecha:

- ODS 4 - Educacién de calidad: La educacidn debe ser inclusiva, segura
y de calidad, evitando el acoso y promoviendo el respeto a la
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diversidad.

- ODS 5 - Igualdad de género: Aunque dirigido principalmente a la
igualdad entre mujeres y hombres, este objetivo también abarca la
eliminaciéon de todas las formas de violencia y discriminacién por
motivos de género, incluyendo a personas trans y no binarias.

- ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econdmico: Promueve entornos
laborales inclusivos y no discriminatorios.

- ODS 10 - Reduccidn de las desigualdades: Este objetivo insta
explicitamente a empoderar y promover la inclusién social, econémica
y politica de todas las personas, independientemente de su orientacidn
sexual o identidad de género.

- ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles: Incluye la necesidad de
crear espacios urbanos seguros, inclusivos y accesibles para todas las
personas.

- ODS 16 - Paz justicia e instituciones sdlidas: Promueve sociedades
justas e inclusivas, el acceso a la justicia y la construccion de
instituciones responsables y transparentes, con mecanismos eficaces

para la proteccion de los derechos de todas las personas.

En el marco del Plan Municipal para la garantia de los derechos de las
personas LGTBI de la Ciudad de Almeria, se promueve una implementacion
local de la Agenda 2030 que tenga en cuenta las realidades, vulnerabilidades
y derechos del colectivo LGTBI, como parte esencial de una ciudad mas justa,
cohesionada, sostenible y libre de discriminacion.

3.1. MARCO EUROPEO

El impulso de las instituciones europeas ha sido otro elemento determinante
en el avance legislativo en la garantia de los derechos de las personas LGTBI.
La construccidn europea se ha fundamentado en una serie de valores, entre
ellos el de la prohibicion de la discriminacidn, que se han ido concretando en
resoluciones, directrices, planes de actuacién, elaboracion de material
didactico y demdas. Ademds de las previsiones en los tratados fundacionales.

Ne de registro: - Fecha:

La Convencidn Europea de los Derechos Humanos el 4 de noviembre de 1950
contempla:

- Articulo 8: Derecho al respeto a la vida privada y familiar.
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o 1. Toda persona tiene derecho al respeto de su vida privada y familiar, de
su domicilio y de su correspondencia.

o 2. No podrd haber injerencia de la autoridad publica en el ejercicio de
este derecho sino en tanto en cuanto esta injerencia esté prevista por la
ley y constituya una medida que, en una sociedad democrdtica, sea
necesaria para la seguridad nacional, la seguridad publica, el bienestar
econdbmico del pais, la defensa del orden y la prevencién de las
infracciones penales, la proteccién de la salud o de la moral, o la
proteccién de los derechos y las libertades de los demds.

- Articulo 14: Prohibicién de discriminacion.

El goce de los derechos y libertades reconocidos en el presente Convenio ha
de ser asegurado sin distincién alguna, especialmente por razones de sexo,
raza, color, lengua, religion, opiniones politicas u otras, origen nacional o social,
pertenencia a una minoria nacional, fortuna, nacimiento o cualquier otra
situacion.

- Resolucién del Parlamento Europeo, 12 septiembre 1989, sobre la

discriminacién a los trans.

- Resolucién del Parlamento Europeo, 8 febrero 1994, sobre igualdad de
derechos de los homosexuales y las lesbianas en la Comunidad Europea.

- Carta de los Derechos Fundamentales de la Unidén Europeaq, de 18 de
diciembre de 2000:

o Articulo 21: No discriminacion

» 1. Se prohibe toda discriminacién, y en particular la ejercida por
razbn de sexo, raza, color, origenes étnicos o sociales,
caracteristicas genéticas, lengua, religion o convicciones, opiniones
politicas o de cualquier otro tipo, pertenencia a una minoria
nacional, patrimonio, nacimiento, discapacidad, edad u orientacion

sexual.

- Resoluciéon del Parlamento Europeo, 18 enero 2006, sobre la LGTBIfobia en

Europoa.

- Protocolo n°12 al Convenio para la proteccién de los Derechos Humanos y
de las libertades fundamentales, de 14 de Marzo de 2008

Ne de registro: - Fecha:

o Articulo 1: Prohibicién general de la discriminacion.

» El goce de todos los derechos reconocidos por la ley han de ser
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asegurados sin discriminacidn alguna, en particular por razones de
sexo, raza, color, lenguaq, religién, opiniones politicas o de otro
cardcter, origen nacional o social, pertenencia a una minoria
nacional, fortuna, nacimiento o cualquier otra situacion.

* Nadie podrd ser objeto de discriminacidn por parte de cualquier
autoridad pdblica, basada en particular en los motivos
mencionados en el apartado 1.

- Resolucién del Parlomento Europeo, 24 mayo 2012, Lucha contra la
LGTBIfobia en Europa

Estas Resoluciones instan a todos los Estados Miembros a velar por la
aplicacién del principio de igualdad de trato, con independencia de la
orientacién sexual de las personas en todas las disposiciones juridicas vy

administrativas.

Se han dictado Directivas especificas en materia de no discriminacién como
la Directiva 2000/78/CE del Consejo, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el empleo y la ocupacion, la Directiva
2004/113/CE del Consejo, de 13 de diciembre, por la que se aplica el principio
de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes vy
servicios y su suministro, o la Directiva 2006/54/CE del Parlamento y del
Consejo, de 5 de julio, sobre la aplicacion del principio de igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

Ademds de resoluciones, se han elaborado informes sobre la materia LGTBI
que incluyen una radiografia de la situacién, recomendaciones y ejemplos de
buenas practicas. El Comisario de Derechos Humanos del Consejo de Europa
Thomas Hammarberg emitié un Informe sobre la situacién de las personas
trans, apelando a los estados a asegurar una atencién sanitaria adecuada y
a flexibilizar los procesos legales de reconocimiento del género sentido.

- En 2009 la FRA emitia un Informe en el que evaluaba las deficiencias del
sistema sanitario en la atencion a personas LGTBI.

- El Parlamento Europeo, en diciembre de 2012, emitia una recomendacion
instando a la OMS a suprimir los trastornos de identidad de género de la
lista de trastornos mentales, y a facilitar el reconocimiento del género
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sentido aludiendo al modelo argentino implementado desde su Ley 26.743.

- Enjunio de 2013 el Consejo de Europa editd las «Directrices para promover
y proteger el disfrute de todos los derechos humanos por parte de las
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personas lesbianas, gais, bisexuales, transgénero intersexuales». En
octubre de ese mismo ano, dictaba una resolucion sobre el derecho a la
integridad fisica de los menores intersexuales reivindicando la eliminacién
de los tratamientos médicos innecesarios. Esta es la misma linea
contenida en el Informe de la ONU sobre tortura infantil de 2013.

- El 4 de febrero de 2014, el Parlamento Europeo aprobd por amplia mayoria
el Informe Lunacek, una hoja de ruta para acabar con la discriminaciéon
por orientacién sexual o identidad de género o sexual. Su aprobacién
supone un hito en la lucha por los derechos LGTBI en Europa y marca las
lineas de las legislaciones nacionales.

- El Convenio del Consejo de Europa sobre prevenciéon y lucha contra la
violencia contra la mujer y la violencia doméstica (Convenio de Estambul)
ha sido publicado en el BOE del viernes 6 de junio de 2014, que se puede
encontrar en el siguiente enlace:
http://www.boe.es/boe/dias/2014/06/06/pdfs/BOE-A-2014-5947.pdf

- En abril del 2015, la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa
dictaba una importante resolucion, que se hacia eco de la Ley de Malta
promulgada ese mismo mes y afo, por la que reconocia el derecho a la
identidad de las personas trans, instando a los Estados Miembros a
avanzar hacia procesos de reconocimiento del género sentido rdpidos,
transparentes y accesibles, fundados en la autodeterminacion y que no
requieran ni diagndstico ni tratamientos médicos obligatorios.

- Finalmente, en junio de 2016, el Consejo sobre la igualdad de las personas
LGTBI del Consejo de la UE dio un nuevo impulso a diversas instituciones
europeas para seguir trabajando en los derechos de las personas LGTBI,
estudiando su situacidn, recogiendo datos comparables de las
situaciones de discriminaciéon e implementado las medidas acordadas
hasta la fecha.

En la elaboracién del presente Plan se ha tenido en cuenta la Estrategia para
la Igualdad de las Personas LGTBI 2020-2025 de la Comision Europea, que
establece el primer marco estratégico a nivel europeo dedicado de forma
especifica a los derechos de las personas LGTBI. Esta estrategia propone una
Europa libre de discriminacion, odio y violencia, donde todas las personas
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LGTBI puedan vivir con libertad y seguridad. Entre sus lineas prioritarias se
encuentran: la lucha contra la discriminacién, la garantia de la seguridad del
colectivo, la proteccién de sus derechos en todos los dmbitos (educacion,
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empleo, salud), y el impulso de una gobernanza mas inclusiva. Ademds,
promueve medidas legislativas, campanas de sensibilizacidon y recogida de
datos desagregados para una mejor formulacién de politicas. Esta estrategia
ha servido de referencia para la definicion de objetivos y acciones locales
alineadas con los compromisos europeos en materia de igualdad vy
diversidad.?

Son muchos, los compromisos y las directrices internacionales que favorecen
el transito de la legislacién espafola hacia un cuerpo normativo sélido e
integral que asegure la defensa y la promocion de los derechos y libertades.
Un cuerpo normativo que garantice que el estado espafol es y serd un
territorio seguro y amable para toda la ciudadaniag, independientemente de
su orientacion sexual, su expresion o identidad de género, su diversidad
familiar, su expresion sexual o su condicion seroldgica.

3.2. MARCO ESTATAL

La Constitucion Espanola de 1978, es la ley fundamental que prevalece sobre
el resto de las leyes, a partir de ella se deben desarrollar el resto de las normas
y a ella estdn sujetos los ciudadanos y los poderes publicos. Proclama:

- Articulo 9.2: corresponde a los poderes publicos promover las condiciones
para que la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas; remover los obstdculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudadanos en
la vida politica, econdmica, cultural y social.

- Articulo 10.1: La dignidad de la persona, los derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos de los demds son fundamento del orden politico y de la paz

social.

- Articulo 14: Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinion
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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2 Comisién Europea (2020). Estrategia para la Igualdad de las Personas LGTBIQ 2020-2025.
Bruselas: Direccion General de Justicia y Consumidores. Disponible en: https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698

14

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 15705003323010634056 en https://sede.aytoalmeria.es



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/?uri=CELEX%3A52020DC0698

Libro:

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762

Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la Ciudad de Almeria

- Articulo 32.1: El hombre y la mujer tienen derecho a contraer matrimonio
con plena igualdad juridica.

Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Cédigo Civil en materia de
derecho a contraer matrimonio.

- Articulo 44 “parrafo 2°": El matrimonio tendrd los mismos requisitos y
efectos cuando ambos contrayentes sean del mismo o de diferente sexo.

- Articulo 66: Los cényuges son iguales en derechos y deberes.

- Articulo 67: Los cényuges deben respetarse y ayudarse mutuamente vy
actuar en interés de la familia

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, publicada en
el BOE Namero 51, de 1 de marzo.

El objetivo de la ley es desarrollar y garantizar los derechos de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, trans e intersexuales (en adelante, LGTBI)
erradicando las situaciones de discriminacion, para asegurar que en Espafia
se pueda vivir la orientacién sexual, la identidad sexual, la expresiéon de
género, las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar con plena libertad.

Esta ley define las politicas publicas que garantizardn los derechos de las
personas LGTBI y remueve los obstdculos que les impiden ejercer plenamente
su ciudadania. Recoge una demanda histérica de las asociaciones LGTBI, que
durante décadas han liderado e impulsado la reivindicacion de los derechos
de estos colectivos.

Esta Ley supone un importante avance en el camino recorrido hacia la
igualdad y la justicia social que permite consolidar el cambio de concepcion
social sobre las personas LGTBI. Ello pasa por crear referentes positivos, por
entender la diversidad como un valor, por asegurar la cohesidon social
promoviendo los valores de igualdad y respeto y por extender la cultura de la
no discriminacioén frente a la del odio y el prejuicio.

La gran novedad de esta ley es que permite la “autodeterminacion de género”,
incluido el cambio de sexo legal, sin necesidad de informe médico o
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psicolégico ni tratamiento médico previo. No se recorta la autodeterminacion
del género en los menores de 14 y 15 afios.
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Entre otras cosas esta Ley sefnala que, a partir de 16 aios, cualquier persona
podrd solicitar el cambio de sexo en el Registro Civil sin mds requisitos que su
propia voluntad. Los de 14 y 15 afios también podrdn hacerlo, pero contando
con la autorizacién de sus progenitores o tutores legales. Para los de 12 y 13
afos, exige una autorizacién judicial.

Asi mismo, se aprueba la retirada del concepto de violencia intragénero y su
sustituciéon por "violencia en el dmbito familiar”; la obligacién de elaborar un
estudio sobre el sexilio, entendido por el ‘abandono de las personas LGTBI de
su lugar de residencia por sufrir rechazo, discriminacion o violencia®; asicomo
que las administraciones publicas promuevan un turismo diverso e inclusivo

que visibilice a las personas LGTBI como sujetos de la actividad turistica.

La norma permitird que Espana deje de considerar enfermas a las personas
trans (despatologizacion de la transexualidad) y acabaré con las tutelas
meédicas y judiciales.

La ley trans y LGTBI también cambia el Codigo Civil con el objetivo de que
lesbianas y mujeres bisexuales puedan proceder a la filiacidn de sus hijos sin
la exigencia del matrimonio, prohibird las terapias de conversion de la
orientacidén sexual o la expresidbn de género y protegerd la salud de las
personas intersexuales.

A fin de erradicar las situaciones de discriminacién y asegurar que "en Espaia
se pueda vivir la orientacion sexual, la identidad sexual, la expresidén de género,
las caracteristicas sexuales y la diversidad familiar, con plena libertad".

En cuanto a las personas trans, un hito importante ha sido la modificacién de
la Clasificacion Internacional de Enfermedades de la Organizacién Mundial de
la Salud (CIE-11) en 2018. La transexualidad ha sido eliminada del capitulo
sobre trastornos mentales y del comportamiento y se ha trasladado al de
‘condiciones relativas a la salud sexual’, lo que supone -dice la exposicion de
motivos- "el aval a la despatologizacion de las personas trans”.

A pesar de estos avances, la exposicidn de motivos destaca que la Ley supone
un salto cualitativo en la proteccién de los derechos de las personas LGTBI y
en la lucha contra la discriminacién que todavia sufren.

La Ley “aspira a reconocer la diversidad afectiva, sexual, de género y familiar,
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como factor enriquecedor de nuestras sociedades” y, para ello, "establece
unos principios de actuacion de los poderes publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto pUblicas como privadas, y
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prevé medidas especificas destinadas a la prevencidn, correccion y
eliminacién, en los sectores publico y privado, de toda forma de
discriminacion por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de
género o caracteristicas sexuales, asi como al fomento de la participacion de
las personas LGTBI en todos los dmbitos de la vida social y a la superacién de
los estereotipos que afectan negativamente a la percepcion social de estas
personas’.

Pretende superar la ‘“histérica invisibilidad, estigmatizaciéon y falta de
reconocimiento de los derechos de las personas LGTBI", para lo cual procura
atender y respetar "todas las identidades posibles’.

Los principales objetivos de la Ley son los siguientes:

"Reconocer el derecho a la igualdad real y efectiva de las personas trans
y garantizar los derechos de las personas LGTBI".

» Establecer los principios rectores de la actuacion de los poderes publicos,
la organizacion administrativa y las politicas pUblicas para promover la
igualdad real y efectiva de las personas LGTBI y personas trans.

» Establecer los mecanismos para la “proteccién efectiva y reparacién
frente a la discriminacién y la violencia por LGTBIfobia®.

*= Proteger los derechos de personas LGTBI en situaciones especiales
(minoria de edad, discapacidad, extranjeria, mayores, dmbito rural e
intersexualidad).

= Establecer un régimen de infracciones y sanciones en el dmbito de la
igualdad de trato y no discriminacién por orientacién e identidad sexual,

expresion de género o caracteristicas sexuales.

3.3. MARCO NORMATIVO ANDALUZ

La Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacién por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia, constituye un pilar fundamental para el disefio de
politicas publicas inclusivas en el dmbito autonémico y local. Esta norma,
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pionera en el Estado espanol, adopta un enfoque integral, transversal y
despatologizador del reconocimiento de los derechos de las personas trans,
estructurdndose en torno a principios de igualdad, dignidad, libertad, no
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discriminacion, y libre desarrollo de la personalidad.

Uno de sus ejes fundamentales es el derecho a la autodeterminacion de
género (articulo 2), que reconoce a toda persona el derecho a ser identificada,
tratada y documentada conforme a su identidad de género libremente
manifestada, sin necesidad de diagnéstico médico o psicolégico, y sin
someterse a procesos hormonales o quirdrgicos. Este derecho se acompana
del reconocimiento de la identidad de género como una vivencia interna y
personal (articulo 3), y del principio de no discriminacioén (articulo 6), que
impide cualquier forma de acoso, penalizacion o exclusidn por razén de

identidad de género en todos los dmbitos de la vida.

La Ley también establece una responsabilidad activa de los poderes publicos,
obligando a disefar politicas proactivas contra la transfobia (articulo 7),
desarrollar campafas de sensibilizacion, formar al personal puablico, y
fomentar la creacion de redes de apoyo. Esta perspectiva transversal se
refleja también en el articulo 5, que impone a todas las administraciones
andaluzas la obligacién de interpretar y aplicar sus actuaciones a favor del
pleno ejercicio del derecho a la identidad de género, prohibiendo cualquier
exigencia de pruebas médicas o psicolégicas como condicién para su
reconocimiento.

En el dmbito educativo, la Ley dedica especial atencidon a la creacion de
espacios seguros y libres de violencia y acoso (articulos 15y 16). Se establecen
medidas como la adaptacién del nombre elegido en la documentacién del
centro, el respeto a la imagen fisica y expresion de género, la formacién del
profesorado en diversidad afectivo-sexual y de género, y la creacion de
protocolos de prevencién y actuacion frente a la discriminacion en el entorno

escolar.

En cuanto a la proteccion de los menores, el articulo 19 recoge el derecho de
las personas menores de edad a recibir proteccidn y atencion integral para
garantizar el desarrollo pleno y saludable de su identidad de género,
incluyendo su reconocimiento legal, atencién psicolégica, acompanamiento
familiar y el derecho a utilizar el nombre que hayan elegido. Se contempla,
ademads, la intervencion del Ministerio Fiscal cuando los tutores legales no
colaboren en la garantia de estos derechos.
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La Ley abarca también medidas especificas en materia de atencién sanitaria
(capitulo 1), garantizando la adecuacién de los servicios del sistema publico
andaluz a la identidad de género manifestada por las personas usuarias,
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incluyendo procesos de reasignacion sexual, tratamientos de voz, y formacion
especifica del personal clinico. Asimismo, se establecen indicadores de
seguimiento sanitario (art.12) para evaluar la calidad de la atencién prestada.

En el Gmbito laboral y social, la Ley prohibe la discriminacion en el empleo
(articulos 13 y 14), impulsa politicas activas de insercién sociolaboral, y
garantiza el acceso igualitario a los servicios sociales. Ademads, establece el
derecho de las personas trans mayores a recibir atenciéon adecuada a su
identidad (articulo 21) y reconoce el derecho de las mujeres trans victimas de
violencia machista a acceder a los recursos de la Ley andaluza contra la
violencia de género (articulo 23).

En cuanto a sus objetivos estructurales, la Ley persigue:
- Garantizar la igualdad real y efectiva de las personas trans.

- Prevenir y eliminar todas las formas de discriminacién y violencia por
motivos de identidad o expresion de género.

- Promover el reconocimiento legal, social y administrativo de la
identidad de género.

- Impulsar el respeto a la diversidad en todos los dmbitos de la vida.

- Establecer politicas publicas transversales en sanidad, educacion,
empleo, servicios sociales, justicia, cultura, juventud y medios de
comunicacion.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, reformado por la Ley Orgdnica
2/2007, de 19 de marzo, constituye el marco juridico esencial que garantiza el
ejercicio de derechos y libertades fundamentales en el dmbito andaluz,
incluyendo de forma explicita el respeto y la proteccién de los derechos de las

personas LGTBI.

Esta norma reconoce, desde su Predmbulo, el compromiso del pueblo andaluz
con los valores de igualdad, democracia, justicia y libertad, como
fundamentos de una convivencia plural y pacifica, y proyecta estos principios
hacia todas las politicas publicas que desarrollan los poderes autondmicos.

Los articulos mds relevantes en materia de igualdad y diversidad sexual y de
género son:

e Articulo 14: Establece de manera explicita la prohibicidon de toda

discriminacion, incluyendo la ejercida por razén de orientacién sexual
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o cualquier otra condicion personal o social. Este principio no impide,
sino que promueve, la adopcidon de acciones positivas a favor de
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personas o colectivos especialmente vulnerables o desfavorecidos, en
coherencia con el mandato de igualdad sustantiva y real.

» Articulo 35: Reconoce el derecho de toda persona a que se respete su
orientacién sexual y su identidad de género, al tiempo que encomienda
a los poderes publicos la promocion de politicas especificas para
garantizar el ejercicio efectivo de este derecho. Esta disposicion
convierte en mandato legal la obligacion institucional de desarrollar
programas de sensibilizacion, servicios de atencion integral y medidas
normativas que protejan alas personas LGTBI frente a la discriminacion

y exclusién social.

e Articulo 37.1.2: Incorpora como principio rector de las politicas publicas
la lucha contra la LGTBIfobia, el sexismo, la xenofobia y el belicismo,
especialmente mediante la educacién en valores de igualdad,
tolerancia, libertad y solidaridad. Esta directriz sitia la educaciéon como
herramienta clave para la transformacion social, y vincula todas las
actuaciones institucionales al respeto de los derechos humanos y la
diversidad.

Ademads, el Estatuto en su articulo 10, al definir los objetivos bdsicos de la
Comunidad Auténoma, incorpora la cohesién social, la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres, la integracidn de colectivos en situacion de
exclusion, la atencién a la diversidad cultural y la participaciéon ciudadana
como ejes centrales del desarrollo andaluz. Todo ello refuerza la legitimidad
del disefio de planes y politicas publicas inclusivas, como el Plan LGTBI
municipal, con un enfoque interseccional.

Asimismo, el articulo 9 establece que todas las personas en Andalucia gozan
de los derechos reconocidos en los tratados internacionales sobre derechos
humanos, fortaleciendo asi el principio de universalidad e indivisibilidad de los
derechos, y reconociendo la obligacién de las instituciones autonémicas de

velar por su cumplimiento efectivo.

Por tanto, el Estatuto de Autonomia no solo ampara legalmente los derechos
de las personas LGTBI, sino que impulsa la accion publica positiva para
erradicar cualquier forma de discriminacion, y promueve la inclusidon plena de

la diversidad afectivo-sexual y de género como parte esencial de la
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ciudadania andaluza.
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La Ley 12/2007 establece el marco normativo andaluz para garantizar la
igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres, consolidando un enfoque
transversal de género en todas las politicas publicas. Aunque su foco principal
es la igualdad de género entre sexos, a lo largo de su articulado reconoce la
interseccionalidad y la necesidad de abordar otras formas de discriminacion,
como las basadas en la orientaciéon sexual y la identidad de género.

En este sentido, el articulo 43.2 cobra especial relevancia al establecer que:

“Los poderes publicos promoverdn las acciones necesarias para eliminar la
discriminacion por razones de orientaciéon sexual y de identidad de género, en
los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no
discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.”

Este mandato vincula directamente a las administraciones publicas locales,
como la del Ayuntamiento de Almeria, con la obligacién de desarrollar
politicas pUblicas especificas en favor de la igualdad y la no discriminacién
del colectivo LGTBI, asi como de adoptar medidas de sensibilizacion,
formacion, atencién integral y proteccion juridica frente a situaciones de

exclusion, violencia o trato desigual.

Articulo 5: Transversalidad de género. Impulsa la incorporacion de la
perspectiva de género —entendida de forma amplia— en todas las politicas,
planes y normativas, considerando sistemdaticamente las necesidades de
mujeres y hombres. Este enfoque permite extender esa perspectiva inclusiva
hacia otras realidades como la diversidad sexual y de género.

Articulo 6: Evaluacién de impacto de género. Establece la obligatoriedad de
analizar el impacto de género de todas las politicas pdblicas, incluyendo
indicadores y medidas correctoras. La aplicacién municipal de este articulo
puede extenderse a la evaluacion del impacto en términos de diversidad
LGTBI, para detectar discriminaciones indirectas o desigualdades
estructurales.

Ne de registro: - Fecha:

Articulo 9 bis: Capacitacidbn del personal publico Obliga a las
administraciones a garantizar la formacion especifica del personal en
igualdad, con un enfoque transformador y feminista. Esta formacion debe
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incluir también contenidos sobre diversidad afectivo-sexual y de género, para
asegurar una atencién publica respetuosa e inclusiva hacia las personas
LGTBI.

Articulo 10: Estadisticas e investigaciones con perspectiva de género.
Establece la necesidad de contar con datos desagregados por sexo y otros
factores, incluyendo orientacion e identidad sexual, cuando sea posible, o
cual es fundamental para diagnosticar la situacion real del colectivo LGTBI y
disefiar politicas eficaces.

Articulo 15: Promocidén de la igualdad de género en centros docentes. Prevé la
elaboracion de Planes de Igualdad en los centros educativos, integrando
actuaciones especificas contra la discriminacion, la violencia de género y los
estereotipos sexistas. Estos planes deben incluir la prevencion de la
LGTBIfobia, la promocidn del respeto a la diversidad sexual y de género y la

formacién del profesorado en coeducacion e inclusién.

Articulo 46: Inclusion social Refuerza la obligacién de promover politicas que
aseguren la participacién social plena de todas las personas, con especial
atencidén a los colectivos en situacion de exclusion o vulnerabilidad. Este
principio ampara el disefio de medidas especificas de inclusion social del
colectivo LGTBI, especialmente en situaciones de pobreza, desempleo,

sinhogarismo o violencia familiar.

Articulo 65: Igualdad de trato en el acceso al uso de bienes y servicios.
Garantiza la igualdad en la prestacion de servicios publicos y privados, lo cual
refuerza la proteccion de los derechos del colectivo LGTBI frente a situaciones
de discriminacion en espacios publicos, centros sanitarios, educativos,
deportivos o culturales.

Por tanto, esta ley no solo fundamenta juridicamente la accidn municipal en
el dmbito de la igualdad, sino que exige a las administraciones andaluzas una
respuesta activa, transversal e interseccional frente a la discriminacién por
orientacidn sexual e identidad de género, integrando estas dimensiones en
todas las politicas, presupuestos y estructuras organizativas®.
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3 Junta de Andalucia (2017). Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia. Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA), n® 10, 15 de enero de 2018; Boletin Oficial del Estado (BOE),
n° 33, 6 de febrero de 2018.
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4. PRINCIPIOS INSPIRADORES DEL PLAN

Este plan se elabora para que las personas lesbianas, gais, trans, bisexuales e
intersexuales, convivan en igualdad de condiciones que el resto de los
ciudadanos de Almeria. Por lo tanto, el Plan Municipal para la garantia de los
derechos de las personas LGTBI de las Ciudad de Almeria debe sustentarse
en los siguientes principios orientadores:

Igualdad y no discriminacion.- Compromiso con la igualdad de trato y de
oportunidades para todas las personas, independientemente de su
orientacién sexual, identidad o expresidon de género, garantizando que
reciban atencidon adecuada y respetuosa en todas las dreas y servicios
municipales.

Respeto y valoracion de la diversidad.- Reconocimiento y visibilizacion de la
pluralidad de orientaciones, identidades, expresiones de género y modelos
familiares, como base para promover el respeto mutuo y la cohesidon social.

Transversalidad.- Integracion del enfoque LGTBI en todas las politicas,
programas y servicios municipales, asegurando que la diversidad afectivo-
sexual y de género esté presente en la gestion publica y en cada drea del
Ayuntamiento.

Participacion inclusiva y corresponsable.-Fomento de la participacion
activa de la ciudadania, entidades LGTBI, personas relevantes, agentes
sociales y personal municipal en el plan.

Continuidad y sostenibilidad.-Desarrollo de actuaciones estables y
sostenidas en el tiempo, que trasciendan eventos puntuales y permitan
alcanzar objetivos a medio y largo plazo.

Enfoque comunitario e integrador.-Impulso de iniciativas que involucren al
mayor nimero posible de agentes sociales, fomentando un trabajo conjunto
y coherente que garantice el éxito y la eficacia de las acciones del plan.

Comunicacion inclusiva y responsable.-Garantia de un uso adecuado del
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lenguaje, la imagen y los mensajes institucionales, velando por la no
discriminacion y la visibilidad positiva del colectivo LGTBI en todas las
manifestaciones pUblicas y comunicaciones oficiales.
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Sensibilizacion social.-Desarrollo de campafas, acciones formativas vy
actividades de difusion dirigidas a la ciudadania y al personal municipal, con
el objetivo de fomentar la conciencia social y combatir la discriminacion
hacia las personas LGTBI, desde un enfoque de corresponsabilidad y derechos
humanos.

Interseccionalidad.-Reconocimiento de que las discriminaciones y
desigualdades no son unidimensionales, sino que interactian y se potencian
mutuamente. El plan aborda las mdltiples formas de discriminacién que
pueden experimentar las personas LGTBI, teniendo en cuenta factores como
género, origen, clase social, discapacidad o diversidad funcional.

Perspectiva de género y coeducacion.-Incorporacion de la igualdad de
género como principio transversal en todas las actuaciones, asegurando que
los programas y recursos municipales contribuyan a eliminar estereotipos,
promover relaciones igualitarias y fomentar una educacién inclusiva vy

respetuosa con la diversidad.
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5. PROCESO DE ELABORACION DEL PLAN

Para la realizacién del Plan se ha contado con un método basado en la
participaciony en la revision de fuentes secundarias, entre ellas: las revisiones
de otros Planes, el andlisis de informantes clave, la invitacion a entidades para
que presenten un diagndstico de la situacion, etc.

De esta informacién, hemos extraido un resumen de las principales
conclusiones a las que se han llegado por parte del colectivo.

5.1. APORTACIONES DEL ESTUDIO DE ALMERIA CON ORGULLO
2022

La poblacién LGTBI en Almeria es consciente de que existen una serie de
discriminaciones que es mads probable sufrir por el hecho de pertenecer al
colectivo. Este estudio ha contado con una muestra relativamente pequena
debido a lo especifico de la poblacién objetivo.

Aunque, con relacién al género, hay mayor proporcidn de mujeres, como
ocurre en la mayoria de las investigaciones con muestreos accidentales, se
ha contado también con una proporcidon adecuada de personas de género
no binario, pese a ser minoritario, asi como de personas conscientes de su
intersexualidad, aunque se trata de una condicién que no todas las personas
intersexuales conocen.

Otra de las limitaciones sobre la muestra se debe a la mayor proporcion de
personas jovenes (menores de 25 afos), a pesar de que se ha intentado
alcanzar a personas de mayor edad y recabar datos de forma presencial
para reducir la brecha digital. Esta mayor participacion de personas en esta
franja de edad se puede explicar por su mayor uso de las redes sociales,
donde se ha compartido la encuesta y por la implicacion y colaboracion de
la Universidad de Almeria en la difusiéon de la misma. No obstante, los datos
obtenidos arrojan informacién valiosa sobre la discriminaciéon percibida por
parte de las personas del colectivo LGTBI y cudles son algunos de los factores
de riesgo que influyen en dicha discriminacion.
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En primer lugar, el hecho de que no haya diferencias en cuanto a edad, nivel
de ingresos, zona de residencia, etc, muestra que la discriminacion a las
personas del colectivo LGTBI es estructural y puede ser padecida por
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absolutamente cualquier persona.

Teniendo en cuenta el nivel de estudios, se comprueba que todas las
personas independientemente de su formacién académica perciben la
discriminacion grupal que sufre el colectivo, si bien las personas con menor
nivel de estudios parecen percibir mayor discriminaciéon individual, o que
puede entenderse ya que la discriminacion por razén de identidad u
orientacién sexual es interseccional a otro tipo de discriminaciones sociales,
en este caso, relacionadas con el estatus académico.

Por otro lado, el hecho de que las personas con creencias religiosas
(musulmanas y cristianas) muestren puntuaciones mds bajas puede
interpretarse  de dos formas: que, efectivamente, reciban menos
discriminacion, mayor proteccidn y sensacidn de pertenencia en una
comunidad religiosa en concreto o bien que no sean conscientes de la
discriminacion existente, ya que la LGTBIfobia interiorizada puede dificultar su
identificacion.

Cabe destacar las grandes diferencias en cuanto al género y la discordancia
con el género asignado al nacer, donde se puede apreciar claramente que
las personas trans y no binarias son las que reciben mayor discriminacion a
nivel personal, asi como son mds conscientes de la discriminacién colectiva.

Asimismo, podemos observar que los hombres refieren mayor discriminacién
individual, posiblemente debido a que son quienes reciben con mayor
frecuencia, violencia fisica directa. Mientras que las mujeres manifiestan
mayor discriminacion grupal, hecho que se puede explicar por fendbmenos
que se presencian de forma colectiva, como la sexualizacion de las mujeres
lesbianas, bisexuales y trans.

En cambio, las personas intersexuales de nuestra muestra no indican
mayores niveles de discriminacién que el resto del colectivo, aunque esto se
puede deber al hecho de ser una condicién invisibilizada, que no suele
asociarse a determinadas conductas o expresiones publicas.

En lo relativo a las orientaciones sexuales, son las personas heterosexuales
quienes sufren menor discriminacién. Ello encaja en los estdndares y las
expectativas de la sociedad. Sin embargo, existen diferencias interesantes
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sobre la discriminacién percibida por personas pertenecientes a otras

orientaciones sexuales.

A nivel individual, las personas homosexuales refieren niveles mds altos de
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discriminacion, lo cual se puede explicar en base a que las personas
bisexuales y asexuales, en ocasiones, pueden no ser reconocidas como parte
del colectivo LGTBI, por ejemplo, al tener parejas de diferente género, lo que
reduce la posibilidad de sufrir discriminacién directa. No obstante, si perciben
la discriminaciéon grupal ya que existen muchos estereotipos y prejuicios
sobre el colectivo en general.

Es de especial importancia la diferencia existente entre aquellas personas
que comparten su pertenencia al colectivo LGTBI de manera abierta vy
aquellas que lo ocultan a todo su entorno, pues nos muestra que, aunque
todas ellas sufren niveles similares de discriminacidn grupal y son conscientes
de la LGTBIfobia existente en la sociedad, una mayor visibilidad aumenta la
posibilidad de sufrir discriminacion en primera persona.

A tenor de los resultados arrojados por este estudio, parece necesario ampliar
la formacién y sensibilizacion de las/los trabojodoros/es de los servicios
publicos, para recoger la necesidad de las personas LGTBI de recibir un trato
adecuado y respetuoso, especialmente en aquellas personas que pertenecen
a colectivos minoritarios dentro de la comunidad y cuya realidad resulta mas
desconocida y genera mas prejuicios (por ejemplo, personas trans, personas
no binarias, personas intersexuales, personas bisexuales y personas

asexuales).

De la misma maneraq, la labor de concienciacion y sensibilizacion deberia
extenderse al total de la ciudadania almeriense, para permitir que las
personas LGTBI se sientan libres de expresarse en publico, sin temor a recibir
respuestas violentas o discriminatorias como reaccién a dicha visibilidad.

Es importante, ademds, ofrecer respuestas institucionales adecuadas, no solo
ante las formas de violencia mas explicitas (por ejemplo, violencia fisica), sino
también a aquellas que corren el riesgo de pasar desapercibidas, como
pueden ser el acoso callejero, la cosificacion de las mujeres del colectivo LGTBI

y otras formas sutiles de discriminacion.

Esperamos que este diagndstico sirva como punto de partida para recoger y
atender las demandas y las necesidades del colectivo LGTBI en Almeria y
mejorar asi su calidad de vida y, por ende, el clima social y el bienestar
general de toda la ciudadania en nuestro municipio.

Ne de registro: - Fecha:

27

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 15705003323010634056 en https://sede.aytoalmeria.es




Libro:

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762

Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la Ciudad de Almeria

5.1. APORTACIONES DEL ESTUDIO DE COLEGA 2021

Impera la necesidad de poder asesorar e intervenir en todas las etapas vitales
de los chicos y chicas: infancia, adolescencia, juventud... para exponerles las
posibilidades existentes, eliminar tabudes, prejuicios y estigmas creados a lo
largo de los anos y que siguen, aunque en menor medida, presentes.

Incrementar, impulsar y dar a conocer a toda la sociedad los conocimientos
e investigaciones que se llevan a cabo en el dmbito de la salud sexual,
implementando este tipo de conocimiento mediante las ciencias aledafas
como la psicologia o la medicina para asi posicionar la sexologia en el dmbito
de salud publica que merece.

Para conseguir una sociedad justa y equitativa, todos los lugares de empleo
de cualquier area social deben tener perspectiva de género y un espacio
claro para el trato de toda diversidad de género, orientacién o expresion, no
siendo ésta tratada de manera implicita, sino que tenga un lugar resenable
en cualquier ciencia que tenga como referencia al ser humano, prestando
especial atencion al contexto educativo, enfatizando en las etapas de
desarrollo personal y emocional.

Fomentar la normalizacion de la diversidad sexual, derribando la idea
hegemodnica de la heterosexualidad como principio y fundamento de las

relaciones afectivo-sexuales.

Los profesionales de cualquier @mbito, salud, educacion, medicina, economia,
politica.. deben recibir un asesoramiento de los tipos de géneros o
identidades existentes mds alld del hombre y la mujer, de como acompanar
o tratar respetuosamente una persona que se encuentra en transiciéon y dotar
de herramientas a la persona (y en su caso a la empresa), para que este
cambio no suponga un peligro para el puesto laboral donde se desarrolla
profesionalmente.

Dotar de conocimientos suficientes a la poblacién es crucial para una
correcta integracidn del colectivo trans.

Todo lo anteriormente descrito debe pasar obligatoriamente por la via
legislativa mediante el desarrollo de una Plan Nacional que alne: criterios,
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contenidos, procesos e intervenciones y se dote de medios suficientes para
poder desarrollar una éptima salud sexual (incluyendo la inteligencia
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emocional, las habilidades de comunicacién y negociacion, la perspectiva de
género, la empatia y la asertividad).

La formacidn de generaciones futuras mds preparadas para vivir en sociedad
con toda la diversificacion que en ella existe, es el Unico modelo por el que se
podrd lograr una sociedad mds justa, libre, equitativa, rica y en definitiva, una
sociedad mds democrdatica.

5.2. APORTACIONES DE LA ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE
DISENO CARLOS PEREZ SIQUIER

Segun los informes analizados sobre la problematica del acoso escolar
relacionado con la LGTBIfobia y la transfobia en Espana y a nivel mundial se

sacan las siguientes conclusiones:

- Prevalencia del acoso escolar:

o Losdatos reflejan altos niveles de acoso hacia el alumnado LGTBI
siendo los estudiantes trans los mds afectados.

o La discriminacion incluye insultos, exclusion social y violencia
psicologica, con efectos devastadores en la salud mental de los
estudiantes

- - Consecuencias en el desarrollo personal y académico:

o Las victimas de acoso presentan mayor incidencia de ansiedad,
depresidén y pensamientos autolesivos.

o En el dmbito académico, el acoso afecta negativamente al
rendimiento escolar y aumenta el riesgo de abandono de los
estudios.

Tras estos informes las propuestas de actuacion de un plan municipal contra
la LGTBIfobia son:

- Creacibén e entorno seguros
o Promover actividades y/o acciones de sensibilizaciéon de respeto
e inclusibn mediante jornadas y talleres, donde se pueda
informar de los recursos de proteccién a las victimas.
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o Disenar protocolos claros para abordar situaciones de acoso,
con proteccién inmediata para las victimas.
- Apoyo psicosocial integral:
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o Ofrecer puntos de informacidn municipales de apoyo a las
victimas de LGTBIfobia y sus familias.

o Crear redes de apoyo que involucren a familias, asociaciones
LGTBI a través de charlas, apoyo, espacios de confianza y trabajo
comunitaria.

- Sensibilizacién y educacion inclusiva

o Impulsar campanas para visibilizar la diversidad afectivo-sexual
y de género en los educativos

o Colaborar con otras delegaciones para llegar a edades mas
tempranas.

En conclusion, este plan por las evidencias presentadas tiene el potencial de
convertirse en una herramienta que pueda transformar para combatir la
LGTBIfobia en nuestra sociedad pudiendo llegar a todas las esferas de la

misma.

5.3. DATOS ESTADISTICOS A NIVEL POBLACIONAL

Segun el informe Estado del Odio: Estado LGTBI+ 2025, publicado por la
Federacion Estatal LGTBI+ (FELGTBI+)*, el 42,5% de la poblacién LGTBI+ en
Espana —casi 2,9 millones de personas— ha sufrido al menos un episodio de
odio en el Ultimo afo, incluyendo discriminacién (25,3 %), acoso (16,4%) y
agresiones fisicas o verbales (16,3 %). Este Gltimo dato supone mds del doble
respecto al afo anterior (6,8% en 2024), lo que pone de manifiesto una

tendencia alarmante al alza.

Los perfiles mds vulnerables son los jovenes de entre 25 y 34 afos, las
personas con bajos ingresos, las residentes en municipios pequenos y
especialmente las personas trans, de las cuales una de cada cuatro ha sido
agredida. Los espacios donde mds se producen estas violencias son la via
publica, los centros educativos, el dmbito familiar, el entorno laboral, el ocio y
el transporte publico. Pese a la gravedad de los datos, solo el 26,8 % de los
casos fueron denunciados, y un tercio de quienes lo hicieron reportaron haber
sufrido revictimizacion durante el proceso.

Estos datos se complementan con el informe mds reciente de la Agencia
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Europea de Derechos Fundamentales (FRA) de 2023, donde se indican que

4 Informe-Estado-LGTBI-2025.pdf
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persisten altos niveles de discriminacion y violencia hacia las personas LGTBI
en Espana. En este informe, se detalla que 37% de las personas LGTBI han
experimentado discriminacion en al menos un dmbito de la vida en el Gltimo
ano, lo que abarca desde el acceso a servicios de salud hasta situaciones
cotidianas como acudir a un restaurante o tienda. A nivel laboral, el 19% de las
personas LGTBI en Espafa reportan haber sufrido discriminacién en su
entorno de trabajo o al buscar empleo, similar a la media de la UE.

En cuanto a la violencia, el 12% de las personas LGTBI han sido atacadas en los
dltimos cinco anos, y el 4% reportaron haber sido agredidas en el Gltimo ano.
Estos datos reflejan una leve disminucion en comparacion con la media

europeaq, pero adn muestran una realidad preocupante para el colectivo.

En el Gmbito educativo, 66% de los menores LGTBI en Espana afirman haber
sufrido acoso escolar, un incremento significativo respecto a encuestas
anteriores. No obstante, es relevante destacar que 39% de estos estudiantes
sienten que sus derechos son defendidos por profesores o companeros, o
cual es un dato superior al promedio de la UE. Ademads, 42% de los jévenes
reportan que la educacién en sus centros aborda de manera positiva la
diversidad LGTBI.

Respecto a la situacion de las personas trans, 21% de ellas en Espafia han
experimentado intentos de someterlas a prdacticas de conversién para
modificar su orientacion o identidad de género, una cifra cercana al promedio
europeo de 24%. Ademads, el 75% de las personas en Espafia creen que la
violencia contra la comunidad LGTBI ha aumentado en los dltimos afos,
destacando la necesidad de medidas mds contundentes para proteger y
apoyar a este colectivo.

Estos datos muestran que, a pesar de ciertos avances en términos de
visibilidad y apoyo en entornos educativos, persisten retos significativos en la
lucha contra la discriminacién y la violencia hacia las personas LGTBI en
Espafa. Es crucial implementar politicas efectivas que aborden estas dreas
de forma integral.

Poblacion LGTBI en Almeria

Discriminacion y delitos de odio
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Los datos mds recientes revelan que las personas LGTBI+ en Almeria
contindan enfrentando discriminacion y violencia. Segun el Observatorio
Andaluz contra la Homofobia, en 2021 se registraron 367 incidencias
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LGTBIfébicas en Andalucia, de las cuales alrededor de 40 correspondieron a
la provincia de Almeria (aprox. un 11% del total). Estas incidencias incluyen
insultos, agresiones fisicas o verbales, y otras formas de odio por orientacién
sexual o identidad de género. El nUmero de casos crecid un 8% en 2021
respecto al afo anterior, y se atendié a 279 victimas en la comunidad. Casi la
mitad de las victimas (42%) eran jovenes menores de 30 afos, un dato
alarmante que indica que la juventud sigue siendo especialmente vulnerable
a estas agresiones. En contraste, solo un 11% de victimas tenia mas de 50 anos,
evidenciando que la violencia LGTBIfébica afecta desproporcionadamente a
personas mdas jovenes.

Las formas de violencia y odio abarcan desde delitos graves hasta
microdiscriminaciones cotidianas. A menudo varios tipos de incidentes
ocurren simultdneamente (por ejemplo, una agresion fisica acompafada de
insultos) constituyendo casos de discriminacién mdaltiple. El perfil de las
victimas refleja desigualdades internas del colectivo: hay una mayoria de
hombres gais (66% de los casos) como afectados, frente a un 28% de mujeres
lesbianas, y cerca de un 32% de las victimas fueron personas trans. En cambio,
los incidentes dirigidos a personas bisexuales o intersexuales fueron mucho
menores (alrededor del 3% de los casos).

Visibilidad y actitudes sociales

En cuanto a la visibilidad del colectivo, Almeria muestra avances entre la
juventud, pero todavia persisten prejuicios. Una encuesta realizada en 2022
por la asociacién COLEGA Almeria a 3.000 jovenes (12 a 18 arios) reveld que la
gran mayoria conoce a alguna persona LGTBI+ en su entorno (unos 2.250
encuestados, equivalente al 75% de la muestra). Esto indica un nivel alto de
visibilidad de la diversidad sexual y de género entre adolescentes almerienses.
Sin embargo, mayor visibilidad no siempre se traduce en plena aceptacion:
més de la mitad de estos jovenes (51,3%) ha presenciado algin acto de
LGTBIfobia —insultos, agresiones o acoso— en su entorno cercano. Gran parte
de estos episodios ocurrieron en el propio centro educativo, lo que sefala que,
pese a la mayor aperturg, la escuela sigue siendo un espacio donde se
reproduce la discriminacion. De hecho, el colectivo LGTBI continta figurando
entre las principales victimas de bullying en las aulas.
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Los estereotipos y creencias errbneas también perviven entre una parte de la
poblacién joven. El mismo estudio evidencid, que un sector significativo de
estudiantes mantiene prejuicios sobre las personas LGTBI. Por ejemplo: un 20,6%
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piensa que los homosexuales son MAas promiscuos, y un 26,2% cree que
siempre se puede “distinguir” a una persona homosexual por su forma de
hablar, aspecto o profesién. Asimismo, casi un 20% opina que en las parejas
del mismo sexo uno “hace de hombre” y otro de mujer, reflejando la
persistencia de roles de género tradicionales en el imaginario juvenil. Aunque
la mayoria de los jévenes no comparte estas ideas, las cifras no dejan de ser
preocupantes.

Acoso escolar y juventud

El dmbito educativo es una de las dreas prioritarias de atencion debido a la
prevalencia del acoso escolar homéfobo y transfobo. En Almeria, los datos
recopilados por COLEGA en Institutos de Educacién de Secundaria (IES)
muestran que mds de la mitad de los estudiantes (51%) ha presenciado
conductas de bullying hacia comparneros LGTBI. Los insultos y burlas por
orientacién sexual o identidad de género son los episodios mds comunes,
pero también se reportan agresiones fisicas o aislamiento social hacia
alumnado LGTBI. La escuela y el instituto aparecen como los espacios donde
ocurren gran parte de los incidentes LGTBIfobicos juveniles. Esta realidad local
se enmarca en un problema mds amplio: a nivel nacional se estima que mas
del 50% de los menores LGTBI sufren acoso escolar durante su etapa
educativa. Es decir, al menos la mitad de los estudiantes que forman parte del
colectivo (o son percibidos como tales) han sido victimas de burlas,
hostigamiento o violencia en la escuela por su condicion.
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6. META, OBJETIVOS DEL PLAN Y LINEAS

ESTRATEGICAS

6.1. META DEL PLAN

El Plan Municipal para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI de la
Ciudad de Almeria “tiene como objetivo principal incorporar el enfoque de la
diversidad sexual, de género y familiar en la politica municipal y en el
funcionamiento interno del Ayuntamiento. Este instrumento pretende ser una
herramienta practica y operativa que facilite un abordaje adecuado de la
diversidad en relacion con la orientacién sexual, la identidad y la expresion de
género. De este modo, se aspira a prevenir las distintas formas de
discriminacion, desigualdad y brechas sociales que afectan al colectivo LGTBI,
estableciendo una hoja de ruta para los proximos cuatro afos. “

6.2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE.l. Incorporar, de manera trasversal, la perspectiva de la diversidad sexual,
familiar y de género al conjunto de las areas, programas formativos y politicas
municipales del Ayuntamiento de Almeria.

OE.2. Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual y de género,
incrementando la sensibilizacion y prevencion de la LGTBIfobia en Ila
ciudadania.

OE.3. Mejorar la proteccién de los derechos y el apoyo a las personas victimas
de la discriminacidon y la violencia LGTBIfébica

OE.4. Promover la erradicacion de toda forma de discriminacion, exclusion o
violencia vinculada a la orientacion sexual, la diversidad corporal, la
configuracion familiar, asi como a la identidad y expresion de género ,
actuando desde distintas dimensiones e incorporando el deporte como
herramienta de transformacion o social en la ciudad de Almeria.

OE.5. Promover la convivencia ciudadana desde un principio de “igualdad en

Ne de registro: - Fecha:

la diversidad”, construyendo una ciudad segura, respetuosa y amigable para
todas las personas, colectivos y familias.
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OE.6. Fortalecer el tejido social e institucional vinculado a la defensa de la
igualdad desde el enfoque de diversidad LGTBI de la ciudad.

OE.7. Crear espacios seguros y permanentes y procesos de colaboracion,
ideacidn, concrecion y escucha.

OE.8. Fomentar la transmisién de valores libres de estereotipos sexistas y
LGTBIfébicos en los espacios de convivencia de la ciudad de Aimeria

OE.9. Visibilizar el espacio publico fisico ubicado en el “Parque 28 de junio”.

OE.10. Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad para contribuir al
cuestionamiento de la heteronormatividad en el espacio publico y promover
la defensa de los derechos de las personas LGTBI.

OE.T1. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad sexual y de género
para transformar el imaginario social y los estereotipos hacia las personas
LGTBI.

OE.12. Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género en la
comunicacién del Ayuntamiento.

OE.13. Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de género en el
dmbito de la salud y mejorar la calidad de vida y la salud psicoldégica, corporal,
reproductiva y sexual de las personas LGTBI

OE14: Aumentar el atractivo de la ciudad como destino turistico LGTBI-Friendly
diversificando la oferta turistica.
OE 15: Fortalecer la colaboracion comunitaria y la promocidon de espacios

inclusivos
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6.3. LINEAS ESTRATEGICAS

El Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la
Ciudad de Almeria estd disefiado para ser una hoja de ruta integral y
estratégica que guia nuestras politicas y acciones hacia una sociedad mas
inclusiva y respetuosa con la diversidad sexual y de género. Este plan se
articula en torno a diez ejes fundamentales, cada uno de los cuales aborda
aspectos cruciales de la vida comunitaria y la administracion publica. Estos
ejes reflejan nuestro compromiso con la promocién de la igualdad, el respeto
y la dignidad de todas las personas, independientemente de su orientacion
sexual, identidad o expresion de género. Alimplementar estos ejes, buscamos
no solo cumplir con nuestra responsabilidad de proteger los derechos de la
comunidad LGTBI, sino también enriquecer el tejido social de nuestra ciudad
con los valores de aceptacidn y aprecio por la diversidad.

LINEA ESTRATEGICA 1 (LE1) ADMINISTRACION Y GESTION MUNICIPAL:

Incorporacion de la diversidad sexual, familiar y de género a la organizacion
institucional pudiendo utilizar los espacios fisicos municipales, dando apoyo
al colectivo y trabajando de una manera transversal.

LINEA ESTRATEGICA 2 (LE2) FORMACION, SENSIBILIZACION Y
COMUNICACION:

Promover programas de formacién y sensibilizacién sobre la diversidad
sexual y de género dirigidos a la comunidad en general especialmente a
personas que estén en atencidn al pudblico. Incluir estrategias de

comunicacién efectivas para una mayor conciencia puablica.
LINEA ESTRATEGICA 3 (LE 3) PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO:

Fomentar la participacion de la comunidad LGTBI en las politicas municipales,
fortalecer el tejido asociativo LGTBI, promoviendo su fortaleza a través del
aCcceso a recursos y asesoramiento.
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LINEA ESTRATEGICA 4 (LE4) PREVENCION Y RESPUESTA A LA
DISCRIMINACION:

Desarrollar mecanismos para mejorar la respuesta institucional ante la
LGTBIfobia y otras formas de discriminacion, asegurando la construcciéon de
una ciudad amigable y segura para todos.

LINEA ESTRATEGICA 5 (LE5) ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL CURSO VITAL:

Atender a la diversidad a lo largo de las etapas de la vida, abordando
necesidades especificas desde la infancia, pasando por la adolescencia y la
edad adulta hasta las personas mayores.

LINEA ESTRATEGICA 6 (LE6) SALUD Y BIENESTAR:

Mejorar la informacion de acceso a los servicios de salud que incorporen la
perspectiva de diversidad sexual y de género, incluyendo la salud mental,
fisica, reproductiva y sexual.

LINEA ESTRATEGICA 7 (LE7) EDUCACION Y COEDUCACION:

Colaboracién hacia un modelo educativo inclusivo y coeducativo que luche
contra el acoso y la discriminacién LGTBIfobica en entornos educativos, desde
la escuela hasta la universidad.

LINEA ESTRATEGICA 8 (LE8) INCLUSION SOCIAL Y CULTURAL:

Promover la inclusién social y cultural de la comunidad LGTBI a través del
deporte, el ocio, el tiempo libre, y la participacion en la cultura y festividades
locales.

LINEA ESTRATEGICA 9 (LE9) VISIBILIDAD INTERNACIONAL Y TURISMO:

Potenciar Almeria como destino turistico inclusivo en el @mbito internacional,
fomentando relaciones internacionales y promoviendo el turismo LGTBI

responsable.
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A continuacion, se presenta un resumen de las actuaciones a

implementar vinculadas a las lineas estratégicas y los objetivos del Plan.

Linea Estratégica

Objetivo

Actuaciones a implementar

LE1 Administracion vy OFl Al. Revisibn y adaptacion de las
gestion municipal. politicas y normativas municipales
OE12 A2. Capacitacidbn en comunicacion
inclusiva para el personal del
Ayuntamiento.
A3. Revisibn y adaptacion de los
materiales de comunicacién
existentes.
A.4. Publicacién del Plan Municipal para
la garantia de los derechos de las
personas LGTBI de la Ciudad de
Almeria.
LE2 Formacion, OE2y OES A5. Campafias de concienciacién
sensibilizacion y pUblica en medios de comunicacion
comunicacion. masivos.
LE3. Participacion vy OE6 A.B. Constitucion de Organos de
empoderamiento. participacion.
OE7 A.7. Desarrollo de un protocolo de
colaboracion entre el Ayuntamiento y
organizaciones LGTBI
LE4. Prevencion Yy OE3y OE4 A.8. Informacidn y difusién de recursos
fespuesta a la de apoyo contra la LGTBIfobia
gliscriminacion. A.9. Colaboracion en el proceso
E formativo para el cuerpo de seguridad
3 local para prevenir y evitar actitudes
& discriminatorias.
i Al0. Programas de sensibilizacién,
é formacion y grupos de apoyo para
- familias
1§E5%_ Atencion a la OE 10 All. Actividades de Vvisibilizacion y
:Qdiv?rsidad en el curso normalizacion intergeneracional LGTBI
yital.
@EG%Saludybienestar OE13 A.12 Talleres sobre salud mental, salud
g s sexual y reproductiva, prevencién de
w =z

ITS y estrategias de autocuidado para
jovenes LGTBI.
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LE7. Educacion y
coeducacion.

OE8, OETl y OE9

Al3 Actividades interactivas en
espacios publicos.

LE8. Inclusion social y OE7 Al4  Conmemoracién de  dias

cultural. internacionales representativos contra
la LGTBIfobia

LEO9. Visibilidad OE 14 A15. Colaboracién con entidades

internacional y turismo.

empresdriales para promover espacios
inclusivos en el turismo, hosteleria y
centros comerciales

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762
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6.4. ACTUACIONES A IMPLEMENTAR

Objetivo estratégico 1: Incorporar, de manera transversal, la perspectiva de la
diversidad sexual, familiar y de género al conjunto de las dreas, programas formativos
y politicas municipales del Ayuntamiento de Almeria.

Indicadores:

Porcentaje de programas y politicas municipales que integran la perspectiva de
diversidad sexual y de género.

Actuacion| Indicador actuacion 1

Revisibn y adaptacidn de las | NOmero de politicas y normativas revisadas y
politicas y normativas municipales. | adaptadas

Descripcion: Andlisis profundo y sistemdtico de todas las regulaciones y politicas
vigentes en el dmbito municipal. Su objetivo es asegurar que todas las normativas
reflejen principios de inclusién, equidad y no discriminacion respecto a las personas
de diversas orientaciones sexuales, identidades y expresiones de género.

A continuacién, se detalla cada uno de los componentes clave de este proceso:

1. Politicas de Recursos Humanos (RRHH): Las politicas de RRHH municipales
abarcan desde la contratacién y promocién de empleados hasta la gestion del
personal.

2. Normativas de uso de instalaciones publicas: Politicas que rigen el uso de
infraestructuras municipales, como centros deportivos, bibliotecas, parques, y
edificios publicos en general.

3. Politicas de servicios municipales: Los servicios municipales incluyen una
variedad de programas y apoyos que ofrece el ayuntamiento, tales como
servicios sociales, educacion, salud, y cultura.

4. Proteccion contra la discriminacién: Todas las nhormativas municipales deben
garantizar la proteccién efectiva contra cualquier tipo de discriminacion por
motivos de identidad de género, expresion de género u orientacion sexual.

Pasos para la implementacion:

1°. Revisidn inicial: Realizar una revisidon de todas las politicas y normativas municipales
para identificar aquellas que requieren modificacién o actualizacion.

2°. Revisién legal: Colaborar con expertos en legislacién sobre derechos humanos y
diversidad para adaptar las normativas y politicas conforme a los estdndares de
nclusidn y no discriminacion.

-3.° Aprobacion y actualizacién: Presentar las politicas revisadas para su aprobacion
or el consejo municipal y proceder a su implementacién oficial.
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- Funciones: Revisar las normativas desde un punto de vista legal, asegurando
que las modificaciones se ajusten a los estdndares de derechos humano e
inclusion

Equipo técnico redactor:

- Funciones: Adaptar y redactar las politicas y normativas revisadas,

asegurdndose de que el lenguaje utilizado sea inclusivo y no discriminatorio.

Recursos Materiales:
Manuales y guias de buenas prdcticas: Material de referencia sobre como integrar la
diversidad sexual y de género en normativas y politicas publicas

Presupuesto aproximado:
4.000,00 €

Fecha de ejecucion
Segundo semestre de 2025
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Objetivo estratégico 12: Incluir la perspectiva de la diversidad sexual y de género
en la comunicacién del Ayuntamiento.

Indicadores:

Porcentaje de materiales de comunicaciones que incluyen perspectiva de
diversidad sexual y de género.

Nivel de comprensién y aceptacién de la diversidad sexual y de género en la
comunidad.

Actuacion 2 Indicador actuacion 2

Capacitacién en comunicacion | Tasa de participacion del personal del Ayto.
inclusiva para el personal del | Evaluaciones de competencias en
Ayuntamiento. comunicacién inclusiva post-capacitacion

Descripcion: Esta actuacion se enfoca en formar a los empleados municipales,
especialmente alos que trabajan en dreas clave como comunicacién y relaciones
publicas, en técnicas que promuevan un lengudje y un enfoque inclusivo. El
objetivo es garantizar que todos los mensajes oficiales y materiales de
comunicacién, ya sea en medios escritos, orales o visuales, reflejen y respeten la
diversidad de la comunidad, en particular en lo referente a diversidad sexual y de
género.

Areas de comunicaciéon a mejorar:

La formacién se centrard en mejorar la comunicacion en los siguientes dmbitos:

« Lenguaje escrito: Redacciéon de comunicados, informes, publicaciones en
redes sociales, y correos electronicos que utilicen un lenguaje inclusivo y no
discriminatorio.

e Lenguaje visual: Revisidbn y adaptacion de la iconografia, imagenes y
materiales grdficos que reflejen la diversidad sexual y de género de la
poblacion.

« Lenguaje oral: Capacitacion para el uso de un lenguaje inclusivo en discursos,
presentaciones publicas y atencién al publico en general.

La capacitacion tendré una duracion aproximada de 20 horas e incluird al menos
los siguientes modulos:

e Introduccién a la diversidad sexual y de género: Sensibilizacidon sobre las
distintas orientaciones sexuales e identidades de género, con el fin de
entender sus caracteristicas y necesidades especificas en términos de
comunicacién

e Principios del lenguadje inclusivo: Ensefiar cémo usar un lenguaje que no sea
sexista ni excluyente, evitando términos que refuercen estereotipos y
promoviendo expresiones que incluyan a todas las identidades y géneros.
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Ejemplo: Uso de términos neutros, evitar el uso del masculino genérico, uso de
pronombres adecuados para cada persona, etc.

e Comunicacion visual inclusiva: Cémo elegirimdgenes y materiales graficos
que representen a una poblacidon diversa. Evitar la representacion
estereotipada de los géneros o identidades sexuales en folletos, posters,
campanas publicitarias, etc.

e Tratamiento respetuoso y no discriminatorio de la diversidad: Protocolo de
atencidon al publico que contempla el respeto a la identidad de género y
orientacién sexual, asegurando un trato digno y libre de prejuicios en la
comunicacioén con la ciudadania.

Pasos para la implementacion:

1°. Desarrollo del programa de formacién: Colaborar con expertos en diversidad y
comunicacién para desarrollar un programa de capacitacidn que abarque
principios de inclusién, uso de lenguaje no discriminatorio y representacion
equitativa.

2°. Programacion de sesiones de capacitacion: Organizar sesiones regulares de
capacitacion para el personal, asegurando que todos los nuevos empleados
reciban esta formacién como parte de su orientacién inicial, y que el personal
existente reciba actualizaciones periddicas.

3°. Evaluacién de la efectividad: Implementar evaluaciones antes y después de las
capacitaciones para medir la mejora en el conocimiento y habilidades del
personal en comunicacion inclusiva.

Recursos Humanos:

Formador/a en comunicacién inclusiva: Persona encargada de impartir los
tallares.

Profesional especializado en comunicacion inclusiva, con conocimientos solidos
en diversidad sexual y de género. Se valorard experiencia en la formacion de
personal publico y en el disefio de materiales diddcticos.

Recursos Materiales:

Infraestructura: Sala para impartir la formacion (mesas, sillas, proyectores,
pizarra).

Equipos Audiovisuales: Ordenadores, proyectores, micréfonos, altavoces.

Material Diddctico: Guias impresas o digitales, infografias, hojas de trabajo.

%’resupuesto aproximado:
L.

-Sin coste

Fecha de ejecucion:
é’rimer semestre 2026

o1

=
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Actuacion 3 Indicador actuacion 3

Revision y adaptacion de los | Porcentaje de materiales de comunicacion
materiales de comunicacién | revisados y adaptados

existentes. Nivel de cumplimiento con los estdndares de
comunicacion inclusiva

Descripcion: Revisar todos los materiales de comunicacién existentes del

ayuntamiento, como folletos, sitios web, campafnas en redes sociales, y

publicidades para asegurar que incluyan y reflejen adecuadamente la diversidad

sexual y de género. Esta revision también deberd considerar la creacion de nuevos
materiales que aborden especificamente temas relacionados con la comunidad

LGTBI

Pasos para la implementacion:

1°. Revisibn de materiales actuales: Realizar una revision completa de todos los

materiales de comunicacién utilizados por el ayuntamiento para identificar

aquellos que requieren ser actualizados o reemplazados.

Materiales Escritos: Revision de folletos, tripticos, circulares internas, comunicados

oficiales, boletines informativos, y cualquier otro documento impreso que el

Ayuntamiento utilice para comunicarse con la ciudadania o su personal.

Sitios Web y Plataformas Digitales: Andlisis de los contenidos en las paginas web

oficiales del Ayuntamiento, blogs, y cualquier plataforma de gestién ciudadana

online.

Campafias en Redes Sociales: Revision de todas las publicaciones, iméagenes,

videos y contenidos que el Ayuntamiento comparte en plataformas como

Facebook, Twitter, Instagram, y otras redes sociales.

2°. Adaptacidn de los materiales: Trabajar con disefiadores graficos y redactores

especializados en diversidad para modificar los materiales que no cumplen con

los estdndares de inclusién, asegurando que todos los futuros materiales sean
disennados desde una perspectiva inclusiva.

3°. Creacién de nuevos materiales:

Materiales especificos para la comunidad LGTBI: Crear folletos, guias, o recursos

especificos que aborden las necesidades y derechos de la comunidad LGTBI en

relacién con los servicios municipales (por ejemplo, acceso a servicios de salud,
apoyo psicolégico, programas de empleo inclusivo, etc.).

Materiales formativos: Desarrollo de guias y manuales para la capacitacion
_interna del personal del Ayuntamiento, asegurando que todos los departamentos
:ﬁestén alineados con las prdcticas inclusivas.
4°, Implementacién y monitoreo: Lanzar los materiales revisados y monitorear su
%ecepcién y efectividad a través de feedback de la comunidad y andlisis de
ngagement en plataformas de comunicacion.

N© dqueg

Recursos Humanos
Técnico en diversidad y género
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Especialista en disefio grdafico

Equipo interno de comunicacion del Ayuntamiento

Recursos Materiales

Materiales criticos de revision

Herramientas digitales para la actualizacién de materiales de comunicacion
Presupuesto aproximado

2.500,00 €

Fecha de ejecucion
Segundo semestre de 2026

Actuacion 4 Indicadores actuacion 4

Publicacion del Plan para la | Nomero de accesos y descargas del Plan
garantia de los derechos de las | desde la Plataforma Digital del Ayto.

personas LGTBI de la Ciudad de
Almeria

Descripcion

La publicacion del Plan tiene como objetivo proporcionar un documento oficial y
accesible que detalle los compromisos, estrategias, y acciones del municipio para
promover la igualdad y los derechos de la comunidad LGTBI en Almeria. Este plan
servird como referencia para las entidades gubernamentales, organizaciones
sociales, empresas y ciudadania en general, asegurando transparencia y
proporcionando un marco de accion claro para los préximos anos.

Pasos para la implementacion:

1° Finalizacién del documento del Plan:

Revisidn final: Antes de la publicacién, realizar una revisidon exhaustiva del plan
para asegurar que incluye todos los objetivos, estrategias, y medidas acordadas
durante las fases de consulta y redaccion.

Aprobacion institucional: Obtener la aprobacion final del plan por parte del
consejo municipal y otras entidades pertinentes.

2° Diseflo y maquetacion:

Disefio profesional: Encargar a disefladores grdficos la maquetacion del plan,
asegurando que el documento final sea visualmente atractivo y facil de leer.
Accesibilidad: Considerar la accesibilidad en el disefio, asegurando que el
documento esté disponible en formatos accesibles para personas con
iscapacidades.

. 3° Estrategia de publicacién:

9\/ersidn impresa y digital: Preparar tanto versiones impresas como digitales del
iplan para su distribucion. La version digital deberia ser accesible desde el sitio web
=del Ayuntamiento y otras plataformas relevantes.

Fe&m'

gisiro
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Distribucion: Organizar la distribucion fisica en lugares clave como la biblioteca
municipal, centros comunitarios, y oficinas de atencién ciudadana, asi como la
promocion en linea a través de las redes sociales y otros canales digitales.

4° | anzamiento oficial:

Evento de lanzamiento: Planificar un evento de lanzamiento que incluya a
representantes de la comunidad LGTBI, autoridades municipales, medios de
comunicacién y otros stakeholders.

Presentaciones: Durante el evento, realizar presentaciones detalladas del plan, sus
objetivos y las expectativas de su implementacion.

5° Campafia de sensibilizacién:

Campana informativa: Desarrollar una campafia de informacion y sensibilizacion
sobre el contenido y la importancia del plan, utilizando diversos medios de
comunicacién para alcanzar a toda la comunidad.

Recursos Humanos

Especialistas en comunicacion y campafas de informacion y sensibilizacion
Personal de comunicacion del Ayuntamiento.

Recursos Materiales

Materiales impresos

Materiales de comunicacion y difusiéon

Presupuesto aproximado

2.500,00 €

Fecha de ejecucion
Primer semestre de 2025

Ne de registro: - Fecha:
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Objetivo estratégico 2: Reforzar la visibilidad y el respeto por la diversidad sexual
y de género, incrementando la sensibilizacion y prevencion de la LGTBIfobia en la
ciudadania.

Objetivo estratégico 5: Promover la convivencia ciudadana desde un principio
de “igualdad en la diversidad”, construyendo una ciudad segura, respetuosa y
amigable para todas las personas, colectivos y familias

Indicadores:
Diversidad de representacion en los medios y eventos municipales.
Actuacion 5 Indicadores actuacion 5

Campanas de concienciacién | NOomero de personas alcanzadas por las
publica en medios de | campanas

comunicacién masivos
Descripcion: Desarrollar y lanzar una camparfa de concienciacion que utilice
medios de comunicaciéon masivos para promover historias y mensajes positivos
sobre la diversidad sexual y de género. La campana deberia incluir testimonios
de personas LGTBI, educacion sobre la diversidad y desafios que enfrenta esta
comunidad, con el objetivo de cambiar percepciones y reducir estereotipos.

1°. Desarrollo de contenido: Colaborar con creativos, personas LGTBI y expertos en
diversidad para desarrollar contenido atractivo y educativo que incluya videos,
anuncios, articulos y posts en redes sociales.

e Colaborar con creativos y expertos en marketing que desarrollen videos,
anuncios, articulos y posts en redes sociales enfocados en la diversidad
sexual y de género.

e Involucrar a personas LGTBI para que compartan sus testimonios vy
experiencias personales, humanizando los desafios que enfrentan y
celebrando la diversidad.

e Consultar con expertos en diversidad para garantizar que los mensajes
sean inclusivos, correctos y empdticos.

e Crear una mezcla de contenido visual (videos y grdéficos), contenido
narrativo (articulos y entrevistas), y contenido educativo (infografias y
publicaciones informativas).

2°. Seleccién de plataformas: Elegir las plataformas adecuadas para maximizar
el alcance, incluyendo televisién, radio, prensa escrita, y plataformas digitales
como Facebook, Twitter, e Instagram.

3°. Lanzamiento y monitoreo: Lanzar la campafia y monitorizar su impacto a
través de andlisis de cobertura medidtica, engagement en redes sociales, y
feedback directo de la comunidad.

e Lanzamiento simultdneo en todos los medios seleccionados para
maximizar la visibilidad.

e Utilizar herramientas de andlisis para medir el engagement en redes
sociales (nimero de interacciones, comentarios, comporticiones).

N2 de registro: - Fecha:
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e Hacer un seguimiento de la cobertura medidtica y el alcance de la
campana en medios tradicionales.
e Recoger feedback directo de la comunidad LGTBI y del publico general
para evaluar el impacto emocional y la aceptacion de los mensajes.
4°. Evaluacién de efectividad: Realizar encuestas post-campafia para evaluar el
cambio en la percepcion publica y ajustar futuras campafias basadas en los
resultados obtenidos.
Recursos Humanos
Empresa externa experta en Marketing y comunicacion
Recursos Materiales
- Produccidén de contenidos
- Publicidad en redes sociales y medios tradicionales
Presupuesto aproximado
2.800,00 €/anuales durante los 3 proximos afos

Fecha aproximada de ejecucion
Ano 2026, 2027 y 2028

Ne de registro: - Fecha:
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Objetivo estratégico 6: Fortalecer el tejido social e institucional vinculado a la
defensa de la igualdad desde el enfoque de diversidad LGTBI de la ciudad.
Objetivo estratégico 7: Crear espacios seguros y permanentes y procesos de
colaboracién, ideacidn, concrecion y escucha.

Indicadores:

Ndmero de alianzas formadas con organizaciones LGTBI y otros grupos de
defensa

Incremento en la participacion de la comunidad LGTBI en iniciativas de politica
Local

Actuacion 6 Indicadores actuacion 6
Constitucion de Organos de | Nimero de reuniones realizadas por la mesa
participacion. de trabajo LGTBI

Ndmero de iniciativas o politicas desarrolladas
a partir de las recomendaciones de la mesa de
trabajo LGTBI
Descripcion: Establecer un érgano de coordinacién y colaboracién que integre a
representantes de organizaciones LGTBI, expertos en igualdad y diversidad, y
miembros del gobierno local. Esta mesa de trabajo funcionard como una
plataforma para promover la inclusién, la igualdad de derechos y la visibilidad
del colectivo LGTBI en la ciudad de Almeriaq, facilitando el desarrollo de politicas
publicas y proyectos conjuntos que aborden las necesidades de esta comunidad
y que pueda evaluar las necesidades del colectivo.
Pasos para la implementacion:
1°._Identificacién de stakeholders: Identificar y contactar a las principales
organizaciones LGTBI locales, asi como a expertos en politicas de igualdad y
diversidad y representantes gubernamentales.
Contactar a las organizaciones LGTBI registradas en el Ayuntamiento.
Involucrar a personas expertas en politicas de igualdad de género y derechos
humanos.
Incluir a representantes del gobierno local, como el departamento de igualdad o
diversidad.
Identificar a otros actores clave, como defensores de derechos humanos,
profesionales de la educacién o la salud, y miembros de la comunidad
académica.
2° Conformacién de la mesa: Organizar la primera reuniéon para definir objetivos,
estructurq, y frecuencia de los encuentros.
Establecer una estructura organizativa con roles claros, como un/a
coordinador/a, secretarios/as, y responsables de grupos de trabajo especificos.
Definir la frecuencia de las reuniones, ya sea mensualmente, bimensualmente,
0 segln sea necesario, para asegurar la continuidad del trabajo.

N2 de registro: - Fecha:
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Acordar los objetivos inmediatos y a largo plazo, y como la mesa contribuird al
desarrollo de politicas publicas locales.
3°. Desarrollo de proyectos conjuntos: Utilizar esta plataforma para lanzar
proyectos que aborden necesidades especificas de la comunidad LGTBI, como
campafas de sensibilizacion, formaciones y eventos culturales.
4°. Evaluacién continua: Realizar evaluaciones regulares de las actividades y su
impacto, ajustando la estrategia segln sea necesario.
Recursos Humanos
Entidades LGTBI de la ciudad
Ayuntamientos de Almeria
Recursos Materiales
Espacio para reuniones

Presupuesto aproximado
Sin coste

Fecha aproximada de ejecucion
Primer semestre de 2026

Actuacion 7 Indicadores actuaciéon 7

Desarrollo de un protocolo de | NUomero de acuerdos de colaboracién
colaboracion entre el | firmados entre el Ayto. y Organizaciones LGTBI
Ayuntamiento y organizaciones

LGTBI

Descripcion: Establecer un protocolo formal de colaboraciéon que defina como el
ayuntamiento y las organizaciones LGTBI locales pueden trabajar juntos de
manera mdas efectiva, compartiendo recursos, informacién y estrategias para
mejorar la defensa de la igualdad y la inclusion.

Pasos para la implementacion:

1° Mapeo y didlogo inicial: Identificar todas las organizaciones LGTBI relevantes y
organizar reuniones para discutir las necesidades y objetivos comunes.

2° Desarrollo del protocolo: Redactar un documento que detalle los términos de
colaboracién, incluyendo objetivos compartidos, roles y responsabilidades,
mecanismos de comunicacidn y procesos de resolucion de conflictos.

3° Firma y ratificacién: Obtener la aprobacidn y firma del protocolo por parte de
representantes del ayuntamiento y de cada organizacion involucrada.

4° Implementacién y monitoreo: Ejecutar las actividades conjuntas planificadas
bajo el protocolo y realizar evaluaciones periddicas para ajustar y mejorar la
colaboracion.

Recursos Humanos

Entidades LGTBI de la ciudad

Ayuntamientos de Almeria

N2 de registro: - Fecha:
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Recursos Materiales
Espacio para reuniones

Presupuesto aproximado
Sin coste

Fecha aproximada de ejecucion
Segundo semestre de 2025

Ne de registro: - Fecha:
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LE4. PREVENCION Y RESPUESTA A LA DISCRIMINACION

Objetivo estratégico 3: Mejorar la proteccién de los derechos y el apoyo a las
personas victimas de la discriminacién y la violencia LGTBIfobica.

Objetivo estratégico 4: Trabajar multidimensionalmente en la erradicacion de
toda forma de discriminacion, exclusibn o violencia relacionada con la
orientacién sexual, la diversidad corporal, la configuracion familiar o la identidad
y expresion de género en Almeria.

Indicadores:

Tasa de resolucidn de casos reportados de discriminacidn y violencia
LGTBIfobica.

Nivel de satisfaccidn de las victimas con los servicios de apoyo.

Actuacion 8 Indicadores actuacion 8
Informacién y difusién de recursos de | NOomero de jornadas formativas
apoyo contra la LGTBIfobia. realizadas.

Alcance de las campanas (medido en
ndmero de personas alcanzadas o
nivel de interaccién en redes sociales)
Tasa de conocimiento de recursos de
apoyo en encuestas a la comunidad
LGTBI.

Descripcion: Llevar a cabo sesiones informativas y difusion que promuevan los
recursos de apoyo disponibles para las personas que sufren LGTBIfobia. El
objetivo es aumentar el conocimiento sobre los servicios de apoyo psicolégico,
juridico y social, y asegurar que las personas afectadas sepan dénde acudir en
caso de necesitar asistencia.

Pasos para la implementacion:

1°. Identificacién de recursos de apoyo:

e Colaborar con organizaciones LGTBI, servicios sociales, y autoridades
locales para identificar y mapear los recursos de apoyo disponibles, como
lineas de atencidon telefénica, servicios de asesoria juridica y espacios
seguros.

e Crear un directorio actualizado y detallado que incluya informacion de
contacto, horarios y servicios ofrecidos.

2°. Diseno de las sesiones informativa:

« Desarrollar materiales informativos como folletos, carteles, publicaciones
para redes sociales y contenido para medios digitales y tradicionales que
sean claros y accesibles para toda la poblacion, incluidos los jovenes y
personas mayores.

e Asegurar que el lenguaje utilizado sea inclusivo y sensibilice sobre la
LGTBIfobia, promoviendo un entorno seguro y respetuoso para las
victimas.

N2 de registro: - Fecha:
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3°. Difusién de las sesiones informativas:

e Implementar la campana utilizando diferentes canales: redes sociales,
medios locales (radio, prensa, televisidn), y a través de eventos
comunitarios o ferias informativas.

o Trabajar con influencers locales y personalidades reconocidas para
amplificar el alcance y asegurar que la informacion llegue a un publico
diverso.

4°. Seguimiento y evaluacion:

 Monitorear la efectividod de las sesiones informativas mediante
encuestas a la comunidad para medir el nivel de conocimiento de los
recursos de apoyo.

e Evaluar las estadisticas de interaccion en redes sociales y otros medios
para ajustar y mejorar futuras sesiones informativas.

Recursos Humanos

Equipo de comunicacién y marketing.

Voluntarios/as y colaboradores/as de organizaciones LGTBI.
Recursos Materiales

Material gréfico y publicitario (folletos, carteles, etc.).
Plataformas digitales para la difusidon de contenido.
Espacios en medios de comunicacién local.

Presupuesto aproximado

2.800,00 €

Fecha aproximada de ejecucion
Primer semestre de 2026

Actuacion 09 Indicadores actuacion 09
Colaboracién del proceso formativo | Porcentaje de oficiales del cuerpo de
para el cuerpo de seguridad local para | seguridad que han completado el

prevenir y evitar actitudes | proceso formativo.

discriminatorias. Reduccidn en el NUmero de incidentes
reportados de actitudes
discriminatorias por parte del cuerpo
de seguridad.

Descripcion

Esta actuacion se enfoca en colaborar en el proceso formativo de los cuerpos de
seguridad local de Almeria, con el objetivo de equipar a los oficiales con las
habilidades y conocimientos necesarios para prevenir y combatir actitudes y
comportamientos discriminatorios. El programa ampliado incluird médulos
especificos sobre diversidad, derechos humanos, y técnicas de intervencién que

N2 de registro: - Fecha:
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promuevan el respeto y la igualdad en el trato con la ciudadania, especialmente

en lo concerniente a la comunidad LGTBI y otras minorias.

Pasos para la implementacion

1° Evaluacidn de necesidades y revisidn curricular

Revisar y evaluar el curriculo de formacion existente para identificar dreas de

mejora y temas que necesiten mayor profundizacion.

Colaborar con expertos en derechos humanos, psicologia, y educacion policial

para actualizar y expandir los mddulos de formacion.

2° Desarrollo de médulos de capacitacion especificos:

Desarrollar moédulos especificos que aborden temas como la identificacién y

manejo de actitudes discriminatorias, la comprension de la diversidad cultural y

sexual, y estrategias para la desescalada de conflictos sin prejuicios.

Incluir formacién especializada sobre los derechos de la comunidad LGTBI y

codmo proteger estos derechos en el desempenio policial.

3° Implementacidn del programa de formacion:

Establecer un calendario para las sesiones de formacion, asegurando que todos

los miembros del cuerpo de seguridad puedan participar sin afectar la

operatividad diaria.

- Contratar o asignar formadores con experiencia en las dreas tematicas a ser
tratadas, garantizando que la formacidn sea entregada por personal
competente y experimentado.

Recursos Humanos
Empresa de formacién especializada

Recursos Materiales

Material para la formaciéon
Presupuesto aproximado
3.500,00 €/ario

Fecha aproximada de ejecucion
Durante los 4 anos

Actuacion 10 Indicadores actuacion 10
Programa de sensibilizacion, formacion | NOomero de talleres y sesiones
y grupos de apoyo para familias formativas realizadas

Participacion promedio de familias en
los grupos de apoyo

Nivel de satisfaccibn de los
participantes

Descripcion

Desarrollar un programa integral dirigido a familias para sensibilizar sobre la
diversidad LGTBIQ+, proporcionar formacion y crear espacios de apoyo donde
puedan compartir experiencias y recibir orientacion especializada. El objetivo es
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fomentar un entorno familiar inclusivo y de aceptacién para los miembros
LGTBIQ+.

Pasos para la implementacion

1°. Disefio del programa de sensibilizacion y formacion:

- Colaborar con organizaciones LGTBI y expertos en diversidad familiar para
desarrollar talleres y sesiones formativas sobre temas como diversidad
afectivo-sexual, identidad de género, y como apoyar a un familiar LGTBIQ+.

- Crear materiales educativos adaptados a distintos perfiles familiares,
incluyendo familias con menores y familias de personas adultas LGTBIQ+.

2°. Creacidn de grupos de apoyo para familias:

- Establecer grupos de encuentro donde las familias puedan compartir
experiencias y preocupaciones en un entorno seguro, guiados por
profesionales en psicologia y mediacién familiar.

- Ofrecer estos grupos de apoyo de forma periddica y en distintos puntos de
la ciudad para facilitar la asistencia.

3°. Difusién del programa:

- Promocionar el programa a través de redes sociales, medios locales y
mediante la colaboracién con centros educativos, asociaciones vecinales
y servicios sociales para llegar a un mayor nidmero de familias.

- Desarrollar una campana informativa que enfatice la importancia del
apoyo familiar para el bienestar de los miembros LGTBIQ+

Recursos Humanos

Personal de formacidén en diversidad

Voluntarios/as de organizaciones LGTBI

Recursos Materiales

Materiales educativos y diddcticos

Espacios comunitarios para los talleres y grupos de apoyo
Plataformas digitales para la difusidon y seguimiento
Presupuesto aproximado

2.500,00 €/anuales durante los 3 proximos afos
Fecha aproximada de ejecucion

2026, 2027 y 2028
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Objetivo estratégico 10: Reforzar las acciones de reconocimiento y visibilidad
para contribuir al cuestionamiento de la heteronormatividad en el espacio
publico y promover la defensa de los derechos de las personas LGTBI
Indicadores:

NUmero de iniciativas publicas que promueven la visibilidad LGTBI

Nivel de participacién comunitaria en eventos y actividades de visibilidad LGTBI

ActuacionTl Indicadores actuacion 11
Actividades de visibilizacién y Ndmero de Participantes en
normalizacion intergeneracional LGTBI | actividades de Apoyo

Intergeneracionales LGTBI.

Mediciobn del impacto de las
actividades  de  visibilizacién y
normalizacion.

Descripcion: Desarrollar y ofrecer programas de apoyo intergeneracionales
disefiados para conectar a miembros LGTBI de diferentes edades, facilitando el
intercambio de experiencias, apoyo mutuo y aprendizaje. Estos programas
incluirian mentorias, talleres y actividades recreativas que promuevan la
inclusion y el bienestar en toda la comunidad LGTBI

Pasos para la implementacion:

1°. Disefio del programa: Consultar con miembros de la comunidad LGTBI de
diferentes edades para identificar sus necesidades y preferencias.

Desarrollar una serie de actividades y talleres que aborden temas como la
identidad, la historia LGTBI, habilidades de vida y bienestar emocional.

2°. Reclutamiento y capacitacién de mentores: Seleccionar y capacitar a adultos
y personas mayores LGTBI como mentores para jovenes y adolescentes,
proporcionando formacién en habilidades de comunicacion y apoyo emocional.
3°. Desarrollo y definicién de actividades: Disefiar y proponer programas que
integren la participacion de jovenes, adultos y personas mayores LGTBI,
promoviendo la solidaridad y el acompafiamiento en momentos de crisis, asi
como el intercambio de experiencias y conocimientos entre generaciones. Este
enfoque busca no solo proporcionar apoyo directo a las victimas, sino también
fortalecer la resiliencia de la comunidad en su conjunto.

Recursos Humanos

Consultora de proyectos especializada en inclusion LGTBI

Presupuesto aproximado
3.000,00 €

N2 de registro: - Fecha:
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Objetivo estratégico 13: Incorporar la perspectiva de la diversidad sexual y de
género en el dmbito de la salud y mejorar la calidad de vida y la salud
psicolégica, corporal, reproductiva y sexual de las personas LGTBI.

Indicadores:

NUmero de talleres realizados

Mejora en el conocimiento y comportamiento de salud entre los participantes
post evaluacion

Actuacion 12: Indicadores actuacion 12

Talleres sobre salud mental, salud | NGmero de talleres realizados

sexual y reproductiva, prevencion de | Mejora en el conocimiento vy
ITS, y estrategias de autocuidado para | comportamiento de salud entre los
jovenes LGTBI. participantes post evaluacion
Descripcion: Desarrollar y ofrecer una serie de talleres enfocados en la salud
mental, salud sexual y reproductiva, prevencion de infecciones de transmision
sexual (ITS), y estrategias de autocuidado especificamente disefiados para
jovenes LGTBI. Estos talleres estardn destinados a proporcionar informacion
crucial, habilidades prdcticas y apoyo en un formato accesible y respetuoso,
adaptado a las necesidades y experiencias de los jovenes LGTBI.

Pasos para la implementacion:

1°. Desarrollo de contenido educativo: Contar con expertos en salud mental, salud
sexual, y educadores en diversidad sexual para desarrollar el contenido de los
talleres, asegurando que aborden las preocupaciones y necesidades especificas
de los jovenes LGTBI.

Temas a abordar:

- Salud mental: Estrategias para manejar el estrés, la ansiedad, el rechazo,
y los efectos emocionales de la discriminacion.

- Salud sexual y reproductiva: Informacion sobre relaciones sexuales
seguras, anticonceptivos, prevencion de ITS, y cuidado de la salud
reproductiva.

- Autocuidado: Técnicas de autocuidado fisico y emocional, gestién del
bienestar integral.

2°._Elaboracién de guias y folletos: Crear guias y folletos que contengan
informacion veraz y actualizada, disefiados de manera atractiva y comprensible
para resonar con los jévenes. Estos materiales deberdn respetar la diversidad de
experiencias dentro de la comunidad LGTBI y estar disponibles tanto en formato
impreso como digital.

Contenido de los materiales:
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- Informacidn sobre la salud mental, sexual y reproductiva relevante para
jévenes LGTBI.

- Recursos locales y nacionales donde los jovenes puedan buscar mds
ayuda, asesoramiento o servicios médicos.

3° Implementacién de talleres: Organizar los talleres en diversos puntos de la
ciudad, incluyendo centros sanitarios y educativos municipales, para garantizar
un amplio acceso.

- Formadores/as capacitados: Los talleres deben ser impartidos por
profesionales capacitados en salud sexual, salud mental y diversidad, que
puedan crear un ambiente seguro y respetuoso para los participantes

4° Evaluacion: Al final de cada taller, recoger feedback de los participantes
mediante encuestas para evaluar la relevancia y efectividad de los talleres.
Recursos Humanos

Formadores/as capacitados

Equipo directivo de centros sanitarios y educativos

Presupuesto aproximado
15.000,00 € (5.000,00 €/ano durante los 3 préximos anos)

Fecha aproximada de ejecucion
2026, 2027y 2028
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Objetivo estratégico 08: Fomentar la transmision de valores libres de
estereotipos sexistas y LGTBIfobicos en los espacios de convivencia de la ciudad
de Almeria.

Objetivo estratégico 09: Visibilizar el espacio publico fisico ubicado en el “Parque
28 de junio”.

Objetivo estratégico 11. Promocionar una cultura inclusiva con la diversidad
sexual y de género para transformar el imaginario social y los estereotipos hacia
las personas LGTBI.

Indicadores:

Ndmero de actuaciones implementadas para promover valores inclusivos.

Nivel de conciencia y actitudes hacia la diversidad en espacios de convivencia.

Actuacion 13: Indicadores actuacion 13:

Actividades interactivas en espacios | NOmero de actividades organizadas

publicos. Porcentaje de satisfaccion de los
participantes sobre las actividades

Descripcion: Lievar a cabo una serie de actividades interactivas y educativas en
espacios publicos, como plazas, parques y calles concurridas, para promover
valores inclusivos y fomentar el respeto hacia la diversidad sexual y de género.
Concretamente, el Parque 28 de junio, creado especificamente para dar
visibilidad. Estas actividades podrian incluir actuaciones artisticas, instalaciones
interactivas, y talleres educativos disefiados para atraer al pudblico general y
facilitar conversaciones constructivas sobre la inclusion y la diversidad.

Pasos para la implementacion:

1°. Planificacién de las actividades:

Equipo de trabajo interdisciplinario. Formar un equipo que incluya
representantes de la comunidad LGTBI, artistas, educadores, activistas y gestores
culturales para disefar las actividades. Este equipo trabajard en conjunto para
garantizar que las actividades sean atractivas y accesibles para diferentes
publicos.

Seleccion de ubicaciones estratégicas: Identificar las plazas, parques, calles y
otros espacios publicos mds transitados de la ciudad para llevar a cabo las
actividades. La eleccion de estas ubicaciones es clave para asegurar una amplia
visibilidad y participacion.

Colaboracion con instituciones locales: Establecer alianzas con ayuntamientos,
centros comunitarios y otras organizaciones locales que puedan facilitar el
acceso a los espacios publicos y ofrecer apoyo logistico.

2°. Desarrollo de contenido educativo y artistico: Desarrollar actividades artisticas
como teatro, muasica, danzq, y performances que transmitan mensajes claros
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sobre la diversidad sexual y de género. Estas actividades deben ser accesibles y
atractivas para diferentes publicos, promoviendo la reflexién y el didlogo.

3° Promocidn de las actividades: Utilizar redes sociales, medios locales y
colaboraciones con escuelas y universidades para promover las actividades.
Ademads, crear un hashtag o una campana en redes sociales que permita seguir
las actividades y fomentar la participacion antes y durante los eventos.

4° Implementacidon de las actividades: Realizar las actividades segudn lo
planificado, asegurando que cada evento sea accesible e interactivo para atraer
a diferentes grupos de edad y backgrounds culturales.

Recursos Humanos

Coordinacidon de proyecto: Responsable de la planificacion, organizacion y
supervisidn de las actividades.

Formadores/as capacitados: Profesionales encargados de impartir los talleres
sobre salud mental, sexual y reproductiva, prevenciéon de ITS, y autocuidado.
Equipo de comunicacidn: Encargados de la promocidon y difusidn de las
actividades en redes sociales y medios de comunicacidn

Voluntarios/as o personal de apoyo: Para la logistica de los talleres y apoyo en la
organizacién de los eventos.

Recursos Materiales

Materiales diddcticos

Espacios para talleres

Materiales de difusidon

Equipos técnicos

Presupuesto aproximado

15.000,00 € (5.000,00 €/ano durante los 3 préximos anos)

Fecha aproximada de ejecucion
2027,2028 y 2029
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Objetivo estratégico 07: Crear espacios seguros y permanentes y procesos de
colaboracioén, ideacién, concrecion y escucha.

Objetivo estratégico 04: Promover la erradicacion de toda forma de
discriminacion, exclusién o violencia vinculada a la orientacién sexual, la
diversidad corporal, la configuracion familiar, asi como a la identidad y expresion
de género, actuando desde distintas dimensiones e incorporando el deporte
como herramienta de transformacidén social en la ciudad de Almeria.

Indicadores:

Ndmero de eventos y programas culturales celebrados

Actuacion 14 Indicadores actuacién 14
Conmemoracion de dias | Nomero de actos realizados
internacionales contra la LGTBIfobia Ndmero de participantes

Descripcion

Conmemorar fechas clave para la visibilidad y los derechos de la comunidad
LGTBI. Algunas de estas fechas son:

- 19 de febrero: Dia contra LGTBIfobia en el deporte

- 31 de marzo: Dia de la visibilidad trans

- 26 de abril: Dia de la visibilidad [ésbica.

- 17 de mayo: Dia Internacional contra la LGTBIfobia

- 28 de junio: Dia del Orgullo

(abierta a nuevas fechas)

Estas actividades estardn disefiadas para generar conciencia, fomentar el
respeto y la inclusion, asi como visibilizar los desafios que enfrenta la comunidad
LGTBI en la lucha contra la discriminacién, promoviendo el orgullo de las
identidades y orientaciones sexuales diversas.

Pasos para la implementacion

1°. Planificacidn conjunta de las fechas: Crear un comité organizador que
coordine las celebraciones, garantizando que las actividades se complementen
y logren un impacto continuo.

2°. Colaboracién con organizaciones locales: Trabajar junto a asociaciones LGTBI,
entidades publicas y privadas, y otras organizaciones sociales para lograr una
mayor difusion y participacion en los eventos.

3°. Promocién medidtica: Utilizar medios de comunicacién y redes sociales para
difundir el mensaje de las celebraciones, asi como para informar al publico sobre
los derechos LGTBI y la importancia de luchar contra la LGTBIfobia.

4°. Evaluacion del impacto: Al finalizar ambos eventos, recoger la opinién de los
participantes mediante encuestas para evaluar el éxito de las actividades y
mejorar las futuras ediciones.

Recursos Humanos

Asociaciones y colectivos
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Empresa externa encargada de elaborar el programa de actividades para estas
fechas clave

Recursos Materiales

Recursos propios de cada actividad programada

Presupuesto aproximado

20.000,00 €/ario

Fecha aproximada de ejecucion

2025, 2026, 2027, 2028 y 2029

LEO9. VISIBILIDAD INTERNACIONAL Y TURISMO

Objetivo estratégico 14: Aumentar el atractivo de la ciudad como destino

turistico LGTBI-Friendly diversificando la oferta turistica

Objetivo estratégico 15: Fortalecer la colaboracion comunitaria y la promocion

de espacios inclusivos

Indicadores:

Incremento en el NUmero de visitantes LGTBI

Nivel de satisfaccion de visitantes LGTBI

Ndmero de negocios participantes en la red de espacios inclusivos

Actuacion 15 Indicadores actuacion 15

Colaboracién con entidades | NUmero de empresas certificadas

empresariales para promover

espacios inclusivos en el turismo,

hosteleria y centros comerciales

Descripcion:

Establecer una red de empresas turisticas comprometidas con la inclusidon y que

se identifiguen como espacios amigables para la comunidad LGTBI. Este

programa incluird la certificacion de espacios inclusivos y la promocién activa

de estos negocios como parte de la oferta turistica de Almeria.

Pasos para la implementacion:

1° Desarrollo de criterios de inclusidn: Definir los requisitos que las empresas

deben cumplir para ser reconocidas como espacios inclusivos, como politicas de

no discriminacion, entrenamiento del personal y promocidén de la diversidad.

Crear un comité asesor con expertos en inclusion, representantes de la

comunidad LGTBI, y organismos del sector turistico para definir los criterios de

inclusion.

Los criterios deben incluir aspectos como:

e Politicas de no discriminaciéon: Implementacion de politicas claras contra la
discriminacion por orientacion sexual e identidad de género.

e Capacitacién del personal: Formacién obligatoria en diversidad e inclusion
para todo el personal.
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e Visibilidad y promocién: Promocioén activa de los valores inclusivos en la
empresa (por ejemplo, sefializacién, promocién en redes sociales).

Desarrollar un cédigo de buenas prdcticas que incluya orientacion sobre el trato

respetuoso y equitativo a los clientes LGTBI.

2° Inscripcidn y certificacién: Invitar a empresas del sector turistico a inscribirse

en el programa, realizar evaluaciones para verificar el cumplimiento de los

criterios y otorgar certificaciones a las empresas que califiquen.

- Organizar sesiones informativas para empresas interesadas en el
programa, explicando los beneficios de ser certificadas como espacios
inclusivos.

- Crear un proceso de evaluacién y auditoria para verificar que las
empresas cumplan con los criterios de inclusién establecidos.

- Las empresas que cumplan con los requisitos recibirédn una certificacion
oficial que las identifique como “Espacio Inclusivo LGTBI".

- Las empresas certificadas recibirn apoyo continuo para implementar
mejoras y adaptarse a nuevas normativas sobre inclusion

3° Promocién de la Red de Espacios Inclusivos: Utilizar recursos de marketing para
destacar las empresas certificadas en materiales promocionales, sitios web de
turismo y guias de vigje.

- Incluir las empresas certificadas en materiales promocionales como guias
turisticas, mapas de la ciudad, folletos, y contenido digital.

- Crear una seccion especifica en el sitio web turistico de Almeria donde se
destaque la red de espacios inclusivos, proporcionando informacion sobre
las empresas certificadas.

- Colaborar con agencias de vigje y plataformas de turismo para que
incluyan a las empresas certificadas en sus paquetes turisticos.

- Desarrollar una campana de marketing digital y en redes sociales para
promover la red, utilizando el enfoque LGTBI como un atractivo para el
turismo.

- Participar en ferias y eventos de turismo LGTBI para posicionar Almeria
como un destino inclusivo, promoviendo la red de empresas certificadas.

4° Monitorizacidn y apoyo: Establecer un sistema para monitorizar la experiencia
de los turistas en estos espacios y ofrecer apoyo continuo a las empresas para
mantener y mejorar sus prdcticas inclusivas.

Recursos Humanos

- Empresas y asociaciones turisticas

- Empresa externa encargada de llevar a cabo los acuerdos con empresas

Recursos Materiales

- Material de certificacion (plocos, adhesivos, certificados, etc.)
- Material de promocidn

Presupuesto aproximado

N2 de registro: - Fecha:

63

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 15705003323010634056 en https://sede.aytoalmeria.es




Libro:

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762

Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la Ciudad de Almeria

3.000,00 €
Fecha aproximada de ejecucion
Segundo semestre de 2027
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7. RESUMEN DE ACTUACIONES POR SEMESTRES

Actuaciones
implementar

Al Revisidny 4.000€
adaptacién de
politicas y
normativas
municipales
A2. Capacitacion en Sin coste
comunicacion
inclusiva para el
personal de
A.3.Revisiony 2.500€
adaptacién de los
materiales de
comunicacion
existentes

A.4. Publicacién Plan 2.500€
Municipal par la
garantia de los
derechos de las
personas LGTBI
A5. Campanas de 2.800€ 2.800€ 2.800€
concienciacion
publica en medios
de comunicacion.

A.6. Constitucion de Sin coste
Organo de

participacion.

A7. @esarrollo de un Sin coste
prot§:olo de

coldhoracion entre
el A'@ntomiento y
orgdhizaciones LGTBI
A8. éforchién y 2.800€
difu§idon de recursos
de dpoyo contra la
LTBIfgbia
A.9. colaboracion en 1.750€ 3.500€ 3.500€ 3.500€ 1.750€
el prgceso formativo
pqrcﬁel cderpo de
segggidaé local para
prev@nir y evitar
actitfdes$

T 9
discaimirigitorias
510 Broggama de 2.500€ 2.500 € 2.500€
Bengbiligicion,
formacién y grupos
de apoyo para
familias
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Al Actividades de 3.000€
visibilizacién y
normalizacién
intergeneracional
LGTBI

Al2. Talleres sobre 5.000€ 5.000€ 5.000€
salud mental, salud
sexual y
reproductiva,
prevencién de ITS, y
estrategias de
autocuidado para
joévenes LGTBI

A3. Actividades 5.000€ 5.000€ 5.000€
interactivas en
espacios publicos

Al4, 10.000 € 20.000€ 20.000€ 20.000€ 10.000 €
Conmemoraciéon de
dias internacionales
contra la LGTBIfobia

A15. Colaboracion 3000€
con entidades
empresariales para
promover espacios
inclusivos en el
turismo, hosteleria y
centros comerciales

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762
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8. PRESUPUESTO

2025 2026 2027 2028 2029

Libro:

Semestre 1 16.900,00 € 22.200,00€ 16.900,00 € 14.750,00 €

Semestre2 | 18.250,00€ 19.400,00 € 22.400,00€ 16.900,00 €

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762

Total | 18.250,00€ 36.300,00€  44.600,00 € 33.800,00 € 14.750,00 €
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9.1. EVALUACION CONTINUA

El Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la
Ciudad de Almeria se concibe como parte de un proceso evolutivo y de
mejora continua que busca la normalizacidon y mejora de la calidad de
vida de las personas LGTBI en la ciudad. Este proceso implica la
participacion activa de todas las dreas del Ayuntamiento,
sensibilizando y capacitando al personal municipal, técnico y politico
para su participacion efectiva en todas las fases del Plan.

Metodologia:
1° Planificar:

Establecimiento de objetivos: A partir de un diagnodstico exhaustivo,
definir objetivos estratégicos claros, por ejes de actuacién, desarrollar
medidas concretas e identificar indicadores especificos para cada

objetivo.
2° Actuar:

Implementacién del plan: Activar las actuaciones planificadas
mediante la colaboracién de las distintas dreas municipales
responsables, asegurando la asignacion adecuada de recursos y el

cumplimiento de los cronogramas establecidos.
3° Revisar:

Seguimiento continuo: Implementar un sistema de seguimiento para

evaluar la ejecucion de las actuaciones, verificando el grado de avance
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y la efectividad en la consecucién de los objetivos mediante los
indicadores preestablecidos.
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4° Ajustar:

Retroalimentacién y mejora: Basdndose en el andlisis de los datos
recogidos y las evaluaciones intermedias, identificar dreas de mejora,
corregir desviaciones y replantear acciones segln sea necesario para

optimizar los resultados.

9.1. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1° Organos y funciones:

- Organos de coordinacion:

- Composicién: Incluird personal politico del Area con competencia
en materia de igualdad, personal técnico de diversas dreas
municipales y representantes del Consejo Municipal LGTBI.

- Funciones: Establecer prioridades, supervisar la implementacién
del plan, definir estrategias para la mejora continua y coordinar la
ejecucidn del plan de igualdad.

- Comisién Operativa:

- Composicién: Formada por personal politico y técnico de dreas
con competencia en materia de Igualdad o Juventud.

- Funciones: Realizar el seguimiento directo de la implementacion,
prestar asistencia técnicaq, identificar barreras, elaborar informes
de ejecucidén y recibir aportaciones de los consejos municipales y

otros érganos de participacion ciudadana.

2° Metodologia de evaluacion:

Evaluaciones intermedias y final: Se realizardn evaluaciones anuales
para revisar el progreso y ajustar el plan segun sea necesario. La
evaluacion final examinard en profundidad el desarrollo y los
resultados del plan, con una explotacién de datos estadisticos y una

memoria descriptiva de las iniciativas impulsadas.
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Entidad externa: Se recomienda que una consultoria externa realice la

evaluacion para garantizar objetividad y transparencia.
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3° Publicacion de resultados:

- Los resultados de las evaluaciones serdn publicados para informar a la
ciudadania sobre los avances y logros del plan, reforzando la
transparencia y el compromiso municipal con la igualdad LGTBI.

Este sistema de seguimiento y evaluacion es crucial para asegurar que
el Plan Municipal para personas LGTBI de Almeria sea dindmico,
eficiente y efectivamente orientado a mejorar la vida de la comunidad
LGTBI en la ciudad.
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A continuacién, se indican algunas organizaciones y servicios que
ofrecen apoyo a las personas LGTBI en caso de discriminacién o

violencia:

Recursos Nacionales

1. Servicio Piblico de Atencién LGTBI 028 ARCOIRS
El Ministerio de Igualdad, por medio de la Direccién General para
la Igualdad real y efectiva de las personas LGTBI, presta el Servicio
telefénico de informaciéon, asesoramiento juridico y atencién

=R & =N frente a todas las formas de violencia por

LGTBIfobia, dirigido a todas las personas
LGTBI o allegadas. El servicio es totalmente
gratuito y estd en funcionamiento las 24
horas de los 365 dias del ano.

Tras la correspondiente evaluacion, se
deriva la llamada y/o atencién a los servicios u organizaciones mds
adecuadas de la comunidad autbnoma desde la que se realiza la
llamada, en caso de existir. Se garantiza la confidencialidad de las

consultas realizadas por las personas usuarias del servicio.

El servicio garantizard la atencién en los siguientes idiomas: castellano,

catalan, gallego, euskera, inglés y francés.

También se garantiza la accesibilidad para personas con
discapacidad auditiva y/o del habla.

Los efectivos que prestan el servicio son profesionales con formacién
especializada en materia de diversidad sexual, de género y familiar y
en las formas de discriminacion y violencia contra las personas por
razébn de orientacién sexual, identidad o expresion de género o
caracteristicas sexuales.
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Puedes acceder al servicio a través de:
« NUmero telefébnico de marcacion abreviada 028
e Correo electrénico al servicio 028 online:

028-online@igualdad.gob.es

e Chatonline

2. Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales
(FELGTBI):

Proporciona informaciéon y recursos para las personas que
enfrentan situaciones de discriminacién, asi como asesoramiento
legal y apoyo en casos de delitos de odio. Son lineas de actuacidon y
servicios propios de la FELGTBI el servicio de atencidén y apoyo a
jovenes y familias LGTBI Linea Arcolris, el servicio de asesoramiento
laboral, la coordinacién de politicas de intervencién en centros
educativos de infantil, primaria y secundariaq, el liderazgo de “Redes
contra el Odio”, el Observatorio Estatal de delitos de odio por motivo
de orientacién sexual, identidad y expresion de género, y la
coordinacién de diferentes programas de prevencion, intervencion

y reduccidn de dafos en materia de VIH.

https://felgtbi.org/que-hacemos/recursos/

3. Oficina Nacional de Lucha Contra los Delitos de Odio (Ministerio

del Interior):

Publica guias y protocolos para actuar en caso de delitos de odio y
dispone de una linea de contacto para reportar estos incidentes.

https://oficinanacional-delitosdeodio.ses.mir.es/publico/ ONDOD
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Recursos Autonémicos

1. Observatorio Andaluz contra la Homofobia, Bifobia y Transfobia:
Este observatorio ofrece un registro de incidentes y asesora a las
personas afectadas por LGTBIfobia. Ademds, organiza campanas
como "Stop Agresiones LGTBI" y proporciona formularios de denuncia
para las victimas que buscan un proceso seguro y andénimo.
Actualmente, pueden descargar la app TuDenuncialTGTBIQ+

Descargate nuestra app

TuDenuncialLG ' BIQ+

+ informacién: https://observatorioandaluzigbt.org/

2. Inserta Andalucia LGTBI

| N S E RTA Esta entidad proporciona recursos
=. AN DALU C |A especificos para personas LGTBlI en

O LGTBI situacibn de vulnerabilidad, como
asesoramiento legal y psicolégico. También
colabora en la formacion de familias y profesionales para prevenir la

discriminacién en diversos dmbitos.

+ Informacién: https://insertandalucialgtbi.com/
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Recursos Locadles

1. ASOCIACIONES LOCALES

A continuacién, se presenta un listado de las asociaciones locales que
trabajan en el Gmbito de la diversidad afectivo-sexual y de género en
el municipio de Almeria. El orden en el que se incluyen responde
exclusivamente al registro de inscripcién en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas, sin que ello suponga ningdn tipo de jerarquia,

prioridad o valoracion.
Asociacion Colega Almeria

e C/ Calzada de castro, 91
o https://www.colegaalmeria.com/

e info@colegaalmeria.com
e 0615399045

Asociacion Amary Vida Almeria

e C/ Sierra de Gredos, 72
e Dbibidealmeria@hotmail.es
e 650972182

Almeriense de familiares de lesbianas gais bisexuales y transexuales por el
respeto a la diversidad-familias por la diversidad de Almeria

e C/JuandelaEncina 2, bajo 3-D
e familias.diversidad.almeria@andalucialgbt.com
e 950276540

Asociacion Almeria con Orgullo

e C/ Pilones, 5
o https://www.instagram.com/acolgtbig/?hl=es

e almeriaconorgullo@gmail.com
e 615856812

Asociacion transexuales, gay, lesbianas, transgéneros e intersexuales de
Almeria-Sindy
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e C/ Alsodux, n°®2,3°B
¢ sindylgtbialmeria@gmail.com

74

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el CSV: 15705003323010634056 en https://sede.aytoalmeria.es



https://www.colegaalmeria.com/
mailto:info@colegaalmeria.com
mailto:bibidealmeria@hotmail.es
mailto:familias.diversidad.almeria@andalucialgbt.com
https://www.instagram.com/acolgtbiq/?hl=es
mailto:almeriaconorgullo@gmail.com
mailto:sindylgtbialmeria@gmail.com

Libro:

Estado Elaboracién: Original - CSV: 15702143421777523762

Plan Municipal para la garantia de los derechos de las personas LGTBI de la Ciudad de Almeria

e 653112620

Asociacion Mar y Montafia Gay

e C/Juegos de Languedoc Rosellon, n° 30, Esc. 3, 1°-F
e https://www.instagram.com/gaymarymontana/

¢ mymgayalmeria@gmail.com
e 649013322/677077485

2. Administraciones Publicas

Universidad de Almeria. Vicerrectorado de Igualdad, Inclusion vy
Compromiso Social. Unidad de Igualdad

e Carretera del Sacramento, s/n
e www.ual.es

e igualdad@ual.es

e vincluye@ual.es

Delegacion Territorial de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad en
Almeria

e C/delas Tiendas, 12
e 950006100
e delegacion.al.cipsc@juntadeandalucia.es

Diputacion de Almeria

e C/Navarro Rodrigo, 17
e 950211100
e mujer@dipalme.org

Subdelegacion de Gobierno de Almeria

o C/Arapiles,19
e 950759000
e sdg.almeria@correo.gob.es
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El significado de los colores de la bandera original simboliza los

diferentes aspectos de vida LGTBI:

Rosado: la sexualidad.
Rojo: la vida.

Naranja: la salud.
Amarrillo: el sol.

Verde: la naturaleza.
Azul: el arte.

indigo: la armonia.

Parpura: el espiritu.

ACCIONES POSITIVAS: Se entienden asi a aquellas acciones que
pretenden dar a un determinado grupo social que histéricamente ha
sufrido discriminacion un trato preferencial en el acceso a ciertos
recursos o servicios, con la idea de mejorar su calidad de vida y
compensar la discriminacién de la que fueron victimas.

ACEFOBIA: es toda aquella discriminacién psicolbgica, fisica o verbal,

rechazo u odio de las personas hacia las personas asexuales.

ACOSO DISCRIMINATORIO: Serd acoso discriminatorio cualquier
comportamiento o conducta que por razones de orientacidén sexual,
expresion o identidad de género o pertenencia a grupo familiar, se
realice con el propésito o el efecto de atentar contra la dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, ofensivo o segregado.

AGENERO: Persona que no se identifica con ninguno de los dos géneros

binarios (hombre-mujer) o que declara no tener una identidad de
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género.
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ANDROGINO: Persona cuya expresion de género no se identifica con los

canones binarios (hombre-muijer).

ASEXUALIDAD: Es la orientaciéon en la que las personas no sienten
atraccion sexual hacia otras personas, pero si de otro cardcter.

BIFOBIA: Es toda aquella discriminacion psicolégica, fisica o verbal,

rechazo u odio de las personas hacia las personas bisexuales.

BINARISMO: Se trata de una construccion social donde las personas se
clasifican segun sus caracteristicas externas en hombre o mujer. Cada
género se sostiene sobre una serie de roles que interseccionan en cada
aspecto de su vida, quedando encasillados a unos estrictos
pardmetros, condicionando las instrucciones sociales para organizar
las cosas que le corresponden a un género, al otro o a ninguno,
definiendo "ninguno” como la libertad de cualquier género de hacer o
elegir algo en particular sin implicar una contradiccion en su identidad
de género. Normalmente la mayoria de las sociedades hacen uso de
este sistema binario en sus principios, leyes, normas sociales y la
educacion, especialmente en sus primeras fases. Este sistema, ademas
de la violencia y segregacion que genera tanto a hombres como
mujeres, excluye a cualquier persona que no entre dentro de estos

pardmetros.

BISEXUAL: Persona que siente atraccidn hacia cualquier personag,

indistintamente de su género.

BISEXUALIDAD: Es la orientacion sexual de quienes sienten atraccion

hacia cualquier persona sin hacer distincién por género.
CISGENERO: Persona que se identifica con el género atribuido al nacer.

CISHETEROPATRIARCADO: Este concepto hace referencia a la
organizacién social en la que sélo prevalece el criterio del hombre y
siempre que sea heterosexual y cis (aquel cuya identidad de género
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coincide con la asignada al nacer).
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CRIMINALIZACION LGTBI: Acciones, politicas o leyes destinadas a
convertir en delito ser LGTBI.

COEDUCACION: Supone eliminar estereotipos o ideas preconcebidas
sobre las caracteristicas que deben tener las nifias y los nifos, los
chicos y las chicas, las mujeres y los hombres. Cada nifo o cada nifa
tiene derecho a ser diferente, por lo que es necesario educar valorando
las diferencias individuales y las cualidades personales. Coeducar,
tiene como objetivo hacer personas dialogantes e implica respeto y
tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencién de la violencia.
Educar en el respeto y la toleranciag, en igualdad 0 8 de condiciones, de

trato y de oportunidades, es educar para la democracia.

DISCRIMINACION DIRECTA: Hay discriminacién directa cuando una
persona haya sido, sea o pueda ser tratada de modo menos favorable
que otra en situacién andloga o comparable.

DISCRIMINACION INDIRECTA: Hay discriminacién indirecta cuando una
disposicion, criterio o prdctica aparentemente neutros puedan
ocasionar una desventaja particular a personas.

DISCRIMINACION MULTIPLE: Se produce cuando un acto, disposicién o
prdctica produce un trato desfavorable hacia una persona o grupo de
personas por mds de una caracteristica. Ejemplo, discriminar por razén

de orientacion sexual, etnia y religion.

DISCRIMINACION POR ASOCIACION: Hay discriminaciéon por asociacién
cuando una persona es objeto de discriminacién como consecuencia

de su relacién con una persona.

DIVERSIDAD DE GENERO: Comportamiento distinto respecto de las
normas y roles de género impuestos socialmente para el sexo

asignado de cada persona.

DELITO LEGBTIFOBICO: Tipo delictivo que recoge el Cédigo Penal
espanol y que en su articulo 510 castiga con penas de prisidbn de uno a
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tres afos y multa de seis a doce meses para “los que provocaren a la
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discriminacidn, al odio o a la violencia contra grupos o asociaciones,

por motivos |[..] de su sexo y orientacién sexual”.

DESPATOLOGIZACION TRANS: Acciones destinadas a conseguir que las
instituciones médicas dejen de considerar la transexualidad como una
enfermedad mental y pase a reconocerse como una manifestacion
mas de la diversidad del ser humano. El colectivo LGTBI lleva afos
reclamando que las personas trans dejen de ser catalogada por los
manuales diagndsticos como “disforia de género” o “trastorno de la
identidad de género”. DISFOBIA DE GENERO: Término médico que
describe la discrepancia de una persona con el género asignado al

nacer.
DIVERSIDAD SEXUAL: Gama de orientaciones sexuales.

DRAG KING: Persona que se viste y maquillao de forma
estereotipicamente asociada al género masculino, pero de manera
exagerada y con intenciones performativas.

DRAG QUEEN: Persona que se viste y maquilla de forma
estereotipicamente asociada al género femenino, pero de manera
exagerada y con intenciones performativas.

EXPRESION DE GENERO: Forma en la que las personas se muestran al

exterior a través de su ropa, expresiones, gesticulacion.

FAMILIAS DIVERSAS: No incluye solo a las parejas del mismo sexo y sus
hijos, sino también a las personas trans y los matrimonios

heterosexuales con hijos del colectivo.
GAY: Hombre que siente atraccion hacia otros hombres.

GENERO: Conjunto de contenidos socioculturales que se dan a las
caracteristicas biolégicas que diferencion a hombres y mujeres
estableciendo comportamientos, actitudes y sentimientos masculinos
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y femeninos. En nuestra sociedad, estos comportamientos se hallan
jerarquizados de modo que se da mayor valor a los que se identifican
con lo masculino. De ahi que los hombres afeminados o con “pluma”
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sean objeto de burla y rechazo. El género varia segln las épocas y las
sociedades. Asi, por ejemplo, usar falda se considera algo
exclusivamente femenino en Espaia pero no en otros paises. Es mas,
es inadmisible considerar que sblo existen dos géneros posibles,
cuando las débiles estructuras que los sustentan se han visto
modificadas y han surgido nuevos roles y géneros, e incluso cruces

entre los ya existentes y tradicionales.

GENERO NO BINARIO: Identidad sexual que no corresponde con la
division convencional de los géneros hombre-mujer. Las personas
trans no binarias pueden sentirse de los dos géneros, de ninguno de
ellos o de una mezcla de ambos que puede evolucionar en el tiempo.

GESTACION PATERNA O PADRE GESTANTE: Se refiere a la capacidad de
gestar de un hombre trans.

HETERONORMATIVIDAD: Se entiende como imposicibn de Ia
heterosexualidad como norma obligatoria. Es una institucion que
responde a la conjuncidn de intereses de ciertas élites econdmicas,
religiosas, politicas y masculinas. La heteronormatividad puede ser
definida como una institucién (valores, normas y creencias) que crea
las categorias heterosexual y homosexual e impone la primera como

Unica sexualidad valida.

HETEROPATRIARCADO: (acrénimo de hetero [sexualidad] y patriarcado)
Es un sistema sociopolitico en el que el género masculino y la
heterosexualidad tienen supremacia sobre otros géneros y sobre otras
orientaciones sexuales. Se trata de un término que enfatiza que la
discriminacidon ejercida tanto sobre las mujeres como sobre las
personas LGTBI tiene el mismo principio social machista.

HETEROSEXUAL: Persona que siente atraccién por personas del otro

género.
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HETEROSEXUALIDAD: Atraccion que tiene una persona hacia otras de

distinto género.
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HOMOFOBIA: Discriminacion, hostigamiento, rechazo y odio irracional a

las personas homosexuales. (gais y lesbianas).

HOMOFOBIA INTERIORIZADA: Homofobia que siente hacia si misma una
persona homosexual.

HOMOSEXUALIDAD: La homosexualidad se entiende como la atraccion

a personas del mismo género.
HOMOSEXUAL HOMBRE: Ver definicion de gay.
HOMOSEXUAL MUJER: Ver definicidn de lesbiana.

IDENTIDAD DE GENERO: La identidad de género es la identificacion de
las personas con un determinado género. Toda identidad se va
forjando a partir de un consenso social y se ajusta a las necesidades y
percepciones individuales. Diversas identidades construyen al ser
humano y una de las mas definitorias en nuestra cultura es la identidad
de género; las personas pueden ser de género femenino, masculino, o

no binario.

IDENTIDAD SEXUAL: Una de las variables que construyen la
personalidad de cada humano es la identidad sexual y con esta se
hace referencia a lo que permite a un individuo formular un concepto
de si mismo sobre la base de su sexo, género, y orientacién sexual y
desenvolverse socialmente conforme a la percepcidén que tiene de sus

capacidades sexuales.

INTERSEXUALIDAD: Las personas intersexuales tienen un desarrollo
sexual diferente, por el cual la relacién entre sus sus genitales (pene,
vagina), su sexo cromosémico (XX/XY) y sus génadas (testiculos,
ovarios) no se corresponde con los modelos cerrados de
macho/hembra. Hay que aclarar que no tienen ninguna patologia y
que es una situacién bastante comdn. Sus cuerpos son tan diversos
como los cuerpos de las personas no intersexuales. En realidad, muy
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poca gente se ajusta exactamente a los modelos normativos de
macho y hembra tal y como se explican en la clase de biologia,
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difiriendo enormemente en tamanfos, pilosidad, formas,

funcionamiento hormonal, etc.

INTERSEXUAL: Persona que cuenta con caracteristicas genitales de
hombres y mujeres. Sus cromosomas no se adecuan al modelo binario
XY o XX. En la mayoria de los casos se le asigna un género determinado
y para ello se vale de la cirugia. Esta asignacion suele ser fuente de
problemas fisicos y psicolégicos, y en muchos casos las personas
intersexuales no estdn conformes con el género asignado al nacer o en

la adolescencia.

LGTBI: Siglas que engloban a quienes tienen una orientacion sexual o
identidad de género que rompe con la norma establecida. Aunque no
existe una forma errbnea de ponerlo, existe un mayor consenso en
torno a LGTBI por el hecho de ordenar cada sigla, poniendo primero las
orientaciones sexuales y seguidamente las identidades de género. Se

finaliza con un + para mostrar que el espectro es mas amplio.

LGTBIFOBIA: Rechazo, miedo, hacia las personas por su orientacion
sexual o identidad de género. Este rechazo puede producirse entre las
mismas personas LGTBI, debido a la estigmacion y por el miedo al
rechazo social, esto se conoce como LGTBIfobia interiorizada.

LESBIANA: Mujer que se siente atraida personas del mismo género.

LESBOFOBIA: La lesbofobia comprende toda la discriminaciéon que se

dirija hacia las lesbianas como individuos, parejas o grupos sociales.

MATRIMONIO IGUALITARIO: Derecho adquirido de las personas LGTBI
que reconoce la unidn legal entre personas del mismo sexo. En
diciembre de 2012 el Tribunal Constitucional revaliddé la plena
constitucionalidad de la ley aprobada en 2005, tras un recurso
presentado que tardd 7 afios en resolverse. No se recomienda usar el

concepto de ‘matrimonio gay'.

Ne de registro: - Fecha:

MONOSEXISMO: EI monosexismo es una estructura social que
presupone que todas las personas nos sentimos atraidas solamente
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por un género. En el caso de la heterosexualidad, por el género contrario
al nuestro, y en el caso de la homosexualidad, por nuestro mismo
género. Esto genera la invisibilizacién y marginalizacién de las personas

bisexuales.

ORIENTACION SEXUAL: La orientacién sexual es la atracciéon romantica,
emocional y sexual hacia otras personas y que lleva establecer

relaciones sexuales y afectivas con personas de uno u otro género.

ORGULLO LGTBI: Manifestaciones del colectivo para visibilizar sus
orientaciones e identidades sexuales; rechazar y condenar las
conductas y politicas que fomenten la discriminacidn o que atenten
contra la diversidad sexual; y conseguir la igualdad legal y real de estas
personas en el mundo. El término ‘Orgullo Gay’ es incorrecto dado que
excluye al resto de las orientaciones sexuales e identidades.

PANSEXUALIDAD: La pansexualidad es una orientacién sexual humana
caracterizada por la atraccidon sentimental, estética, romdntica o
sexual hacia individuos independientemente de su género. La
pansexualidad puede ser considerada una orientacién sexual por si

misma o una rama de la bisexualidad.

PERSONA CISEXUAL: Persona cuya identidad sexual no se corresponde
con el sexo asignado al nacer.

PERSONA TRANS: Persona cuya identidad sexual no se corresponde con

el sexo asignado al nacer.

PROCESO DE TRANSICION: Evolucioén social, legal, etc., durante la cual
las personas trans realizan, o no, cambios de apariencia o vestimenta,
cambio de nombre y pronombres, tratamientos hormonales y/o
quirdrgicos... Se trata de un proceso personal cuyo itinerario deberia
decidirse libremente y con todas las garantias.

QUEER: En inglés significa raro o rara, marimacho, maricén y en general

Ne de registro: - Fecha:

se utiliza para definir a la persona que vive al margen de la

Cisheteronorma.
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REPRESALIA DISCRIMINATORIA: Trato adverso o efecto negativo que se
produce contra una persona como consecuencia de la presentaciéon
de una queja, una reclamacién, una denuncia, una demanda o un
recurso, de cualquier tipo, destinado a evitar, disminuir o denunciar la
discriminacidn o el acoso al que estd sometida o ha sido sometida.

ROL DE GENERO: Conjunto de comportamientos y actividades que se
atribuyen socialmente a cada uno de los sexos-géneros; es variable

segun las culturas.

SEROFOBIA: Estigma y discriminacién basado en el miedo irracional
hacia las personas que tienen VIH, evitando el contacto con las

personas que son seropositivas o portadoras.

SEXISMO: Discriminacién sexual o discriminacion de género, es el
prejuicio o discriminacién basada en el sexo o género, también se
refiere a las condiciones o actitudes que promueven estereotipos de
roles sociales establecidos en diferencias sexuales.

SEXO: Conjunto de caracteristicas bioldgicas, especialmente de tipo
genético y hormonal, sobre la que se establece la distincidon entre
hombres y mujeres. No determina necesariamente el comportamiento

del sujeto ni tampoco su identidad de género.

SEXO DE ASIGNACION: Género que se le designa a las personas cuando
nacen, basado en la mera observacién de los genitales.

STONNEWALL: Revueltas violentas ocurridas el 28 de junio de 1969 entre
la policia de Nueva York y grupos de personas LGTBI, cansadas del
hostigamiento legal y policial. Tras esta fecha se empieza a
conmemorar el Dia del Orgullo. Estos sucesos marcaron una antes y un

después en la conciencia LGTBI como colectivo.

TERAPIA DE AVERSION O DE CONVERSION DE ORIENTACION SEXUAL DE
GENERO: Por este término se entienden todas las intervenciones

Ne de registro: - Fecha:

médicas, psiquidtricas, psicologicas, religiosas o de cualquier otra
indole que persigan la modificacién de la orientacién sexual o de la
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identidad de género de una persona. Actualmente prohibida por la Ley
4/2023, de 28 de febrero.

TRANSFOBIA: Es |la discriminacion y conductas y actitudes negativas
hacia las personas trans. La transfobia no sélo se refiere a actitudes
individuales, ya que constituye también un sistema de marginalizacion
hacia la poblacién trans y con género diverso en los campos médicos,

legales, educativos y laborales.

TRANSITO SOCIAL: Momento en el cual la persona pasa a ser
reconocida socialmente de acuerdo a su identidad de género. Es
habitual que suponga una modificacién del nombre y/o la vestimenta,
asi como de los pronombres utilizados y del uso de las instalaciones
pUblicas que se encuentran segregadas por géneros (aseos, vestuarios,
etc.).

TRANSICION: Proceso por el que las personas trans modifican su
expresion de género para adecuarla a su identidad de género. Este
proceso puede incluir cambios fisicos y tratamientos médicos.

TRAVESTI: Persona a la que le gusta utilizar ropa que segln las normas
establecidas no se corresponden con su género. No es algo constante

en su vida, y no tiene que ver con su orientacién sexual.

TRASVESTIDO, TRASVESTIDA: Persona que adopta las maneras
externas y una vestimenta y unos complementos considerados
socialmente propios del sexo contrario. No necesariamente la persona
travestida desea una reasignacion de sexo, ya que puede sentirse
plenamente identificada con su sexo de nacimiento. También se utiliza
la palabra travesti

TRIANGULO ROSA: Simbolo distintivo en los campos de concentracion
nazis con el que se identificaba a los hombres homosexuales. El

activismo LGTBI se ha reapropiado del simbolo como propio.

Ne de registro: - Fecha:

TRIANGULO NEGRO: Simbolo distintivo en los campos de concentracién

nazis con el que se identificaba a mujeres lesbianas, prostitutas o
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aquellas que presentaran particularidades consideradas por el

régimen de Hitler como “antisociales”.

VICTIMIZACION SECUNDARIA: Perjuicio causado a las personas LGTBI
que, siendo victimas de discriminacién, acoso, trato vejatorio o
represalia, sufren las consecuencias de una mala o inadecuada
atencién por parte de representantes de instituciones publicas, policia

o cualquier otro agente implicado.

VIOLENCIA INTRAGENERO: Se considera como tal a aquella que en sus
diferentes formas se produce en el seno de relaciones entre personas
LGTBI, constituyendo un ejercicio de poder, siendo el objetivo de la

persona que abusa, dominar y controlar a su victima.

VISIBILIDAD: Cualidad que una persona tiene de “poder ser visto” por
los demds y mostrar su orientacion sexual o su expresion de género sin
miedo a conductas LGTBIfobicas que repriman su verdadera esencia.
Se considera la principal herramienta del movimiento LGTBI para

conseguir derribar prejuicios y conseguir la aceptacion social.

Ne de registro: - Fecha:
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