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El V Plan Municipal de Migracion (2026—2030) de la ciudad de Almeria se presenta como el
instrumento estratégico de referencia para orientar, ordenar y reforzar la accion publica municipal en materia
de migracion e interculturalidad durante el proximo periodo. Este Plan parte del reconocimiento de que la
migracidén constituye una realidad estructural de la ciudad y un elemento central en su configuracion
demografica, econémica, social y comunitaria. Su adecuada gestion no responde tinicamente a una necesidad
de atencidn social, sino a una prioridad estratégica para la cohesion, la convivencia y el desarrollo equilibrado

del municipio.

El V Plan se fundamenta en el diagnoéstico actualizado de la realidad migratoria local y en la evaluacion
del ciclo de planificacion precedente, incorporando los aprendizajes acumulados, las necesidades emergentes
detectadas y las aportaciones realizadas por los servicios municipales, las entidades sociales y los agentes que
intervienen de forma directa en este ambito. Desde esta base, el Plan dibuja una respuesta global orientada a
favorecer la inclusion social de la poblacion migrante, garantizar el acceso efectivo a derechos, reforzar la

convivencia intercultural y prevenir dindamicas de desigualdad, exclusion o segregacion territorial.

Su enfoque incorpora ambitos que actualmente resultan determinantes para una politica municipal de
migracidén eficaz, desde una légica de coordinacién interdreas y de cooperacion con el conjunto de
administraciones, entidades y recursos que operan en el territorio, favoreciendo respuestas consecuentes y
coherentes ante una realidad compleja y multidimensional. Se describe como un documento concebido con
vocacion operativa, evaluable y orientado a resultados que define prioridades y lineas estratégicas de actuacion,
esgrimiendo a su vez los mecanismos de seguimiento y evaluacién para una mejor trazabilidad de las

intervenciones, valorar el grado de ejecucion y orientar las sucesivas tomas de decisiones.

En este marco, el Consejo Local de Migracion se reconoce como espacio fundamental de participacion,
contraste y gobernanza colaborativa, llamado a desempefar un papel central en el seguimiento, la revision y
la mejora permanente de las politicas municipales de migraciéon. En definitiva, el V Plan Municipal de
Migracion de Almeria expresa la voluntad institucional de consolidar un modelo de ciudad mas inclusivo,
cohesionado e intercultural, capaz de reconocer la diversidad como un activo colectivo y de garantizar que
todas las personas que residen en el municipio, con independencia de su origen, puedan desarrollar su proyecto

de vida en condiciones de igualdad.
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2.1. EL COLECTIVO: PERSONAS MIGRANTES EN ALMERIA

El V Plan Municipal de Migracion (2026—2030) se dirige al conjunto de la poblacion migrante que
reside en el municipio de Almeria, entendida como una realidad social diversa y heterogénea que se encuentra
integrada por personas con trayectorias migratorias, situaciones administrativas, perfiles sociodemograficos y
procesos de arraigo muy distintos entre si. Esta pluralidad comprende diferencias relevantes en funcion del
lugar de origen, la edad, el sexo, la composicion familiar, la situacion laboral, el nivel formativo, el tiempo de

residencia, las redes de apoyo disponibles y el grado de integracion comunitaria alcanzado.

La diversidad interna del colectivo requiere que las politicas publicas municipales en materia de
migracion se establezcan desde un enfoque integro, transversal y adaptado a la complejidad de los procesos de
acogida, inclusion e integracion social, combinando actuaciones de caracter universal orientadas a la garantia
de derechos y la convivencia intercultural con medidas mas especificas, dirigidas a atender situaciones de
especial vulnerabilidad social, exclusion residencial, precariedad administrativa o dificultades de insercién

sociolaboral.

La diversidad poblacional en Almeria constituye hoy un componente estructural de la misma, siendo
protagonista de la creciente pluralidad y crecimiento demografico experimentado a nivel local. La evolucion
del fendmeno migratorio en el municipio refleja la transformacion de Almeria en un espacio de asentamiento
estable con la progresiva consolidacion de procesos de reagrupacion familiar, asentamiento de unidades
familiares completas y crecimiento de poblacion joven de origen migrante de 2* y 3* generacion, nacida o

socializada en el municipio.

Todo ello configura un escenario caracterizado por la coexistencia de procesos de incorporacion social
en distintos estadios, trayectorias vitales heterogéneas y necesidades cambiantes a lo largo del tiempo, que

junto a la diversidad cultural se convierten en un rasgo estructural del municipio.

2.2. EL TERRITORIO: CONFIGURACION Y CARACTERISTICAS DEL
MUNICIPIO

El municipio de Almeria presenta una configuracion territorial y urbana diversa, integrada por barrios
con caracteristicas sociodemograficas, residenciales y comunitarias diferenciadas, condicionando la
distribucion espacial de la poblacion y la forma en que se desarrollan los procesos de convivencia, acceso a

recursos y participacion comunitaria. Dentro del municipio, la distribucion de la poblacion migrante sigue un
7
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patron de segregacion socioespacial con marcadas dinamicas de asentamiento y concentracion residencial, con

una presencia relevante en los barrios urbanos mas degradados y vulnerables.

Por su enclave geografico como puerta del mediterraneo, capital provincial y principal nucleo
administrativo e institucional de la provincia, Almeria concentra una parte significativa de los recursos
publicos, servicios especializados y dispositivos de atencion vinculados a la poblacion migrante, actuando
como espacio de referencia para la atencion, orientacion y gestion de multiples procesos administrativos y
sociales asociados al hecho migratorio. A su vez, estos elementos la sitian como uno de los principales focos

de atraccién para la poblacién migrante.

Junto a ello, el municipio cuenta con una red consolidada de recursos publicos, comunitarios y
asociativos con implantacion territorial diversa, lo que constituye un activo relevante para el desarrollo de

politicas locales capaces de incidir y adaptarse a la cambiante realidad que enfrenta.

2.3. ARTICULACION ENTRE COLECTIVO, TERRITORIO Y ESTRATEGIA

La interaccion entre la diversidad interna de la poblacién migrante y la configuracion territorial del
municipio constituye un elemento determinante para orientar la estrategia del V Plan Municipal de Migracion.
La heterogeneidad de perfiles, trayectorias y situaciones presentes dentro del colectivo se proyecta de forma
desigual sobre el territorio, dando lugar a dinamicas diferenciadas de acceso a recursos, participacion
comunitaria, convivencia y necesidades de intervencidén segtn los distintos contextos urbanos y el arraigo en

el territorio.

En este marco, la planificacion municipal requiere articular respuestas que combinen proximidad,
territorializacion y equidad, permitiendo adaptar la intervencion a las caracteristicas de cada entorno sin perder
coherencia estratégica en el conjunto de la accion municipal. Del mismo modo, la complejidad y
transversalidad de los procesos de inclusion e integracion social exige reforzar la coordinacion entre areas
municipales, servicios publicos, entidades sociales y agentes comunitarios, favoreciendo respuestas integrales

y coherentes ante necesidades que trascienden un inico &mbito competencial.
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La intervencion municipal se encuentra alineada con el conjunto de disposiciones normativas y
acuerdos que regulan los derechos de las personas migrantes. Con tal fin, se exponen los principales
instrumentos de referencia para la planificacion y el desarrollo de las politicas publicas, recogiendo aquellas

disposiciones con mayor incidencia en la garantia de derechos, inclusion e igualdad de trato.

3.1. NORMATIVA INTERNACIONAL

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Declaracion Universal de los Derechos Humanos, de 10

de diciembre de 1948.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/428(V), de 14 de diciembre de 1950,

Establecimiento del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

- Conferencia de Plenipotenciarios de las Naciones Unidas. Convencidon sobre el Estatuto de los
refugiados (Convencién de Ginebra), de 28 de julio de 1951. Ratificada por Espana el 22 de julio de
1978.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Declaracion de los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre

de 1959.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencion Internacional sobre la Eliminacion de todas

las Formas de Discriminacion Racial, de 21 de diciembre de 1965.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, de 16

de diciembre de 1966. Ratificado por Espana el 28 de septiembre de 1976.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados, de 16 de

diciembre de 1966. Ratificado por Espana el 20 de octubre de 1978.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y

Culturales, de 19 de diciembre de 1966. Ratificado por Espafia el 28 de septiembre de 1976.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacién contra la mujer, de 18 de diciembre de 1979.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencion contra la Tortura y Otros Tratos o Penas

Crueles, Inhumanos o Degradantes, de 10 de diciembre de 1984.

- Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/42/166, de 14 de diciembre de 1987,

Dia Internacional del Refugiado.

10
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Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencion de los Derechos del Nifio, de 20 de noviembre

de 1989. Ratificada por Espaiia el 30 de noviembre de 1990.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencion Internacional sobre proteccion de los derechos
de todos los trabajadores migratorios y de sus familias, de 18 de septiembre de 1990. No ratificado por

Espafia.

Asamblea General de las Naciones. Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia

Organizada Transnacional, de 15 de noviembre de 2000.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
personas, especialmente mujeres y nifios (complemento al Protocolo de Palermo), de 15 de noviembre

de 2000.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/55/93, de 4 de diciembre de 2000, Dia

Internacional del Migrante.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/58/153, de 22 de diciembre de 2003,

Mandato de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Convencidn Internacional para la proteccion de todas las

personas contra las desapariciones forzadas, de 20 de diciembre de 2006.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/65/170, de 22 de diciembre de 2010,

Migracion internacional y desarrollo.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/68/179, de 18 de diciembre de 2013,

Proteccion de los migrantes.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Declaracién de Nueva York para los Refugiados y

Migrantes, de 19 de septiembre de 2016.

Conferencia Intergubernamental sobre Migraciones de las Naciones Unidas. Pacto Mundial para una

Migracion Segura, Ordenada y Regular, de 10 de diciembre de 2018.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Pacto Mundial sobre Refugiados, de 17 de diciembre de

2018.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/73/151, de 17 de diciembre de 2018,

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados.

11
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Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/73/164, de 17 de diciembre de 2018,
Lucha contra la intolerancia, los estereotipos negativos, la estigmatizacion, la discriminacion, la

incitacion a la violencia y la violencia contra las personas, basados en la religion o las creencias.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/73/195, de 19 de diciembre de 2018,
Pacto Mundial para la Migracion Segura, Ordenada y Regular.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/73/241, de 20 de diciembre de 2018,

Migracion internacional y desarrollo.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/74/10, de 28 de junio de 2019, La

situacion de Venezuela y la crisis de migrantes venezolanos.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/73/326, de 19 de julio de 2019,

Formato y aspectos organizativos de los foros de examen de la migracion internacional.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/74/127, de 18 de diciembre de 2019,

Violencia contra las trabajadoras migratorias.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/74/148, de 18 de diciembre de 2019,

Proteccion de los migrantes.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/74/176, de 18 de diciembre de 2019,

Medidas para mejorar la coordinacion de la lucha contra la trata de personas.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/75/137, de 15 de diciembre de 2020.

Expulsién de Extranjeros.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/76/1141, de 16 de diciembre de 2021,

Violencia contra las trabajadoras migratorias.

Asamblea General de las Naciones Unidas. Resolucion A/RES/76/266, de 7 de junio de 2022,

Declaracion sobre los Progresos del Foro de Examen de la Migracidn Internacional.

3.2. NORMATIVA EUROPEA

Consejo de Europa. Convenio Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las
Libertades Fundamentales (enmendado por protocolos adicionales), de 4 de noviembre de 1950.

Ratificado por Espafia el 24 de noviembre de 1977.

Consejo de la Unidon Europea. Directiva 2000/43/CE, de 29 de junio de 2000, relativa a la aplicacioén

del principio de igualdad de trato de las personas independientemente de su origen racial o étnico.

12
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Consejo de la Union Europea. Directiva 2003/109/CE, de 25 de noviembre de 2003, relativa al estatuto

de los nacionales de terceros paises residentes de larga duracion.

Parlamento Europeo y Consejo. Directiva 2004/38/CE, de 29 de abril de 2004, relativa al derecho de
los ciudadanos de la Union y de los miembros de sus familias a circular y residir libremente en el
territorio de los Estados miembros por la que se modifica el Reglamento (CEE) 1612/68 y se derogan
las Directivas 64/221/CEE, 68/360/CEE, 72/194/CEE, 73/148/CEE, 75/34/CEE, 75/35/CEE,
90/364/CEE, 90/365/CEE y 93/96/CEE.

Consejo de la Unidon Europea. Directiva 2004/81/CE, de 29 de abril de 2004, relativa a la expedicion
de un permiso de residencia a nacionales de terceros paises que sean victimas de la trata de seres
humanos o hayan sido objeto de una accion de ayuda a la inmigracion ilegal, que cooperen con las

autoridades competentes.

Consejo de la Union Europea. Decision 2006/618/CE, de 24 de julio de 2006, relativa a la celebracion
de la UE del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres
y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada

(en el ambito de aplicacion de los articulos 179 y 181 A del Tratado).

Consejo de la Union Europea. Decision 2006/619/CE, de 24 de julio de 2006, relativa a la celebracion
de la UE del Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres
y nifios, que complementa la Convencion de las Naciones Unidas contra la delincuencia organizada

(en el ambito de aplicacion de la parte 111, titulo IV, del Tratado).

Consejo de la Union Europea. Decision 2006/688/CE, de 5 de octubre de 2006, relativa al
establecimiento de un mecanismo de informacion mutua sobre las medidas de los Estados miembros

en materia de asilo e inmigracion.

Consejo de Europa. Convenio para la proteccion de los nifios contra la explotacion y el abuso sexual

(Convenio de Lanzarote), de 25 de octubre de 2007.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2008/115/CE, de 16 de diciembre de
2008, relativa a normas y procedimientos comunes en los Estados miembros para el retorno de los

nacionales de terceros paises en situacion irregular.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2009/52/CE, de 18 de junio de 2009,
por la que se establecen normas minimas sobre las sanciones y medidas aplicables a los empleadores

de nacionales de terceros paises en situacion irregular.

13
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Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2011/36/UE, de 5 abril de 2011,
relativa a la prevencion y lucha contra la trata de seres humanos y a la proteccion de las victimas y por

la que se sustituye la Decision marco 2002/629/JAl del Consejo.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 492/2011, de 5 de abril de

2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores dentro de la Union.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2013/32/UE, de 26 de junio de 2013

sobre procedimientos comunes para la concesion o la retirada de la proteccion internacional.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2013/33/UE, de 26 de junio de 2013

por la que se aprueban normas para la acogida de los solicitantes de proteccion internacional.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 604/2013, de 26 de junio de
2013, por el que se establecen los criterios y mecanismos de determinacion del Estado miembro
responsable del examen de una solicitud de proteccion internacional presentada en uno de los Estados

miembros por un nacional de un tercer pais o un apatrida.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2014/36/UE, de 26 de febrero de 2014,
sobre las condiciones de entrada y estancia de nacionales de terceros paises para fines de empleo como

trabajadores temporeros.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2014/54/UE, de 16 de abril de 2014,
sobre medidas para facilitar el ejercicio de los derechos conferidos a los trabajadores en el contexto de

la libre circulacion de los trabajadores.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva 2014/66/UE, de 15 de mayo de 2014,
relativa a las condiciones de entrada y residencia de nacionales de terceros paises en el marco de

traslados interempresariales.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Directiva (UE) 2016/801, de 11 de mayo de
2016, relativa a los requisitos de entrada y residencia de los nacionales de paises terceros con fines de
investigacion, estudios, practicas, voluntariado, programas de intercambio de alumnos o proyectos

educativos y colocacién au pair. (Version refundida).
Consejo Europeo. Conclusion del Consejo Europeo sobre migracion, de 28 de junio de 2018.

Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 2018/1806, de 14 de
noviembre de 2018, por el que se establecen la lista de terceros paises cuyos nacionales estan
sometidos a la obligacion de visado para cruzar las fronteras exteriores y la lista de terceros paises

cuyos nacionales estan exentos de esa obligacion (version codificada).

14
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- Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 2018/1860, de 28 de
noviembre de 2018, sobre la utilizacion del Sistema de Informacion de Schengen para el retorno de

nacionales de terceros paises en situacion irregular.

- Comision Europea. Recomendacion (UE) 2020/1366, de 23 de septiembre de 2020, sobre un

mecanismo de la UE para la preparacion y gestion de crisis migratorias.

- Parlamento Europeo y Consejo de la Unioén Europea. Directiva (UE) 2024/1346, de 14 de mayo de

2024, por la que se establecen normas para la acogida de los solicitantes de proteccion internacional.

- Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 2024/1347, de 14 de mayo de

2024, sobre el procedimiento de asilo.

- Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Reglamento (UE) 2024/1351, de 14 de mayo de

2024, sobre la gestion del asilo y la migracion.

- Comision Europea. Decision de Ejecucion (UE) 2025/1544, de 8 de abril de 2025, por la que se
determina el dia en que se pondra plenamente en funcionamiento el Sistema de Entradas y Salidas

(EES).

- Parlamento Europeo y Consejo de la Union Europea. Propuesta de Reglamento del Parlamento
Europeo y del Consejo 16521/25, de 5 de diciembre de 2025, por el que se establece un sistema comun
para el retorno de los nacionales de terceros paises en situacion irregular en la Union y se derogan la

Directiva 2008/115/CE, la Directiva 2001/40/CE y la Decision 2004/191/CE.

3.3. NORMATIVA ESTATAL

- Real Decreto 203/1995, de 10 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley
5/1984, de 26 de marzo, reguladora del Derecho de Asilo y de la condicion de Refugiado, modificada
por la Ley 9/1994, de 19 de mayo (modificado por RD 865/2001, de 20 de julio, y por el Real Decreto
2393/2004, de 30 de diciembre).

- Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracion social.

- Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,

sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social.

- Real Decreto 865/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de reconocimiento del

estatuto de apatrida.
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Real Decreto 1325/2003, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento sobre régimen de

proteccion temporal en caso de afluencia masiva de personas desplazadas.

Ley Organica 14/2003, de 20 de noviembre, de Reforma de la Ley organica 4/2000, de 11 de enero,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espaia y su integracion social, modificada por la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre; de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de la Ley 3/1991, de 10 de enero, de

Competencia Desleal.

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de

Género.
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Orden PRE/1282/2007, de 10 de mayo, sobre medios econdmicos cuya disposicion habran de acreditar

los extranjeros para poder efectuar su entrada en Espana.

Orden PRE/1283/2007, de 10 de mayo, por la que se establecen los términos y requisitos para la
expedicion de la carta de invitacion de particulares a favor de extranjeros que pretendan acceder al

territorio nacional por motivos de cardcter turistico o privado.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre

el Espacio Economico Europeo.

Real Decreto 1800/2008 de 3 de noviembre, por el que se desarrolla el Real Decreto-ley 4/2008, de 19
de septiembre, sobre abono acumulado y de forma anticipada de la prestacion contributiva por
desempleo a trabajadores extranjeros no comunitarios que retornen voluntariamente a sus paises de

origen.

Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, de reforma de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero,

sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.
Ley 12/2009, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de la proteccion subsidiaria.

Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, tras

su reforma por la Ley Organica 2/2009.
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Ley Orgénica 10/2011, de 27 de julio, de modificacién de los articulos 31 bis y 59 bis de la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su

integracion social.

Orden ESS/1/2012, de 5 de enero, por la que se regula la gestion colectiva de contrataciones en origen

para 2012.

Orden PRE/1490/2012, de 9 de julio, por la que se dictan normas para la aplicacion del articulo 7 del
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de
ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre

el Espacio Economico Europeo.

Real Decreto 162/2014, de 14 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de funcionamiento y

régimen interior de los centros de internamiento de extranjeros.

Resolucion de 13 de octubre de 2014, de la Subsecretaria, por la que se publica el Acuerdo para la
aprobacién del Protocolo Marco sobre determinadas actuaciones en relacion con los Menores

Extranjeros No Acompafiados.

Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la

adolescencia.
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Real Decreto 220/2022, de 29 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula el

sistema de acogida en materia de proteccion internacional.
Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y no discriminacion.

Real Decreto 1155/2024, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion

social.

Real Decreto-ley 2/2025, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas urgentes para la garantia
del interés superior de la infancia y la adolescencia ante situaciones de contingencias migratorias

extraordinarias.

Real Decreto 658/2025, de 22 de julio, por el que se regulan las medidas a adoptar en situaciones de
contingencia migratoria extraordinaria para la proteccion del interés superior de la infancia y la

adolescencia migrante no acompafiada.
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Real Decreto 316/2026, de 14 de abril, por el que se modifica el Real Decreto 1155/2024, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre

derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social.

3.4. NORMATIVA AUTONOMICA

Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia

de género.

Decreto 124/2014, de 2 de septiembre, por el que se aprueba el III Plan Integral para la Inmigracion

en Andalucia Horizonte 2016.

Decreto 209/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de

Igualdad y Politicas Sociales.
Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencidn a las Personas con Discapacidad en

Andalucia (haciendo especial mencion al Art. 2.5).

Decreto 219/2020, de 21 de diciembre: Regula el Foro Andaluz y Foros Provinciales para la

integracion de personas migrantes, promoviendo participacioén y didlogo con agentes sociales.

Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia.

3.5. NORMATIVA LOCAL

Reglamento del Consejo local de Inmigracion por el que se regula el Consejo, como 6rgano consultivo

y asesor del Ayuntamiento de Almeria, de 11 de marzo de 2007.

El V Plan Municipal de Migracion se desarrolla en coherencia con el conjunto de normas, estrategias

y marcos de actuacion que, desde el ambito internacional, europeo, estatal, autondmico y local, orientan las

politicas publicas en materia de migracion, inclusion social, igualdad de trato y convivencia intercultural. Este

marco, junto a la experiencia acumulada por el Ayuntamiento de Almeria, marcan los principios y lineas que

guian la actuacion municipal en materia de planificacion e intervencion con la poblacion migrante que reside

en el municipio, dando continuidad a las politicas, recursos y servicios desplegados hasta la fecha.
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4. DIAGNOSTICO
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El siguiente Diagnéstico examina datos procedentes de diversas fuentes estadisticas y administrativas

como el Censo del Padron Municipal del Ayuntamiento de Almeria, el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
y el Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia (IECA), abordando a su vez aspectos socioecondmicos
y vulnerabilidades a través de organismos de referencia como el Observatorio Espafol del Racismo y la
Xenofobia (OBERAXE), con su Informe sobre la situacion de las personas migrantes y refugiadas en Espafia.
Se incorporan, ademads, datos procedentes del Observatorio de Desigualdad de Andalucia y el VI Informe
"Migraciones y desigualdades sociales en Andalucia” o el Informe del mercado de trabajo de las Personas

extranjeras que realiza anualmente el Servicio Publico Estatal de Empleo (SEPE).

4.1. POBLACION TOTAL DEL MUNICIPIO DE ALMERIA

El estudio demografico de la ciudad de Almeria toma como referencia la informacion
proporcionada por el Instituto Nacional de Estadistica correspondiente al Censo anual de poblacion del
periodo 2021-2025. En cifras totales, la poblacion esta formada por 99.532 hombres y 105.240 mujeres, que
representan el 48,6 %, y el 51,4 %, respectivamente, lo que da lugar a un indice de masculinizacion de 94,6

hombres por cada 100 mujeres.

De acuerdo con la piramide de poblacion (Figura 2), Almeria presenta una morfologia claramente
regresiva, caracterizada por una base relativamente estrecha y un ensanchamiento progresivo en los tramos de
edad adulta y mas avanzada, indicando una tendencia definida hacia el envejecimiento poblacional cuya
representacion principal es femenina. En concreto, las mujeres con 60 afios 0 mas representan por si mismas
el 14% de la poblacion total, aumentando hasta el 25% si se incorporan a los hombres con 60 afios 0 mas,
suponiendo estos el 11%. El volumen relativo de los grupos de 80 y mas afios, aunque numéricamente limitado,

resulta especialmente relevante como indicador del avance del sobre envejecimiento.

En la parte inferior de la pirdmide, los grupos infantiles de 0 a 9 afios (10%) y juveniles de 10 a 19
afios (12%) muestran un volumen reducido y una limitada capacidad de renovacion generacional, a tenor del
peso reportado por la poblacion de jovenes adultos de 20 a 29 afios (11%). Los grupos intermedios de 30 a 64
afos se mantienen, aunque muestran indicios de transicidon: aquellas y aquellos que se sittian entre los 50 y los
60 afios concentran un mayor volumen, anticipando un desplazamiento futuro del ensanchamiento de la

pirdmide hacia edades mas avanzadas.

Tabla 1. Poblacion residente en la ciudad de Almeria por nacionalidad y sexo
Hombres Mujeres Total Porcentaje

Espaiiola 86.315 93.472 179.787 87,8%
Extranjera 13.217 11.768 24.985 12,2%
Total 99.532 105.240 204.772

Porcentaje 48,6% 51,4%
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Fuente: INE (2025).

Figura 1. Poblacion residente en la ciudad de Almeria por nacionalidad y sexo
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Fuente: INE (2025).

En conjunto, la pirdmide evidencia una estructura poblacional en proceso de envejecimiento, con un
aumento del peso relativo de las edades avanzadas y una reduccion de la capacidad de reemplazo generacional.
Este perfil condiciona la evolucion futura de la poblacion y sefiala lo que parece un cambio estructural

sostenido y que demanda cambios relevantes en la planificacion y actuacion municipal.

4.2. POBLACION MIGRANTE EN EL MUNICIPIO DE ALMERIA

En la actualidad, la poblacion migrante representa el 12,2% (24.985) del total de habitantes de la
ciudad de Almeria. Dicho censo, como se ha descrito, se basa en la informacion procedente del Padron
Municipal, cuya capacidad para reflejar con precision el nimero real de residentes de origen extranjero debe
ser interpretado con cautela a tenor de los diversos obstaculos' que pueden encontrar estas personas para
acceder al empadronamiento (Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, s.f.; Asociacion Pro-Derechos

Humanos de Andalucia, 2025a; APDHA, 2025b).

No obstante, a tenor de las cifras oficiales, se pone de manifiesto que la poblacién migrante ha
mantenido un ritmo de crecimiento sostenido, en sintonia con los procesos experimentados en el conjunto de
la provincia y de Andalucia, aunque siempre en niveles relativamente inferiores. Desde la década de 1990, la
provincia se ha consolidado como uno de los principales polos de atraccion de poblacion migrante, en linea
con lo sucedido en su entorno mas cercano, especialmente en el arco levantino -Comunidad Valenciana y
Region de Murcia- y en su litoral proximo -Huelva, la Costa del Sol, la Costa Tropical, la Axarquia o el Campo

de Gibraltar-. Se trata de un fendmeno que en buena medida se ha sustentado en el auge de la agricultura

! Muchas personas migrantes en situacion irregular quedan fuera de los registros oficiales por temor a la expulsion y/o las dificultades de formalizar su
situacion administrativa, especialmente en contextos de especial vulnerabilidad social y desproteccion, siendo un requisito indispensable para el acceso
a la asistencia social, la atencion sanitaria o la educacion, entre otros derechos basicos.
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intensiva bajo plastico y la industria agroalimentaria, asi como en el desarrollo del sector turistico y de servicios
(Checa y Arjona, 2008; APDHA, 2025a; Observatorio de la Desigualdad de Andalucia, 2025; Consejo
Econémico y Social, 2025). Un tejido econdémico provincial caracterizado por ocupaciones de baja
cualificacion y alto grado de explotacion, en particular, debe considerarse la creciente demanda y absorcion

patronal de mano de obra migrante, lo que suponen una via de acceso y segregacion cuando se esta en condicion

administrativa irregular (Pumares y Gonzalez-Martin, 2022).

En este contexto la poblacion migrante ha resultado decisiva para la expansion demografica, tanto a
nivel provincial como local, representando desde el afio 2003 el 59,55% del incremento poblacional en la
provincia y el 58,52% en la ciudad de Almeria?; un crecimiento que atn se sitGa por debajo del experimentado
en un primer momento por las comarcas de Levante y Poniente (Checa y Arjona, 2008) con mayor dinamismo
econdmico, y posteriormente hacia el interior como municipios del Valle del Almanzora, permitiendo el
mantenimiento de muchos pueblos y sosteniendo nticleos diseminados. Ha supuesto, incluso, la proliferacion
de poblados chabolistas asociadas a la agricultura intensiva como en el Campo de Dalias o de Nijar, que pueden
llegar a albergar hasta unas 16.300 personas en condiciones de abandono institucional y absoluta desproteccion

social, segtin las estimaciones disponibles (Pumares y Gonzalez-Martin, 2022; APDHA, 2025a).

En cualquier caso, la capital almeriense pas6 de contabilizar 8.573 residentes con origen extranjero en
2003 a registrar 24.985 en el afio 2025, cuando se convierten en el 12,2% de la poblacion empadronada en la
localidad. Esto dibuja un timido patron de rejuvenecimiento demografico que, en sintonia con la piramide

poblacional, se encuentra mas ligado a la migracion que al aumento de la natalidad.

Figura 2. Evolucion de la Poblacion de origen extranjero en la provincia de Almeria

178.512
146.656
110.656
56.276
Extranjera
565310 635.850 699.329 770.554 B Poblacion total
2003 2006 2013 2025

Fuente: INE (2025).

2 Datos procedentes de las Estadisticas de Padron continuo (series historicas) y ECP 2021-2025 del Instituto Nacional de Estadistica (INE).
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Figura 3. Evolucion de la Poblacion de origen extranjero en la ciudad de Almeria

24.985

16.945 20.484

8.573

Extranjera

185.309 192.697 204.772 B Poblacion total

176.727

2003 2006 2013 2025

Fuente: INE (2025).

4.2.1. Composicion poblacional por lugar de origen

Durante las ultimas décadas, la confluencia de factores estructurales y coyunturales como la ampliacion de la
UE, las crisis econdmicas recurrentes, las reformas de la Ley de Extranjeria (ODA, 2025) o los conflictos
bélicos y crisis humanitarias en distintas regiones del globo, junto con la demanda laboral impulsada por el
desarrollo socioecondémico local, han definido la intensidad, el origen, los perfiles y las redes de comunidades

migratorias transnacionales que encuentra destino en el municipio.

El grupo mas numeroso esta conformado por la poblacién procedente del Norte de Africa, con 11.337
(45%) de las personas extranjeras empadronadas, de las cuales hasta 11.081 (44%) proceden de Marruecos. La
cifra aumenta hasta alcanzar las 12.484 (50%) si se incorpora al conjunto de las regiones de Africa como lugar
de origen. Le sigue la poblacion procedente de Sudamérica, con un total de 5.742 (23%) que aumentan hasta
6.179 (25%) si se consideran de forma conjunta a los 437 (2%) residentes procedentes de Centroamérica y El

Caribe. En este grupo el colectivo mas numeroso proviene de Colombia, con 2.633 (10%) residentes.

En tercer lugar, destaca la poblacion originaria de Europa, particularmente de los paises comunitarios
de la Unién Europea (16%), unas 3.954 personas de las cuales 1.527 (6,11%) son oriundas de Rumania; muy
por encima de la poblacion de otros paises europeos (5%) que estan representados fundamentalmente por Rusia
y, en auge durante los tGltimos afios, Ucrania. La poblacion originaria de paises europeos contrasta con la

dinamica regional, donde se sitiian como el colectivo mas numeroso (ODA, 2025).

Lo anterior confirma la tendencia iniciada en 1990 y consolidada durante los primeros afios de los
2000, cuando la procedencia mayoritaria de las personas migrantes era la africana (39%) y latinoamericana
(37%), seguida por la rumana (Checa y Arjona, 2008). No obstante, en aquel entonces Ecuador y Argentina
eran las principales nacionalidades sudamericanas y en la actualidad han sido desplazadas por Colombia y

Venezuela. Posteriormente, por tltimo, cabe resefiar la diversificacion que se produce con la inclusion de
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distintas regiones del mundo, como Asia o Norteamérica, aiin con un peso residual en comparativa, pero que

han llegado para formar parte del mosaico cultural de la Ciudad de Almeria (ODA, 2025).

Tabla 2. Distribucion porcentual de la Poblacion de origen extranjero segun lugar de procedencia
Total %*

Region :

Norte de Africa 11.337 454
Resto de Africa 1.147 4,6
América del Sur 5.742 23,0
Ameérica Central y El Caribe 437 1,7
Norteamérica 227 0.9
Europa (U.E) 3.954 15,8
Otros paises de Europa 1.224 49
Asia 906 3,6
Apatridas y Oceania 11 0,0

*Porcentajes calculados sobre el total de poblacion empadronada en Almeria.
Fuente: INE (2025).

4.2.2. Principales caracteristicas sociodemogrdficas

En términos de conjunto, dos aspectos destacan en el perfil de la poblacion migrante que reside en
Almeria: su masculinizacion y su adultez, a pesar de una creciente poblacion juvenil fruto del arraigo y los
proyectos transgeneracionales de familias. La distribucion por sexos contrasta con la poblacion autdctona y
con la poblacion migrante que reside en otras provincias andaluzas o en el conjunto de la region, mas paritaria
(ODA, 2025) y con una tendencia sostenida hacia el aumento de la presencia femenina. Mientras el 48%
(86.315) de la poblacion autoctona son hombres, con una tasa de masculinizacion de 92,3 hombres por cada
100 mujeres, el 52,9% (13.217) de las personas con origen extranjero son hombres, elevando la tasa de
masculinizacion a 112,3 hombres por cada 100 mujeres. Esta dindmica se encuentra en sintonia con el conjunto
de la provincia y supone un cambio de tendencia relevante respecto a los primeros afios de los 2.000 cuando
el predominio masculino era lo habitual en Andalucia, pero especialmente relevante para el caso de Almeria,

Jaén y Huelva (ODA,2025).

La poblacion de origen africano, particularmente de Marruecos por su volumen, muestra un perfil mas
masculinizado (62%) que la poblacidn procedente de la Union Europea, mas equilibrada, aunque ligeramente

feminizada con un 46% de hombres frente a un 54% de mujeres.

La dindmica se invierte con la poblacion procedente de paises europeos no pertenecientes a la UE, con

una marcada presencia de mujeres (65%). Ocurre de forma similar en regiones como Sudamérica (58%) o
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Centroamérica y el Caribe (62%), asociado en muchos casos a las llamadas cadenas globales de cuidados
auspiciadas, entre otros, por las transformaciones socioecondmicas y de género de las tltimas décadas que
reestructura la division sexual e internacional del trabajo (Diaz, 2009; Coordinadora de Organizaciones para
el Desarrollo, 2024). En sentido opuesto, la poblacion de origen asiatico suele mostrar una composicién mas
paritaria asociada a pautas de migracidon en nucleos familiares como unidades econdmicas, al encontrarse
compuesto en lo fundamental por residentes de procedencia China (Zhang, 2021), con un 48% de mujeres y

un 52% hombres.

En cuanto a las edades mas frecuentes, la poblacion extranjera empadronada en Almeria se concentra
caracteristicamente en edades adultas, con la edad mas frecuente situada entre los 30 y los 44 afios, pero con
patrones de distribucion distintos segtn la region de origen. Centroamérica, El Caribe y Sudamérica confirman
este patron principal (37% en Centroamérica-Caribe y 33% en Sudamérica), seguido por el grupo con edades
entre los 15 y los 29 afios (25% y 26% respectivamente), indicando poblaciones con fuerte presencia de jovenes

adultos en proceso de insercion laboral y educativa, y creciendo entre menores de 15 (13%).

La poblacién procedente del Norte de Africa sigue el patrén principal con el 33% en edades
comprendidas entre los 30 y los 44 afos, pero con tendencia a una mayor adultez al tiempo que crece la
poblacién joven e infantil, lo que puede estar asociada a una base familiar y redes comunitarias asentadas. En
concreto, el 25% de la poblacion se encuentra entre los 45 y 64 afios, el 22% de 15 a 29 y el 17% tiene menos
de 15. Un patrén similar sigue la poblacion asiatica, pero con una mayor distribucion y equilibrio entre grupos
etarios con un 24% entre los 45 y 64 y un 23% entre los 15 y 29, contando a su vez con la poblacion

proporcional mas joven (19%) entre menores de 15 afios.

La poblacion de Europa comunitaria y no comunitaria destaca por su adultez. En el caso de la primera
el 31% se encuentra entre los 30 y 44 anos y un 30% entre 45 y 64, decayendo el peso de la juventud adulta
(18%) entre los 15 y 29 afios y en comparacion con otros colectivos segiin su procedencia, al tiempo que
aumenta la presencia de mayores de 64 (8%) y los menores de 15 (13%), mostrando proyectos de arraigo. La
segunda presenta un mayor envejecimiento, con un 35% de la poblacidn entre los 45 y 64 afios y un 28% entre
los 30 y 44 afios, junto a los mayores de 64 (10%). No obstante, también muestra uno de los porcentajes mas

elevados en menores de 15 afos (11%), mostrando comunidades asentadas de diversas generaciones.

En conjunto, América Latina y Asia muestran perfiles mas tendentes a la juventud y patrones de
asentamiento familiares, las poblaciones del Norte de Africa combinan un caracter joven-adulto dinamico con
el inicio de patrones de envejecimiento y sobre todo de rejuvenecimiento, mientras las poblaciones europeas -
especialmente no comunitarias- presentan estructuras mas envejecidas, aunque con una presencia considerada

de nuevas generaciones.
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Tabla3. Tabla 3. Poblacion migrante que residente en la ciudad de Almeria por pais de origen y sexo
Hombres Mujeres Total

Marruecos 6.714 4.367 11.081
Argelia 183 62 245
Mauritania 8 3 11
Gambia 35 12 47
Ghana 107 39 146
Guinea 18 2 20
Guinea Ecuatorial 31 41 72
Mali 165 17 182
Nigeria 21 11 32
Senegal 423 80 503
Otros paises de Africa 95 50 145
Argentina 347 375 722
Bolivia 44 53 97
Brasil 71 148 219
Colombia 1.072 1.561 2.633
Chile 44 56 100
Ecuador 171 183 354
Paraguay 4 19 23
Peru 278 396 674
Uruguay 12 17 29
Venezuela 381 510 891
Otros paises de Sudameérica 0 0 0
Cuba 65 79 144
Honduras 35 61 96
Nicaragua 8 16 24
Republica Dominicana 37 57 94
Otros paises de Centroamérica y El Caribe 39 40 79
Canada 2 7 9
EEUU 41 87 128
Meéxico 44 46 90
Bélgica 29 23 52
Bulgaria 119 144 263
Dinamarca 0 3 3
Finlandia 2 1 3
Francia 79 108 187
Irlanda 13 25 38
Italia 325 279 604
Paises Bajos 25 22 47
Polonia 20 47 67
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Portugal 54 33 87
Alemania 112 85 197
Rumania 809 1.036 1.845
Suecia 11 13 24
Lituania 170 247 417
Otros paises de la U. E 45 75 120
Noruega 2 0 2
Reino Unido 128 108 236
Suiza 6 6 12
Ucrania 160 241 401
Moldavia 3 6 9
Rusia 78 365 443
Otros paises no U. E 54 67 121
Bangladesh 35 17 52
China 212 213 425
Filipinas 1 12 13
India 3 1 4
Pakistin 130 119 249
Otros paises de Asia 90 73 163
Oceania 6 1 7
Apatridas 1 3 4
Total 13.217 11.768 24.985

Fuente: INE (2025).

Tabla 4. Poblacion extranjera residente en la ciudad de Almeria por edad, sexo y region de procedencia

Total %* Hombres 9%  Mujeres %
: Total
Norte de Africa De 0 a 14 afios 1.939 7,76 1.012 4,05 927 3,71
(Marruecos, Argelia y Mauritania) De 15 a 29 afios 2.498 10,0 1.636 6,55 862 3,45
De 30 a 44 ajios 3.762 15,06 2.261 9,05 1.501 6,01
De 45 a 64 ajios 2.791 11,17 1.791 7,17 1.000 4,0
De 65 aiios o mds 347 1,39 205 0,82 142 0,57
Africa Occidental 'y otras De 0 a 14 afios 78 0,31 40 0,16 38 0,15
regiones del Continente De 15 a 29 ajios 283 1,13 262 1,05 21 0,08
De 30 a 44 ajios 360 1,44 316 1,26 44 0,18
De 45 a 64 aios 208 0,83 165 0,66 43 0,17
De 65 arios o mads 13 0,05 8 0,03 5 0,02
Sudamérica (Argentina, Bolivia, De 0 a 14 afios 771 3,09 381 1,52 390 1,56
Colombia, Ecuador...) De 15 a 29 afios 1.500 6,0 715 2,86 785 3,14
De 30 a 44 ajios 1.915 7,66 800 3,20 1.115 4,46
De 45 a 64 ajios 1.284 5,14 471 1,89 813 3,25
De 65 aiios o mds 306 1,22 91 0,36 215 0,86
Centroamérica y El Caribe De 0 a 14 afios 53 0,21 25 0,10 28 0,11
(Honduras, Cuba, Nicaragua...) De 15 a 29 afios 110 0,44 53 0,21 57 0,23
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De 30 a 44 aiios 164 0,66 69 0,28 95 0,38

De 45 a 64 arios 91 0,36 30 0,12 61 0,24

De 65 arios o mas 19 0,08 7 0,03 12 0,05

Norteameérica De 0 a 14 arios 26 0,10 13 0,05 13 0,05

(México, EE. UU., Canada) De 15 a 29 afios 69 0,28 20 0,08 49 0,20

De 30 a 44 arios 66 0,26 24 0,10 42 0,17

De 45 a 64 afios 38 0,15 15 0,06 23 0,09

De 65 afios o mds 23 0,09 10 0,04 13 0,05

Europa UE De 0 a 14 aiios 509 2,04 257 1,03 252 1,01

(Italia, Irlanda, Lituania, Francia...) De 15 a 29 aiios 695 2,78 307 1,23 388 1,55

De 30 a 44 afios 1.227 491 518 2,07 709 2,84

De 45 a 64 aiios 1.202 4,81 577 2,31 625 2,50

De 65 afios o mds 321 1,28 154 0,62 167 0,67

Europa no UE De 0 a 14 afios 140 0,56 79 0,32 61 0,24

(Rusia, Ucrania, Noruega, Reino De 15 a 29 ajios 191 0,76 81 0,32 110 0,44
Unido, Suiza...)

De 30 a 44 aiios 346 1,38 112 0,45 234 0,94

De 45 a 64 aiios 426 1,71 112 0,45 314 1,26

De 65 arios o mas 121 0,48 47 0,19 74 0,30

Asia De 0 a 14 afios 170 0,68 90 0,36 80 0,32

(China, India, Pakistdn...) De 15 a 29 afios 206 0,82 102 0,41 104 0,42

De 30 a 44 aiios 283 1,13 144 0,58 139 0,56

De 45 a 64 afios 215 0,86 118 0,47 97 0,39

De 65 arios 0 mas 32 0,13 17 0,07 15 0,06

Otras De 0 a 14 aiios 0 0,0 0 0,0 0 0,0

(Oceania y Apatridas) De 15 a 29 afios 3 0,01 1 0,0 2 0,01

De 30 a 44 aiios 6 0,02 4 0,02 2 0,01

De 45 a 64 aiios 0 0,0 0 0,0 0 0,0

De 65 arios o mas 2 0,01 2 0,01 9 0,0

*Porcentajes calculados sobre el total de poblacion empadronada en Almeria.
Fuente: INE (2025).

4.2.3. Distribucion por barrios y condiciones de vida

El patron de asentamiento o distribucion de la poblacion migrante quedd bien definido desde finales
de los afios noventa en la provincia, tomando las zonas litorales como primer destino para, posteriormente,
expandirse hacia el interior (Torres, 2022). Para el afio 2008 los patrones de segregacion residencial en la
ciudad de Almeria ya estaban consolidados en torno a los barrios de El Puche y El Zapillo (Checa y Arjona,
2008). Estos barrios, como en la mayoria de los destinos urbanos de asentamiento preferente para la poblacion
migrante -mayoritariamente africana-, se caracterizan por menor equipamiento y mayor deterioro residencial.
Esto favorecio el acceso a alquileres mas asequibles y menos trabas discriminatorias, permitiendo el
desplazamiento de muchos propietarios autdctonos hacia otras zonas y generando guetos de segregacion

socioecondmica con alto niumero de infraviviendas (Pumares y Gonzélez-Martin, 2022; Torres, 2022).
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Una vez asentadas, las redes de apoyo y el desarrollo de recursos propios dentro de las comunidades

han facilitado los procesos de integracion en estos barrios. Al mismo tiempo, factores como la crisis econdmica
o el posterior aumento de los alquileres han contribuido a mantener la concentracion de poblacion migrante en
ellos; a pesar del posterior proceso de dispersion y expansion hacia otros barrios (Torres, 2022), dentro de la
dinamica expansionista de la ciudad y que han supuesto la cronificacion de la exclusion de determinados

barrios y la creacion de nuevas zonas desfavorecidas (ODA, 2023).

En términos generales, barrios como El Puche, La Chanca y La Fuentecica — El Quemadero superan
la media del municipio (ODA, 2025). En este sentido la poblacion de origen latinoamericano se asienta de
forma mas uniforme por la mayor parte de la ciudad, aunque destaca su concentracion en torno al barrio del
Zapillo o Los Angeles. Por su parte, la poblacién de origen africano sigue concentrada en torno al barrio del
Puche, pero también en La Chanca, La Fuentecica-El Quemadero o Los Molinos. Contrasta particularmente
con la distribucion de la poblacion europea, especialmente comunitaria y de edad avanzada -profesionales y

personas jubiladas- en zonas nuevas con mayor valor inmobiliario y demanda turistica (ODA, 2025).

9% pob. origen extranjerco
—1 <s

BN S - 10

N 10 - 1S

- 1S

Fuente: VI Informe del Observatorio de Desigualdad de Andalucia.
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Fuente: VI Informe del Observatorio de Desigualdad de Andalucia.

De la mano de la segregacion espacial se encuentra la desigualdad econémica que concentran las
distintas areas residenciales y que da buena cuenta de la desigualdad socioecondémica de la mayor parte de la
poblacion migrante. Almeria Capital presenta la mayor brecha de rentas en la provincia que, de acuerdo con
el Atlas de la Distribucion de la Renta de los Hogares (2023) de INE, alberga barrios cuya renta media neta
por hogar no supera los 17.449,87€ de la Fuentecica-El Quemadero y los 18.283,70€ de El Puche, con Ciudad
Jardin (54.523,93€), colindando con el Zapillo y las 500 viviendas, o la Rambla (53.952,16€).

Figura 6. Distribucion de la renta neta media por hogar (2023)

‘Chocillas’

- Esperanza R

Nueva
Andalucia

Nivel: secciones
B 17.4299-26377.4
B 26377.4-207480
[T 20.7480-326173
[] 32.617.3-365561.6
[ 36.561,6-41.0063
B 210063-247.1296

W 27.1206-102773.7

Fuente: INE (2025).
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4.2.4. Insercion laboral

Son varios los factores clave que intervienen en los procesos de insercion laboral de la poblacion
migrante, entre ellos el estado administrativo (situacion regular o irregular) o las caracteristicas del tejido
productivo local, junto a factores vinculados a la interseccion de discriminacion y estereotipia racial (Pumares

y Gonzélez-Martin, 2022), roles y mandatos de género (Pahde, 2017).

A nivel nacional, la poblacion migrante ha experimentado un importante crecimiento en el numero de
afiliaciones, segtin los datos recogidos en el Informe del Mercado de Trabajo de las Personas Extranjeras
(2025). En concreto, se ha incrementado en 4,1% durante la ultima década, pasando de representar el 9,5% del
total de afiliaciones a la Seguridad Social a suponer el 13,5% (2.855.563) en 2024. No obstante, este
crecimiento contintia mostrando una brecha de género significativa, con una mayor presencia de hombres
(56,5%) frente a mujeres (43,4%), al tiempo que se mantiene un patrén de distribucion segun el lugar de
procedencia y poblaciones mayoritarias, con predominio de personas afiliadas de origen extracomunitario
(69,2%).

La distribucion por regimenes de cotizacion sigue dandose de forma mayoritaria en el Régimen
General (69,8%), muy por encima del Sistema Especial Agrario (8,3%) y del Sistema Especial de Empleo del
Hogar (5,3%). Este ultimo, caracterizado por mayor presencia de mujeres migrantes, ha experimentado un
descenso relevante de las afiliaciones (-9,5%) respecto al afio anterior. En contraste, se observa un incremento
significativo en el Régimen General (+9,8%) y en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (+8,3%),

asi como un aumento mas moderado en el Sistema Especial Agrario (+5,0%).

En Andalucia, de acuerdo con la estadistica de Afiliados a la Seguridad Social en alta laboral que
trabajan en Andalucia (2024) del IECA, la proporcion de personas con origen extranjero registradas por la
Seguridad Social era menor, rondando el 10,9% (385.092) de las personas afiliadas. Sin embargo, la presencia
de poblacion con origen extracomunitario es mayor con el 73,1% (281.451), junto a una masculinizacién
superior del 66,7% (257.107). En global, el 45,4% (174.985) se encontraba en el Régimen General y el 33,3%
(128.070) del Sistema Especial Agrario, mostrando la tendencia regional a una mayor insercion en el sector
agrario en detrimento del Régimen General. Destaca también el 17,1% (65.776) en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, asi como la presencia en un 4,1% (15.893) en el Sistema Especial de Empleo del

Hogar.

El tejido economico de Almeria, de acuerdo con los datos disponibles a partir del directorio DIRCE
por municipios y sector de actividad del Instituto Nacional de Estadistica (2025), se caracteriza por el
predominio del sector servicios, asociado en lo fundamental a la hosteleria y el turismo (33,4%) aunque incluye

sectores como transporte y almacenamiento. Se trata de sectores con una generacion de empleo marcada por
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la estacionalidad, la rotacion, bajos salarios y peores condiciones laborales. De forma agregada, los distintos
sectores orientados a los servicios representan el 87,5% de la estructura empresarial de la ciudad, siendo mas
residual el peso de servicios como educacion, sanidad y servicios sociales (11,6%) y otro tipo de servicios
personales (11,5%) que los referidos en primer término. La industria solo ocupa el 2,6% de las empresas

almerienses y la construccion un 10%, quedando muy por debajo de las actividades profesionales y técnicas,

que alcanzan el 20% de la red empresarial a nivel local.

Tabla 5. Distribucion de empresas por sectores en Almeria (2025

Total %*

Sector
Industria 321 2,6
Construccion 1.216 9,9
Servicios 6.682 87,5
Comercio, Transporte y Hosteleria 4.121 334
Informacion y Comunicaciones 224 1,8
Actividades Financieras y Seguros 344 2,8
Actividades Inmobiliarias 783 6,3
Actividades Profesionales y Técnicas 2476 20,0
Educacion, Sanidad y Servicios Sociales 1.429 11,6
Otros Servicios Personales 1.426 11,5

*Porcentajes calculados sobre el total de poblacion empadronada en Almeria.

Fuente: DIRCE (2025).

Figura 7. Afiliaciones por sector y sexo de las personas extranjeras en la provincia de Almeria (2025)
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Fuente: IECA (2025).

Si se profundiza por sexo y lugar de origen se hace notorio que el 72,0% (30.585) de los hombres de
origen africano se encuentran afiliados al Sistema Especial Agrario, siendo el peso del resto de nacionalidades

comparativamente residuales tras el 21,0% (8.834) de origen espafiol.
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Figura 8. Hombres dfiliados al Sistema Especial Agrario segun lugar de origen en la provincia de Almeria (2025)
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Fuente: IECA (2025).

Por su parte, el trabajo doméstico, junto al comercio y la agricultura, se configuran como los principales
destinos laborales de las mujeres migrantes (Rios, 2016). Aunque muchas de estas mujeres no se encuentran
dadas de alta, la feminizacion del sector y el predominio latinoamericano es clara, convirtiéndolas en las
principales exponentes de las cadenas globales de cuidados (Pahde, 2017; Valenzuela et al, 2020). En concreto,
el 19% (520) procedian de Centroamérica y América del Sur, bastante por encima del 13% (342) procedente
de la Unién Europeay el 4% (108) de Africa, pero caracteristicamente por debajo del 62% (1.674) de espafiolas

dadas de alta en el sector.

Figura 9. Afiliadas al Régimen de Empleo Doméstico segun lugar de origen en la provincia de Almeria (2025)
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Fuente: IECA (2025).

Destaca, por otro lado, la integracion el 37% (6.293) de las mujeres procedentes de Africa en el Sistema

Especial Agrario, por debajo del 44% (7.530) con origen espafiol, pero mostrando su clara insercion
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mayoritaria en este sector. El resto de las nacionalidades se reparten entre el Régimen General y el Régimen

de Auténomos.

Estos sectores se encuentran altamente precarizados y generan mayores entornos de abuso,
desproteccion y asilamiento que, en el caso de las mujeres, pueden suponer la antesala para experiencias de
trata, explotacion y violencia sexual. Esto es especialmente relevante con los flujos ligados al trabajo agricola
y en particular aquellas que bajo la promesa de un contrato se desplazan frecuentemente como temporeras; en

su mayoria procedentes de Marruecos (Instituto de las Mujeres, 2024).

4.3. ANALISIS DAFO (DEBILIDADES, AMENAZAS, FORTALEZAS,
OPORTUNIDADES)

En el marco de la elaboracion del V Plan Municipal de Migracion (2026-2030) y de acuerdo con el
diagnostico realizado y la evaluacion del IV Plan Municipal de Migracion (2021-2025), se han analizado las
debilidades, amenazas, fortalezas y oportunidades sectoriales existentes en el municipio, a las que se pretende

dar respuesta con la implementacion del nuevo Plan.

Durante los afios de ejecucion del IV Plan se ha mantenido un compromiso presupuestario estable,
incrementando los recursos asignados anualmente a la subvencion de actuaciones y actividades de asociaciones
sin animo de lucro, el desarrollo de acciones de sensibilizacion en la ciudad y a la formalizacion de convenios

de colaboracion con entidades del Tercer Sector.

Debilidades

e Conocimiento desigual entre las entidades y asociaciones integradas en el Consejo Municipal de
Migracion respecto a las actuaciones, objetivos o planes impulsados; considerando los distintos ritmos

de incorporacion al espacio y sus areas de actuacion.

e La participacion/implicacion de las entidades en la ejecucion de actuaciones es desigual, siendo

necesario fomentar la aportacion y la operatividad del 6rgano.

e Se puede mejorar la coordinacion entre entidades y asociaciones con la institucion municipal,
especialmente en lo relativo a ampliar los espacios de participacion en la definicion de actuaciones y
en los procesos de toma de decisiones, mas alla del &mbito estrictamente vinculado a la gestion de

recursos
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e Es necesario favorecer la participacion de los colectivos migrantes mas vulnerables y de sus

asociaciones en el espacio, superando la representacion indirecta a través de entidades sociales y

asistenciales del tercer sector.

e Conviene reforzar los servicios municipales propios para la atencion de personas migrantes, asi como
los recursos econdmicos y técnicos. Alta dependencia de la disposicion de recursos por terceros a

través de financiacidon por convocatorias o convenios.

Amenazas

® Fuertes diferencias socioeconomicas (laborales, equipamiento urbano, acceso a recursos y servicios
sociales...) entre la poblacion migrante y la poblacion autdctona, asi como en lo interno del colectivo

migrante de acuerdo con el lugar de origen.

e (lima social general desfavorable en cuanto a la percepcion y situacién de la poblacion migrante,

racismo y estigmatizacion social.

e Creciente demanda de servicios, asi como de mejoras y variedad, con especial atencién a los

colectivos migrantes mas vulnerables.

o Menguante capacidad de financiacion de las entidades del tercer sector para el mantenimiento o el

desarrollo de sus recursos y programas.

o Requerimientos administrativos que siguen resultando confusos, costosos o complejos para el acceso

a programas, recursos y servicios.

Fortalezas

e Disposicion de un espacio definido para la participacion, planificacion y actuacion coordinada entre
los distintos agentes que intervienen y se vinculan con la poblacion migrante, como base sobre la que
establecer mejoras para fomentar y garantizar la participacion de todas las partes, la coordinacion de

recursos y las actuaciones impulsadas a nivel municipal.

e Laexistencia de mimbres para la centralizacion de la informacion y el asesoramiento para la asistencia,

mejorando su comunicacion y accesibilidad.
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Oportunidades

e Laexistencia de un tejido asociativo y asistencial robusto en el municipio, con experiencia y voluntad
de colaboracion con las instituciones locales, asi como de participacion en aquellos 6rganos, espacios

sectoriales y actuaciones impulsados por la entidad municipal.
e Incremento de los convenios de colaboracion municipal con entidades del tercer sector.

e Disponibilidad de instrumentos de financiacion y de apoyo técnico derivados de planes nacionales,
autonomicos y fondos europeos que facilitan la implementacion de actuaciones municipales en materia

de migracion.

e Mayor participacion social de los colectivos de personas migrantes en las cuestiones generales de la

comunidad y en la representacion o defensa de sus derechos.

e Avances en materia de sensibilizacion en materia de diversidad cultural e interculturalidad entre la

ciudadania almeriense.

Analizada la situacidn de la poblacién migrante en Almeria se evidencia la necesidad de refuerzo de los poderes
y recursos publicos destinados a favorecer el bienestar y la integracion comunitaria de la poblacién migrante.
Esta demanda, a su vez, representa una oportunidad para el crecimiento y la prosperidad local, asi como para

el enriquecimiento cultural de la ciudad.

Desde el Ayuntamiento de Almeria se han dado pasos importantes para su tratamiento institucional,
incluyendo el desarrollo de espacios para la interlocucion y coordinacion con diversos agentes territoriales que
trabajan sobre el terreno, la implementacion de programas de inclusion social, educacion intercultural o el
acceso a servicios publicos esenciales. Sin embargo, persisten desafios significativos que demandan aumentar
los recursos disponibles, hacer de la coordinacidén formal una coordinacion efectiva y limitar en lo posible

todas aquellas barreras administrativas que dificulten el acceso a la informacion, los servicios y recursos.

4.4. CONCLUSIONES

La poblacion migrante es un componente estratégico de la vida demografica, social y econdémica de la
ciudad de Almeria. Con una presencia que alcanza el 12,2% del total de habitantes, su contribucion ha resultado

decisiva para sostener el crecimiento poblacional y compensar parcialmente el envejecimiento demografico.
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Desde el punto de vista sociodemogréafico, la poblacion migrante que reside en la ciudad se caracteriza

por su masculinizacién, madurez y origen extracomunitario, particularmente de Marruecos y Latinoamérica.

No obstante, se evidencia una tendencia creciente en mujeres, en la diversificacion poblacional procedente de

otras latitudes y en el establecimiento de proyectos familiares y transgeneracionales.

Su perfil mayoritariamente adulto y en edad activa refuerza su papel como agente dinamizador, si bien
persisten desigualdades relevantes en ambitos como el acceso al empleo, la vivienda, la formacion y los
servicios publicos. Estas desigualdades se ven condicionadas, en parte, por factores estructurales como la
segmentacion del mercado laboral, las condiciones socioecondmicas o las barreras administrativas para la
regularizacion de su situacion, pero también por factores de discriminacion racial, econdmica o de género.
Esto ha generado patrones de concentracion y segregacion territorial y que refuerza situaciones de mayor
vulnerabilidad, poniendo de relieve la necesidad de continuar impulsando politicas piblicas orientadas a
favorecer la cohesion, la igualdad de oportunidades y la inclusion efectiva de la poblacion migrante en la vida

comunitaria.

En este contexto, el Ayuntamiento de Almeria dispone de una base institucional consolidada y de un
tejido asociativo activo, como elementos clave para el desarrollo de actuaciones coordinadas y eficaces en

materia de migracion.
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5. METODOLOGIA
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En la elaboracién del V Plan de Migracion (2026—2030) se ha adoptado una metodologia de trabajo
participativa que toma como referencia el espacio constituido por el Consejo Local de Migracion, con el fin
de orientar la nueva propuesta estratégica a las necesidades y caracteristicas estructurales que constituye la
poblacion migrante para Almeria. Con tal fin se ha incorporado, ademas, la participacion de las distintas
Delegaciones y Areas Municipales implicadas a través de sus respectivos equipos técnicos, asi como al de
conjunto de asociaciones y entidades del Tercer Sector que forman parte del espacio de gobernanza y

representacion de la politica municipal en materia de migracion.

El Plan se desarrolla para dar respuesta al diagnostico realizado, la evaluacion de los resultados a la
luz de las propuestas y actuaciones de ciclos estratégicos previos, el analisis del marco normativo vigente y la
experiencia de los colectivos implicados y de las personas que trabajan dia a dia sobre el territorio. En
coherencia, el proceso se ha estructurado en fases sucesivas que ordenan la planificacion, la aprobacion y la

implementacion del V Plan:

1. Recepcion y andlisis documental (memorias, actas, presupuesto ejecutado...) de la aplicacion y
evolucion del ultimo ciclo, asi como otras evidencias diagndsticas y los marcos estratégicos de

referencia.

2. Trabajo de coordinacion técnica interdepartamental y con agentes del territorio (asociaciones, ONG...)
orientado a la validacion de necesidades y propuestas, la definicion de lineas estratégicas de

intervencion y la asignacion de responsabilidades y recursos para su implementacion.

3. Estructuracién de objetivos, lineas estratégicas y actuaciones, con sus correspondientes indicadores
verificables y redaccion del V Plan, previo periodo de revision y validacion por los agentes implicados,

como el Consejo Local de Migracion.
4. Aprobacion del documento por el 6rgano municipal competente.

5. Ejecucion de las medidas previstas, garantizando coordinacion operativa y continuidad de los servicios

esenciales.

6. Seguimiento y evaluacion periddica del Plan, incorporando mecanismos de rendicion de cuentas y
participacion de los actores implicados para facilitar la mejora continua y su adaptacion a las

necesidades emergentes.
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Los criterios que orientan la elaboracion del V Plan Municipal de Migraciéon se sustentan en un
enfoque de derechos y en los distintos marcos estratégicos e institucionales que guian las politicas publicas en
materia de inclusion, diversidad y convivencia intercultural. Sobre esa base, el Plan incorpora un conjunto de
valores y principios rectores orientados a alinear la accidon municipal con una intervencion integral, transversal
y sostenida, capaz de responder tanto a las necesidades generales de la poblacion migrante como a las
situaciones de mayor vulnerabilidad social, administrativa, residencial o relacional detectadas en el

diagnostico.

En este marco, los principios inspiradores del V Plan son:

1. Equidad, entendida como garantia de igualdad de oportunidades y de acceso efectivo a recursos,
servicios y derechos, prestando especial atencion a las situaciones de mayor vulnerabilidad,

exclusion o acumulacidn de barreras que afectan a determinados perfiles de poblacion migrante.

2. Participacion, reconociendo el derecho de la poblacion migrante a intervenir activamente en la
vida social, comunitaria e institucional del municipio, reforzando su presencia en los espacios de

participacion y gobernanza local.

3. Enfoque de derechos y no discriminacion, asegurando que la actuaciéon municipal se oriente a
promover el ejercicio efectivo de derechos, la igualdad de trato, la dignidad de las personas y la
prevencion de cualquier forma de discriminacidn, exclusion o trato desigual por origen,

nacionalidad, etnia, religidon o situacion administrativa.

4. Integralidad y coordinacién, abordando la realidad migratoria desde una perspectiva transversal
que implique a las distintas areas municipales y favorezca la cooperacion con otras

administraciones, entidades sociales y agentes comunitarios para ofrecer respuestas coordinadas.

5. Calidad y mejora continua, orientando la intervenciéon municipal hacia la evidencia, la evaluacion
permanente y la adaptacion progresiva de recursos, procedimientos y actuaciones en funcién de

las necesidades detectadas y de los resultados obtenidos.

6. Interculturalidad, promoviendo un modelo de convivencia basado en el reconocimiento positivo
de la diversidad cultural, la interaccidon en condiciones de igualdad, el didlogo entre grupos y la

construccion de espacios compartidos de relacion y pertenencia.

7. Transversalidad institucional, consolidando la migracion y la diversidad cultural como ambitos
estratégicos de accion municipal que requieren coordinacion interareas y la incorporacion

progresiva de esta perspectiva en las distintas politicas locales.
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8. Accesibilidad y adecuacion de los servicios, garantizando que la informacidn, recursos, tramites

y servicios municipales resulten comprensibles, accesibles y adaptados a la diversidad lingiiistica,

cultural y social presente en el municipio.

9. Perspectiva de género y atencion a vulnerabilidades especificas, incorporando un enfoque
sensible a las desigualdades diferenciadas que afectan a mujeres migrantes, menores, jovenes,

familias reagrupadas y otros colectivos con necesidades particulares.

10. Diversidad y reconocimiento de trayectorias heterogéneas, asumiendo la pluralidad de perfiles,
situaciones administrativas, trayectorias migratorias, condiciones socioecondmicas y grados de

arraigo existentes dentro de la poblacion migrante residente en el municipio.

11. Sensibilizacion y corresponsabilidad comunitaria, promoviendo una cultura de convivencia,
respeto y solidaridad entre el conjunto de la ciudadania, reforzando el papel de la comunidad, del

tejido asociativo y de los espacios compartidos como activos clave para la cohesion social.
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7.1. FINALIDAD DEL PLAN

Mejorar la inclusion social, la convivencia intercultural y la calidad de vida de la poblacion migrante
residente en la ciudad de Almeria mediante una actuaciéon municipal integral que favorezca el acceso y el
gjercicio efectivo de derechos, recursos y oportunidades, promoviendo una ciudad mas cohesionada, inclusiva

e intercultural.

7.2. OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

1. Favorecer la inclusion social y el ejercicio efectivo de derechos de la poblacion migrante,
reduciendo barreras de acceso a recursos, servicios y procedimientos administrativos mediante

actuaciones de informacion, orientacion y acompafiamiento adaptadas a sus necesidades.

2. Mejorar la capacidad de respuesta del sistema municipal de atencion a la poblaciéon migrante,
reforzando la coordinacidn interdepartamental, la adecuacion de los recursos y la capacitacion

técnica de los servicios implicados.

3. Promover la autonomia personal, la insercion sociolaboral y la mejora de las condiciones de vida
de la poblacion migrante, con especial atencion a personas y familias en situacion de mayor

vulnerabilidad social o residencial.

4. Fortalecer la convivencia intercultural y la cohesion social en el municipio, impulsando espacios

de relacidn, participacion y encuentro comunitario entre poblacién migrante y autdctona.

5. Prevenir prejuicios, estereotipos, actitudes discriminatorias y discursos de odio asociados al hecho

migratorio, promoviendo una cultura local de respeto, diversidad y reconocimiento mutuo.

6. Impulsar la participacion activa de la poblacion migrante en la vida social, comunitaria e
institucional del municipio, reforzando el asociacionismo, el liderazgo comunitario y su presencia

en los espacios de participacion ciudadana.

7. Reforzar la gobernanza local de las politicas de migracion, mejorando los mecanismos de

planificacion, coordinacion, seguimiento y evaluacion de la accion municipal en esta materia.

8. Incorporar la diversidad cultural como activo de la ciudad, favoreciendo su reconocimiento e

integracion progresiva en la programacion cultural, festiva y comunitaria del municipio.

44



ALMERIA

E CIUDAD AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Delegacion de Integracion Social,
Participacion Ciudadana, Programas,
Distritos y Juventud.

7.3. COLECTIVOS DESTINATARIOS

El V Plan de Migracion (2026-2030) se dirige a un conjunto amplio de destinatarios, con el objetivo
de generar un impacto integral en la comunidad y favorecer una respuesta transversal ante los retos asociados

a la diversidad cultural y la inclusion social en el municipio:

La poblacidén migrante residente en el municipio de Almeria, con especial atencion a personas y
colectivos en situacion de mayor vulnerabilidad o con especiales barreras de acceso a derechos,

recursos y servicios.

Las familias migrantes y sus redes de apoyo, particularmente en aquellos procesos vinculados a la
reagrupacion familiar, la incorporacién comunitaria, la conciliacion y la integracidon en recursos

educativos, sociales y comunitarios.

El personal técnico y responsables politicos de las distintas areas municipales implicadas en la
atencion, gestion o intervencion con poblaciéon migrante, asi como profesionales de otras

administraciones y servicios publicos con incidencia en este ambito.

- Las entidades sociales, asociaciones de personas migrantes, organizaciones del tercer sector y
demas agentes comunitarios que desarrollan actuaciones de acogida, inclusion, mediacion,

formacion, sensibilizacion, convivencia intercultural o intervencién comunitaria en el municipio.

- La ciudadania en general, como destinataria de las actuaciones orientadas a promover la
convivencia intercultural, prevenir prejuicios y discursos discriminatorios, y reforzar una cultura

local de respeto, diversidad y cohesion social.

7.4. PERIODO DE APLICACION

El V Plan de Migracion se desarrolla para el periodo 2026-2030, abarcando cinco afios de ejecucion y
un enfoque de planificacion, seguimiento y evaluacion continua que permita ajustar actuaciones y reforzar su

eficacia conforme a la evolucion de necesidades y resultados.

45



ALMERIA

E CIUDAD AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

Delegacion de Integracion Social,
Participacion Ciudadana, Programas,
Distritos y Juventud.

8. ESQUEMA DEL PLAN
2026-2030
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8.1. LINEAS ESTRATEGICAS

- Linea Estratégica 1: Informacion y orientacion para el acceso a derechos.

Propiciar el acceso efectivo de la poblacion migrante a derechos, recursos y servicios publicos a través
de la reduccion de barreras en el acceso a la informacion y el refuerzo de la orientacion, el

acompafiamiento y la coordinacion institucional en procesos de atencion y tramitacion administrativa.

- Linea Estratégica 2: Mejora de los Servicios Sociales y de los recursos de atencion municipal.
Mejorar la accesibilidad y la capacidad de los servicios municipales para atender a la poblacion
migrante de forma adecuada y coordinada, afianzando recursos de mediacion intercultural y
profundizando en la especializacion técnica y la operatividad de los dispositivos de intervencion social

existentes.

- Linea Estratégica 3: Inclusion y bienestar social.

Favorecer la inclusion social de la poblacion migrante reforzando la accesibilidad y la adecuacion de
los apoyos residenciales municipales, junto a la mejora de los procesos de entrada y salida apoyando
la transicion hacia la autonomia residencial y personal con la promocion de procesos de capacitacion

e insercion sociolaboral.

- Linea Estratégica 4: Gobernanza y coordinacion institucional.

Reforzar el sistema de gobernanza, la coordinacién institucional, el seguimiento, la evaluacién y la
transversalidad de las politicas municipales de migracion con la mejora de los espacios que posibilitan
la coordinacion técnica, la participacion y el trabajo en red entre administraciones, asociaciones de

migrantes y entidades del Tercer Sector.

- Linea Estratégica 5: Participacion comunitaria.

Fomentar la participacion social y comunitaria de la poblacion migrante promoviendo el
asociacionismo, la dinamizacion intercultural de los barrios y la incorporacion activa de la diversidad
cultural en la vida comunitaria y cultural de la ciudad, reforzando la cohesion social y la convivencia

intercultural en el municipio.

- Linea Estratégica 6: Sensibilizacion y comunicacién intercultural.

Promover una cultura de convivencia intercultural, valorizacion, respeto y solidaridad en la sociedad
almeriense, con especial arraigo en los barrios, a través de actuaciones de sensibilizacion, educacion
intercultural y difusion de recursos, informacion, valores y activos culturales. La prevencion de
prejuicios, estereotipos y discursos discriminatorios o deshumanizadores focalizados en el hecho

migratorio y/o la poblacion migrante.
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, 7 7

LINEA 1. INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL ACCESO A DERECHOS

1. Encuentro municipal sobre acceso a derechos y tramites administrativos de la poblacion migrante

2. Elaboracion de material informativo estandarizados y multilingtie

3. Sesiones publicas de informacién y orientacion administrativa

LINEA 2. MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y DE LOS RECURSOS DE ATENCION

MUNICIPAL

4. Refuerzo de la mediacion intercultural y lingiiistica en los servicios y recursos municipales

5. Protocolo interno de derivacion y para la solicitud de mediacion y traduccion intercultural

6. Sistematizacion del Programa de Intervencion Comunitaria y del Programa de Cobertura Bésica

7. Reorientacion del Programa de Seguimiento a Familias Migrantes

3 7

LINEA 3. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

8. Programa mixto de formacion y empleo: Mediacion Comunitaria/Intercultural

9. Programa de competencias basicas y orientacion sociolaboral

LINEA 4. GOBERNANZA Y COORDINACION INSTITUCIONAL

10. Consejo Local de Migracion

11. Protocolo de actuacion y derivacion municipal

12. Linea municipal de apoyo al tejido asociativo migrante y proyectos de inclusion e interculturalidad

13. I Encuentro Técnico-Formativo entre personal municipal y entidades sociales

, 7

LINEA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA

14. Programa de fomento del asociacionismo y participacién de la poblacion migrante

15. Programacion de actividades comunitarias e interculturales en los barrios

16. Incorporacion de la diversidad en la agenda cultural y festiva de la ciudad

, 7 7

LINEA 6. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION INTERCULTURAL

17. Integracion de efemérides en la dinamizacion y sensibilizacion intercultural

18. Campaiias de sensibilizacion social frente a estereotipos y discursos de odio

19. Programa municipal de sensibilizacion intercultural educativa en ambitos escolares y recreativos

20. Difusién del V Plan, recursos y servicios municipales
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9. LINEAS ES:FRATEGICAS DE
INTERVENCION Y ACCIONES A
DESARROLLAR
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El V Plan de Migracion de Almeria se estructura en 6 Lineas Estratégicas de intervencion,
incorporando cada una de ellas una serie de actuaciones especificas. Adopta un enfoque transversal, guiando
la accion municipal desde el ambito de las competencias locales en materia de Servicios Sociales
Comunitarios, recursos y servicios de atencion o los programas de sensibilizacion y difusion. Incorpora la
colaboracion del tejido asociativo y de las entidades del Tercer Sector, asi como de otras administraciones y
organismos publicos en los términos que procedan, con el objetivo de ofrecer una respuesta coordinada,

integral y ajustada a las necesidades y retos que enfrenta la poblacion migrante para su desarrollo e integracion

en la sociedad almeriense.

Se alinea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, el Marco Estratégico
de Ciudadania e Inclusion contra el Racismo y la Xenofobia 2023-2027 y la Estrategia Andaluza para la
Inmigracion 2021-2025: inclusion y convivencia. De este modo consolida un marco de actuacién coherente
con los principales referentes estratégicos en materia de inclusion, convivencia intercultural y lucha contra la
discriminacion, orientado para avanzar hacia un municipio mas intercultural, cohesionado, inclusivo y

equitativo.

LINEAS ESTRATEGICAS DEL PLAN

2. Mejora de los > N >
Servicios Sociales y S.Participacion

comunitaria

recursos de atencion

municipal
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9.1. LINEA ESTRATEGICA 1. INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL

ACCESO A DERECHOS

Objetivo general: Propiciar el acceso efectivo de la poblacion migrante a derechos, recursos y

servicios publicos a través de la reduccion de barreras en el acceso a la informacién y el refuerzo de la

orientacion, el acompafamiento y la coordinacion institucional en los procesos de atencion y tramitacion

administrativa.

Objetivos especificos:

e Facilitar el ejercicio efectivo de derechos de la poblacion migrante mejorando su acceso a informacion

clara, veraz y actualizada.

e Reducir las dificultades que enfrenta la poblacion migrante en sus gestiones con la administracion

mediante actuaciones de informacion, orientacion y acompafamiento.

e Favorecer la autonomia en la gestion de trdmites y toma de decisiones.

PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Encuentro Municipal sobre acceso a derechos y tramites administrativos de la poblacion migrante

DESCRIPCION

Promover la convocatoria de una reunion técnica municipal para abordar el acceso a
tramites administrativos de la poblacion migrante, impulsada desde el Consejo Local de
Migracion de Almeria, con el objetivo de generar un espacio de encuentro entre las
distintas instituciones y actores implicados en la atencién, asesoramiento y
acompafiamiento a personas migrantes.

A través de este Encuentro se procedera a la puesta en comun de realidades, necesidades
y propuestas de avance para la realizacion de un diagnoéstico compartido y la
promulgacion de medidas para mejorar los servicios de atencion local, tanto en materia
de coordinacidon entre instituciones como en relacidon con acciones de informacion,
prevencion, gestion o acompafiamiento.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de instituciones, servicios, organismos y entidades participantes, desagregado por
tipologia.

- N.° de barreras/incidencias identificadas y sistematizadas como resultado del Encuentro,
desagregadas por tipologia.

- N.° de propuestas de mejora resultantes del Encuentro, desagregadas por tipologia.

- % de propuestas de mejora formuladas en el encuentro e incorporadas total o
parcialmente a actuaciones, protocolos, materiales o procedimientos municipales durante
la vigencia del Plan.

TEMPORALIZACION

Quinquenal

Area de Integracién Social, Participacion Ciudadana,
Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia, Inclusién
DELEGACION DE e Igualdad; Subdelegacion del Gobierno y Diputacion de

(2026-2030) AREAS IMPLICADAS  Almeria; Oficina de Extranjeria; asociaciones de migrantes y

entidades del tercer sector; FFCCSS y otros organismos
competentes.

Elaboracion de material informativo estandarizados y multilingiie
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Disefio, validacion y actualizacion periddica de fichas informativas normalizadas sobre
los principales procedimientos administrativos (empadronamiento, acceso a citas de
extranjeria, acceso a servicios municipales), en lenguaje claro y orientadas a la resolucion
practica de tramites (requisitos, pasos a dar, plazos, documentacion necesaria y adjuntos,
canales oficiales), como una herramienta estructural de la gestion municipal.

Las fichas se traduciran a los idiomas de mayor presencia en el municipio y se difundiran

DESCRIPCION de forma sistematica en soporte fisico en dependencias municipales (servicios sociales,
registro, padron...) y en formato digital a través de la web municipal y otros canales
institucionales.

La seleccion y priorizacion de contenidos se realizard en funcion de la incidencia
detectada en los servicios municipales (errores frecuentes, solicitudes incompletas,
consultas reiteradas), con el objetivo de reducir la carga administrativa derivada de la
desinformacion y mejorar la eficiencia en la tramitacion.

- N.° de idiomas y dialectos identificados para la traduccién de materiales
informativos segun las necesidades detectadas.

INDICADORES DE RESULTADOS - N.° de fichas informativas o materiales elaborados y validados por los servicios
competentes, desagregado por tramite o recurso.
- % de idiomas y dialectos que cuentan con material informativo disponibles.

Area de Integracién Social, Participacion Ciudadana,

Anual DELEGACION DE Programas, Distritos y Juventud, Area de Familia, Inclusion

(2026-2030) AREAS IMPLICADAS e Igualdad; asociaciones de migrantes y entidades del tercer
sector.

TEMPORALIZACION

Sesiones publicas de informacion y orientacion administrativa

Celebracion de distintas sesiones publicas en los barrios para favorecer el conocimiento

y el acceso a los derechos de la poblacion migrante, con informacion practica sobre

tramites y servicios de interés (empadronamiento, citas de extranjeria, acceso a recursos,

funcionamiento de la administracion local, acceso a servicios de salud, escolaridad...),

con el objetivo de anticipar dudas, reducir errores en tramites y evitar la intermediacion
DESCRIPCION inadecuada o abusiva de terceros.

Estas sesiones, a impulso del Consejo y en colaboracion con entidades del tercer sector y
los servicios municipales implicados, podran tomar distintas formas (stands informativos,
encuentros abiertos...), favoreciendo asi la comprension de los distintos procedimientos
administrativos entre los distintos perfiles y comunidades migrantes. Especialmente ante
cambios normativos o circunstancias de especial interés.

- N.° de sesiones o acciones publicas desarrolladas.

- N.° de barrios o zonas de intervencion en los que se desarrollan sesiones informativas,
INDICADORES DE RESULTADOS e identificados nominativamente.

- N.° de entidades sociales y asociaciones colaboradoras en la difusion o desarrollo de

las sesiones.

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
Programas, Distritos y Juventud; entidades del tercer sector y
asociaciones de migrantes.

Anual DELEGACION DE

TEMPORALIZACION -
(2026-2030) AREAS IMPLICADAS

9.2. LINEA ESTRATEGICA 2. MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y
RECURSOS DE ATENCION MUNICIPAL
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Objetivo general: Mejorar la accesibilidad y la capacidad de los servicios municipales para atender a

la poblacién migrante de forma adecuada y coordinada, afianzando recursos de mediacion intercultural y

profundizando en la especializacion técnica y la operatividad de los dispositivos de intervencion social

existentes.

Objetivos especificos:

e Reducir las barreras lingiiisticas, culturales y comunicativas en la atencion municipal mediante el

refuerzo progresivo de recursos de mediacion e interpretacion intercultural en los servicios de mayor

demanda.

e Incrementar la coordinacion y operatividad de los recursos municipales a través de la implantacion de

procedimientos internos de solicitud, asignacion y seguimiento del servicio.

e Profundizar la capacidad diagnostica y la eficacia de los servicios y recursos municipales de

intervencion social, implantando herramientas y modelos de registro, seguimiento y planificacion de

la intervencion.

PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Refuerzo de 1a mediacion intercultural y lingiiistica en los servicios y recursos municipales

DESCRIPCION

Refuerzo progresivo de los servicios municipales con mayor demanda de mediacion y
traduccion intercultural (servicios sociales, centros educativos, atencion administrativa)
con perfiles especializados, priorizando aquellos de mayor impacto y demanda entre la
poblacion migrante. Inicialmente, a través de un sistema flexible basado en la asignacion
de mediadoras y mediadores en aquellas franjas horarias y centros que determine la
demanda.

Se priorizara la incorporacion laboral de perfiles con competencias lingiiisticas y
conocimiento comunitario presentes en el territorio, con el objetivo de mejorar la eficacia
en la atencion y como medida consciente por fortalecer la integracion y la cohesion social,
capaces de atender en distintas lenguas y dialectos de acuerdo con la poblacion migrante
mayoritaria: Dariya, wolof, francés...

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de servicios, recursos o equipamientos municipales que incorporan apoyo estable
de mediacion intercultural y/o lingiiistica.

- N.°de perfiles de mediacion incorporados.

- N.° de demandas de servicio, desagregada por via de solicitud.

- % de demandas de mediacion/intermediacion lingiiistica atendidas sobre el total de
demandas registradas.

TEMPORALIZACION

Anual (2026~
2027)

Area de Integraciéon Social, Participacion Ciudadana,
DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,
IMPLICADAS Inclusion e Igualdad; asociaciones y entidades del tercer
sector; contratas.

Protocolo interno de derivacion y para la solicitud de mediacién y traduccion intercultural

DESCRIPCION

Desarrollo e implantacion de una herramienta para la gestion y asociada con la medida
anterior, materializada en un protocolo interno de solicitud y asignacion de servicios de
mediacion e interpretacion cultural para el personal municipal, que permita canalizar de
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forma ordenada y eficiente las demandas. Este protocolo debe definir ciertos criterios
basicos de uso (tipologia de casos, niveles de prioridad, canales de solicitud, entre otros)
y un sistema sencillo de planificacion de intervenciones (por centros y franjas horarias)
que facilite la organizacion del servicio sin necesidad de generar estructuras adicionales.

La coordinacidn operativa del servicio se asumiria desde el Area de Integracion Social,
Programas, Participacion, Distritos y Juventud, encargandose de la planificacion,
seguimiento y ajuste del servicio en funcion de la demanda, incorporando ademas pautas
comunes de actuacion para mejorar la atencion a poblacion migrante en los servicios
municipales.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de servicios, areas o unidades municipales incorporadas al protocolo de derivacion
y solicitud.

- N.° de demandas de mediacion/intermediacion lingiiistica registradas a través del
circuito establecido.

Anual (2026~

TEMPORALIZACION 2027)

Area de Integracién Social, Participacion Ciudadana,
Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,
Inclusion e Igualdad.

DELEGACION DE AREAS
IMPLICADAS

Sistematizaciéon del Programa de Intervencion Comunitaria y de Cobertura de necesidades basicas

DESCRIPCION

Fortalecimiento de las actuaciones de intervencion comunitaria desarrolladas desde los
Servicios Sociales Comunitarios de Almeria a través del diseflo y la implantacion de un
sistema para el registro, seguimiento y explotacion basica de la informacion generada en
las intervenciones, con el fin de disponer de una herramienta de diagnostico continuo que
permita detectar necesidades y mejorar la calidad de la actuacién municipal. Esto implica
el establecimiento de un sistema de indicadores y variables comunes sobre la situacion y
perfil de la poblacion atendida (situacion residencial, laboral, familiar, barreras de acceso
a servicios, necesidades detectadas...), con su consecuente registro y explotacion para la
deteccion de patrones, problematicas recurrentes o perfiles especialmente vulnerables.

Este sistema aporta las bases para la elaboracion de informes y para el seguimiento
continuo a través de los espacios técnicos y de gestion (Consejo Local de Migracion),
trascendiendo el registro meramente administrativo y permitiendo una mayor orientacion
de la planificacion municipal, una mejor asignacion de recursos e intervencion
comunitaria mas eficiente.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de variables e indicadores comunes incorporados al sistema de registro de
intervencién comunitaria.

- N.° de informes, diagnodsticos o analisis elaborados a partir de la informacion
sistematizada.

Anual (2026~

TEMPORALIZACION 2030)

DELEGACION DE AREAS Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,

IMPLICADAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,

Inclusion e Igualdad.

Reorientacion del Programa de Seguimiento a Familias Migrantes

DESCRIPCION

Reorientacion del Programa de intervencion con familias migrantes desarrollado en los
Centros de Servicios Sociales Comunitarios, focalizando su actuacion en los procesos de
reagrupacion familiar a través de actuaciones individualizadas y de caracter intensivo. Es
decir, enfocado al desarrollo de intervenciones personalizadas, acotadas en el tiempo y
que favorezcan la activacion de los recursos municipales y/o asociativos disponibles.

En este sentido, el Programa se redefine como un dispositivo de intervencion social
orientado a facilitar la incorporacion de las familias a la comunidad y su acceso efectivo
a los recursos publicos, con especial atencion a dos ejes. Por un lado, en la intervencion
con menores a través de la coordinacidon con centros educativos y el apoyo en los procesos
de escolarizacion, actividades ludicas, deportivas, culturales o extraescolares. Por otro
lado, atendiendo y favoreciendo condiciones de conciliacion familiar facilitando,
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especialmente, el acceso de las mujeres a programas, formaciones, actividades y recursos
vinculados al Area de Familia, Inclusién e Igualdad y a los Centros de la Mujer.

Para su adecuado desarrollo, sera necesaria la coordinacion con las areas municipales
implicadas, incorporando actuaciones de orientacion, informacion, derivacion y apoyo en
la gestion de solicitudes, inscripciones y matriculaciones en los distintos recursos. De
forma complementaria, incorporara la sistematizacion basica de la informacion derivada
de la intervenciéon mediante el registro de variables comunes relacionadas con las
situaciones atendidas (ambitos de necesidad, perfiles familiares, barreras detectadas,
recursos activados). Esta informacion servira como base para la evaluacion periddica del
programa, del V Plan y la identificacion de necesidades emergentes.

- N.° de familias atendidas en el marco del programa de seguimiento/reagrupacion
familiar.
o . . T . . ., -
INDICADORES DE RESULTADOS % d.e familias atendidas con plé.ll.l 1nd1v1dgahzado de intervencion y seguimiento
formalizado respecto al total de familias atendidas.
- % de unidades familiares atendidas con activacion de recursos municipales, educativos,

etc., durante la intervencion, por tipo de recurso.

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,

Anual (2026- DELEGACION DE AREAS  Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,

2030) IMPLICADAS Inclusion e Igualdad; asociaciones y entidades del tercer
sector.

TEMPORALIZACION

9.3. LINEA ESTRATEGICA 3. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivo general: Favorecer la inclusion social de la poblacion migrante reforzando la accesibilidad
y la adecuacion de los apoyos residenciales municipales, junto a la mejora de los procesos de entrada y salida
apoyando la transicion hacia la autonomia residencial y personal con la promocion de procesos de capacitacion

e insercion sociolaboral.
Objetivos especificos:

e Favorecer la cualificacion e insercion sociolaboral de jovenes con competencias lingiisticas y
culturales relevantes para la cohesion de la comunidad, mediante programas de formacion y empleo

vinculados a la mediacion comunitaria e intercultural.

e Aumentar la capacidad de acompafiamiento, planificacion y transicion hacia la autonomia desde el
Centro Municipal de Acogida mejorando los criterios de gestion, las herramientas de seguimiento y

los itinerarios individualizados.

e Fortalecer las competencias basicas, la empleabilidad y la autonomia personal de la poblacion
migrante con actuaciones formativas y de orientacion sociolaboral adaptadas a sus necesidades y

condiciones de acceso.
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PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Programa mixto de formacién y empleo: Mediacion Comunitaria/Intercultural

DESCRIPCION

Desarrollo de un Programa de Cualificacion de Mediadores/as Interculturales municipal
dirigido a jovenes almerienses de ascendencia migrante o competencias lingiiisticas
relevantes (18-30 afios), en colaboracion con la Diputaciéon Provincial y el SAE, como
vehiculo para la cualificacion y la insercion laboral de la juventud.

El programa se desarrollara en formato mixto de formacion y empleo, con certificacion
homologada por el SAE y combinando formacion tedrica con practicas en servicios
municipales y entidades colaboradoras, especialmente en &mbitos con atencion directa a
la ciudadania. Esta actuacion permite, por un lado, mejorar la empleabilidad de jovenes
de segunda y tercera generacion o con las habilidades lingiiisticas y culturales precisas,
por otro, contar con una base de profesionales capacitados para la incorporacion laboral
a servicios municipales o entidades con mayor demanda.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de jovenes que solicitan el programa.

- % de jovenes que completan el programa y obtienen la certificacion.

- % de servicios municipales, recursos o entidades colaboradoras que incorporan perfiles
formados a través del programa en précticas, bolsas o procesos de seleccion.

TEMPORALIZACION

Anual (2026-
2030)

Area de Integracion Social, Participaciéon Ciudadana,
DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Empleo,
IMPLICADAS Comercio ¢ Impulso al Talento; asociaciones y
entidades del tercer sector.

Programa de competencias basicas y orientacion sociolaboral

DESCRIPCION

Impulso de actuaciones de formacién en competencias basicas dirigidas a la poblacion
migrante a través de convenios anuales de colaboracion con entidades del tercer sector en
los barrios. El programa se orientara a mejorar la empleabilidad y la autonomia personal
de la poblacion migrante a través del refuerzo de competencias clave para la participacion
social y el acceso al empleo: aprendizaje del idioma aplicado a la vida cotidiana y la
busqueda de empleo, alfabetizacion y competencias digitales basicas, busqueda activa de
empleo, gestion de tramites digitales elementales, etc.; en coordinacion y apoyo
complementario de las actuaciones de inclusion sociolaboral desarrolladas en el marco de
ERACIS + la gestion de procesos de insercion sociolaboral desde el CMA.

El programa debe considerar siempre la incorporacion de metodologias flexibles (dias y
horarios) adaptadas a las condiciones de vida de la poblacion destinataria, especialmente
en relacion con la conciliacion y el acceso de mujeres, situaciones de irregularidad
administrativa o la inestabilidad residencial, priorizando formatos de proximidad,
itinerarios modulares y acceso sin requisitos formales complejos.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de convenios/ entidades colaboradoras que desarrollan actuaciones formativas del
programa.

- N.° de barrios que son objeto de las actuaciones formativas.

- % de mujeres participantes sobre el total de personas inscritas en los programas.

- % de participantes que completan las acciones formativas, respecto al total de inscritos.

TEMPORALIZACION

Anual (2026-
2030)

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,

DELEGACION DE AREAS . . .
Inclusion e Igualdad; Area de Empleo, Comercio e

IMPLICADAS Impulso al Talento; asociaciones y entidades del tercer

sector.
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9.4. Linea Estratégica 4. GOBERNANZA Y COORDINACION
INSTITUCIONAL

Objetivo general: Reforzar el sistema de gobernanza, la coordinacion institucional, el seguimiento,

la evaluacion y la transversalidad de las politicas municipales de migracion con la mejora de los espacios que

posibilitan la coordinacion técnica, la participacion y el trabajo en red entre administraciones, asociaciones de

migrantes y entidades del Tercer Sector.

Objetivos especificos:

e Fortalecer el Consejo Local de Migracion como espacio estable de participacion, seguimiento y

consulta.

e Mejorar la coordinacion entre servicios municipales, entidades sociales y recursos especializados,

consolidando la participacion en red.

e Ampliar la capacitacion técnica y el conocimiento entre profesionales en materia de atencion a la

poblacién migrante.

PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Consejo Local de Migraciéon

DESCRIPCION

Planificacion anual del calendario de sesiones ordinarias, aumentando el dinamismo del
espacio, asi como de aquellos espacios derivados o que guian el funcionamiento ordinario
del Consejo Local de Migracion. La planificacion debe permitir el seguimiento y la
ejecucion del V Plan, mejorando el caracter consultivo y participativo del espacio a través
de metodologias participativas, como la movilizacion efectiva de los grupos de trabajo
recogidos por reglamento, la inclusion regular de puntos referentes al V Plan en el orden
del dia y mecanismos de seguimiento para las propuestas formuladas y las actividades
desarrolladas.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de sesiones/reuniones del Consejo y de espacios de trabajo derivados celebrados
(con acta) anualmente.

- N.° de propuestas/acuerdos del Consejo registrados y trasladados a areas municipales
(para su tramitacion/seguimiento).

- % de entidades miembro asistentes sobre el total de entidades convocadas a las sesiones
ordinarias del Consejo.

- % de sesiones ordinarias del Consejo que incorporan espacios especificos de
seguimiento, evaluacion, propuesta o ejecucion de actuaciones del V Plan en el O.D.

TEMPORALIZACION

Anual (2026-
2030)

DELEGACION DE AREAS Area de Integracién Social, Participacién Ciudadana,
IMPLICADAS Programas, Distritos y Juventud.

Protocolo de actuacion y derivacion municipal

DESCRIPCION

Elaboracion de un protocolo a partir del trabajo desarrollado en las jornadas técnicas y
del trabajo en RED para la coordinacion y derivacion entre los servicios municipales y
las entidades sociales que trabajan con poblaciéon migrante. Este instrumento permitiria
clarificar servicios disponibles y circuitos de atencion, canales de comunicacion y
mecanismos de derivacion entre recursos, facilitando la resolucién de situaciones
complejas relacionadas con el acceso a derechos, tramites administrativos o necesidades
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sociales especificas. Debe incorporar todos aquellos recursos municipales desarrollados
en virtud del V Plan.

- N.° de entidades sociales, asociaciones y recursos externos participantes en la definicion,
validacion o actualizacion del protocolo.

INDICADORES DE RESULTADOS .. . . .
- N.° de recursos, servicios y programas municipales y de entidades vinculados con

poblacion migrante que son incorporados al protocolo de actuacion y derivacion.

Anual (2026- DELEGACION DE AREAS Area de Integracién Social, Participacién Ciudadana,
2030) IMPLICADAS Programas, Distritos y Juventud.

Linea municipal de apoyo al tejido asociativo migrante y proyectos de inclusion e interculturalidad
Convocatoria municipal de subvenciones o lineas de apoyo al tejido asociativo migrante
y entidades del tercer sector, orientada a fortalecer actividades con impacto comunitario,
DESCRIPCION inclusivo y evaluable. Actividades de atencion y prevencion con colectivos especialmente
vulnerables, desarrollo de habilidades y competencias, proyectos de interculturalidad y

atencion a la juventud, entre otros, siguiendo las prioridades marcadas por este Plan.

TEMPORALIZACION

- N.° de entidades beneficiarias de la convocatoria, desagregado por tipo de entidad.
- % de proyectos subvencionados orientados a colectivos o ambitos prioritarios definidos
en el V Plan respecto al total.
INDICADORES DE RESULTADOS . . . .
- N.° importe anual destinado a subvenciones o lineas de apoyo vinculadas a proyectos
de migracion, interculturalidad e inclusion social.
- % de variacion del importe ejecutado respecto al ejercicio base de inicio del V Plan.
Anual (2026- DELEGACION DE AREAS Area de Integracién Social, Participacién Ciudadana,
2030) IMPLICADAS Programas, Distritos y Juventud.
I Encuentro Técnico-Formativo entre personal municipal y entidades sociales
Celebracion de un Encuentro con caracter formativo y de trabajo destinado al personal
municipal implicado en la atencion, gestion y derivacion de poblacion migrante, en
colaboracion con entidades del tercer sector y asociaciones migrantes. Su objetivo es
mejorar la comprension y conocimiento mutuo de la situacion municipal de la poblacion

TEMPORALIZACION

DESCRIPCION

migrante, su ubicaciéon como punto de paso y recepcion, los servicios disponibles, los
protocolos de los distintos agentes implicados y los aspectos de mejora.

- N.° de profesionales participantes en el encuentro técnico-formativo, por areas y
servicios.
- N.° de areas, servicios, organismos o entidades representadas en el encuentro.
INDICADORES DE RESULTADOS - Productos del I Encuentro (protocolo de actuaciéon y derivacion, acuerdos de
colaboracion, etc.).
- % de agentes sociales clave del sistema local de atencion a poblacion migrante
representados en el encuentro, respecto al total de asistentes.
Area de Integracién Social, Participacién Ciudadana,
Anual (2026- DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud, Area de Familia,
2027) IMPLICADAS Inclusiéon e Igualdad; otras 4areas implicadas;
asociaciones y entidades del tercer sector.

TEMPORALIZACION

9.5. LINEA ESTRATEGICA 5. PARTICIPACION COMUNITARIA

Objetivo general: Fomentar la participacion social y comunitaria de la poblacion migrante
promoviendo el asociacionismo, la dinamizacién intercultural de los barrios y la incorporacion activa de la
diversidad cultural en la vida comunitaria y cultural de la ciudad, reforzando la cohesion social y la convivencia

intercultural en el municipio.
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e Fortalecer el tejido asociativo de personas migrantes y su capacidad de participacion en la vida pablica

y comunitaria del municipio.

e Activar recursos ¢ infraestructuras de proximidad para la participacion y cohesion en los barrios.

e Impulsar la convivencia y la interaccion intercultural en los barrios, asi como en la vida social y

cultural de Almeria.

PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Programa de fomento del asociacionismo y participacion de la poblacién migrante

DESCRIPCION

Desarrollo de un programa municipal orientado a fortalecer el asociacionismo de las
personas migrantes y su participacion en la vida social y comunitaria de la ciudad,
promoviendo la consolidaciéon de un tejido asociativo diverso, autonomo y activo en los
espacios de participacion municipal en un doble sentido:

Formacién y asesoramiento para la creacion, gestion y el fortalecimiento de
asociaciones, facilitando apoyo técnico en aspectos como la constitucion de entidades,
la gestion administrativa, el acceso a recursos municipales o la elaboracion de proyectos
comunitarios.

Incorporacion de acciones formativas dirigidas a asociaciones de personas migrantes y
lideres comunitarios, orientadas a reforzar sus capacidades de participacion en la vida
publica. Estas acciones podran abordar cuestiones como el funcionamiento de la
administraciéon local, los mecanismos de participaciéon ciudadana, el liderazgo
comunitario o el desarrollo de iniciativas sociales en el ambito local.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de asociaciones, colectivos o participantes en acciones de formacion,
asesoramiento o acompaflamiento en el marco del programa.

- N.° de sesiones realizadas, desagregadas por barrios.

- % de variacion en el numero de asociaciones de personas migrantes o entidades
comunitarias de base migrante activas en el registro municipal.

Area de Integracion Social, Programas, Participacion,

. Anual (2026- DELEGACION DE AREAS .
TEMPORALIZACION nuza 03(0) IMPLICADAS Distritos y Juventud; asociaciones y entidades del
tercer sector.
Habilitacion de espacios sociales polivalentes
Rehabilitacion y reconversion de edificios en desuso de propiedad autondémica, en
colaboracion con la JdA (Delegacion Territorial de Fomento en Almeria (AVRA), en
barrios vulnerables de Almeria ciudad como El Puche, La Chanca, El Zapillo y Los
) Angeles.
DESCRIPCION

Espacios habilitados como centros comunitarios polivalentes, incluyendo el “Espacio
Indalo”, dedicados al encuentro intercultural, el fomento de la actividad asociativa
vecinal y el desarrollo de programas recreativos, educativos y formativos que
promuevan la participacion y cohesion social.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de espacios sociales polivalentes habilitados o puestos en funcionamiento en el
marco del V Plan.

- N.° de barrios o zonas de intervencién que cuentan con espacio comunitario
polivalente.
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- N.° de actividades, programas o iniciativas comunitarias desarrolladas anualmente
en los espacios habilitados, desagregado por espacio y barrio.
- Tasa (%) de utilizacion de los espacios polivalentes en este tipo de iniciativas.

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,

Anual (2026- DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Urbanismo

2030) IMPLICADAS y Vivienda; Delegacion Territorial de Fomento de
Andalucia;

TEMPORALIZACION

Programacion de actividades comunitarias e interculturales en los barrios

Programacion peridodica (anual y semestral) de actividades comunitarias e
interculturales en los barrios como instrumento de activacion de los recursos previstos
en esta Linea Estratégica y su movilizacion en favor de la convivencia intercultural,
motivando su uso efectivo y continuado en el territorio. Su materializacion, seguimiento
y evaluacion descansa en el Consejo Local de Migracién, en colaboracion con
asociaciones vecinales, asociaciones migrantes, entidades del tercer sector y las areas
municipales implicadas.

La finalidad es generar espacios compartidos de relacion, convivencia e intercambio
desde un enfoque intercultural y que no solo sirva como punto de encuentro entre

DESCRIPCION poblacion autdctona y migrante, sino como espacio de reconocimiento mutuo y
superacion de prejuicios, fortaleciendo los lazos vecinales. Incluira, entre otros,
actividades deportivas comunitarias, talleres practicos de convivencia y uso de recursos,
actividades ludicas (teatro, musica, celebraciones...) y educativas dirigidas a menores
y jovenes, etc.

Se favoreceran formulas de colaboracion/consulta para la programacion y ejecucion de
las actuaciones. En este marco, las efemérides vinculadas a la diversidad cultural, la
convivencia y los derechos de las personas migrantes se integraran como hitos de
activacion comunitaria, evitando su desarrollo como actuaciones aisladas y
favoreciendo su conexion con los procesos y dindmicas de los barrios.

- N.° de programaciones comunitarias/interculturales desarrolladas anualmente,

desagregado por barrios.

- N.° de entidades participantes por actividad desarrollada en el marco de la
INDICADORES DE RESULTADOS programacién comunitaria e intercultural.

- N.°de asistentes en las actuaciones comunitarias e interculturales realizadas.

- % de actividades desarrolladas con asociaciones vecinales, asociaciones migrantes,

entidades sociales u otros agentes comunitarios en su disefio u organizacion.

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,

. X istri s A Turi
Anual (2026 DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Turismo,

2030) IMPLICADAS Comunicaciones y Promocién de la Ciudad; Area de

TEMPORALIZACION
Cultura, Educacion y Tradiciones; asociaciones y

entidades del tercer sector.

Incorporacion de la diversidad en la agenda cultural y festiva de la ciudad

Incorporar progresivamente la diversidad y riqueza intercultural del municipio en la
programacion festiva y cultural, por una doble via:

Promocion de la participacion de asociaciones de personas migrantes y de distintas
comunidades culturales en las actuaciones culturales y celebraciones organizadas o
apoyadas por el Ayuntamiento, favoreciendo la presencia de propuestas artisticas,

DESCRIPCION musicales, gastrondmicas o festivas vinculadas a distintas tradiciones en el marco de la
programacion cultural habitual de la ciudad.

Favorecer y apoyar las iniciativas culturales de entidades y comunidades en los
barrios, garantizando que amplifiquen su alcance. En este sentido, se
promovera la participacion de colectivos y asociaciones comunitarias en
eventos culturales y festividades municipales como carnavales, fiestas locales,
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ferias, centros culturales, etc., facilitando espacios para la difusion de
manifestaciones culturales diversas.

- N.° de actividades, eventos o programaciones culturales/festivas municipales que
incorporan actividades o tradiciones de colectivos migrantes.
- % de la programacion cultural y festiva municipal que incorpora contenidos,
INDICADORES DE RESULTADOS o (¢ 0 prostaimacion ewrier y fesiva mmepe 4 P

actividades o participacion asociada a la diversidad cultural.

- N.° de asociaciones, colectivos o comunidades culturales participantes en la

programacion cultural y festiva municipal.

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
Programas, Distritos y Juventud; Area de Turismo,

Anual (2026- DELEGACION DE AREAS o . . .
nual ( Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de

TEMPORALIZACION
0 clo 2030) IMPLICADAS

Cultura, Educacion y Tradiciones; asociaciones y
entidades del tercer sector.

9.6. LINEA ESTRATEGICA 6. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION
INTERCULTURAL

Objetivo general: Promover una cultura de convivencia intercultural, valorizacion, respeto y
solidaridad en la sociedad almeriense, con especial arraigo en los barrios, a través de actuaciones de
sensibilizacion, educacion intercultural y difusion de recursos, informacion, valores y activos culturales. La
prevencion de prejuicios, estereotipos y discursos discriminatorios o deshumanizadores focalizados en el

hecho migratorio y/o la poblaciéon migrante.
Objetivos especificos:

e Afianzar la sensibilizacion y la mirada intercultural entre la ciudadania almeriense, con especial

dedicacion a los barrios.

e Prevenir y luchar contra la discriminacion que se sustenta en la generacion de estereotipos, prejuicios

y discursos deshumanizadores y de odio.
e Promover la educacion intercultural entre menores y jovenes.

e Mejorar el conocimiento y la accesibilidad de la poblacion de origen migrante a los recursos, servicios
y actuaciones que se desarrollan en materia de migracidon, asi como de los servicios y recursos

esenciales.

PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y ACCIONES

Integracion de efemérides en la dinamizacion y sensibilizacion intercultural
Reorientacion de la celebracion de efemérides vinculadas a la diversidad cultural, la

DESCRIPCION o . :
convivenciay los derechos de las personas migrantes (Dia Internacional de las Personas
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Migrantes, Dia contra el Racismo, entre otros) para superar su caracter puntual y
simbolico, convirtiéndolas en instrumentos de sensibilizacion, participacion y
dinamizacion comunitaria con impacto real en el territorio.

Bajo liderazgo del Consejo Local de Migracion y en el marco de la programacion de
actividades comunitarias ¢ interculturales en los barrios, se integraran las efemérides
como hitos que refuercen y las dinamicen. Se promoveran formatos participativos y que
favorezcan la interaccion entre poblacion autéctona y migrante, incorporando
actividades culturales, educativas, deportivas y de didlogo que aborden problematicas
reales como los prejuicios o la discriminacion. Se impulsara la implicacion activa del
tejido asociativo y de referentes comunitarios en el disefio y desarrollo de las
actuaciones, favoreciendo enfoques diversos y arraigados a los territorios.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° total de actuaciones asociadas a efemérides que se celebran como parte de la
agenda cultural y comunitaria.

- % de actuaciones desarrolladas en torno a efemérides que se insertan en
programaciones comunitarias frente al total de actuaciones vinculadas a efemérides.

Anual (2026-

TEMPORALIZACION 2030)

Area de Integracion Social, Programas, Participacion,
DELEGACION DE AREAS Distritos y Juventud; Area de Cultura, Educacion y
IMPLICADAS Tradiciones; asociaciones y entidades del tercer
sector.

Campaiias de sensibilizacion social frente a estereotipos y discursos de odio

DESCRIPCION

Desarrollo de campafias municipales de sensibilizacion anual, dirigidas al conjunto de
la ciudadania y con el objetivo de promover una visién positiva y realista de la
diversidad cultural, favoreciendo actitudes de respeto, convivencia y reconocimiento
mutuo entre la poblacién migrante y autoctona. Estas campaiias se difundiran a través
de distintos canales municipales (espacio publico, medios locales, redes sociales,
centros educativos y equipamientos municipales).

Las campaifias incorporaran contenidos basados en la realidad local y orientados a
desmontar estereotipos, prejuicios y percepciones erroneas asociadas al hecho
migratorio, al tiempo que contribuiran a prevenir la difusiéon de discursos racistas,
xendfobos o de odio, promoviendo valores de convivencia, igualdad y respeto a los
derechos humanos en el conjunto de la sociedad almeriense.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de campaiias municipales de sensibilizacion desarrolladas anualmente en materia
de diversidad cultural, convivencia y prevencion de discriminacion.

- N.° de canales, soportes o espacios de difusion activados por campafia (espacio
publico, redes, medios, centros educativos, etc.), desagregados por tipologia.

- Alcance estimado de las campaiias municipales de sensibilizacion.

Anual (2026-

TEMPORALIZACION 2030)

DELEGACION DE AREAS Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
IMPLICADAS Programas, Distritos y Juventud.

Programa municipal de sensibilizacién intercultural educativa en Ambitos escolares y recreativos

DESCRIPCION

Programas anuales de sensibilizacion intercultural dirigidos a menores y jovenes en,
desarrollado principalmente en centros educativos, instalaciones deportivas
municipales y programas de escuelas de verano o de conciliacion. Este programa se
articulara mediante talleres y actividades educativas sobre diversidad cultural,
migraciones y convivencia intercultural, incorporando metodologias participativas y
Iudicas adaptadas a diferentes edades y contextos. Las actuaciones se implementaran
de forma periddica a lo largo del curso escolar y durante los periodos vacacionales, en
coordinacion con las areas municipales competentes en educacion, deportes y servicios
sociales.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de actividades realizadas, desagregadas por centro educativo o espacio.
- N.° de jovenes y menores participantes por actividad desarrollada en centros
educativos o espacios.
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- % de centros educativos que realizan sesiones o actuaciones de sensibilizacion
respecto al total de centros de Educacion Primaria y Secundaria.

Anual (2026-

TEMPORALIZACION 2030)

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Cultura,
IMPLICADAS Educacion y Tradiciones; Area de Familia, Inclusion
e Igualdad; asociaciones y entidades del tercer sector.

Difusion del V Plan, recursos y servicios municipales

DESCRIPCION

Elaboracion de estrategias anuales de difusion acerca de los recursos disponibles para
la poblacion migrante y las medidas a poner en marcha del V Plan, los recursos sociales
generales en la localidad, servicios o actuaciones municipales relevantes (SSOO,
salud...) considerando siempre distintos medios y soportes (fisicos y digitales), asi
como la diversidad lingiiistica presente entre la poblacion de origen migrante que reside
en Almeria.

Esta actuacion se vincula a la realizacion de material informativo estandarizado y busca
favorecer la comunicacion para el acceso a los recursos y el impacto del V Plan de
Migracion.

INDICADORES DE RESULTADOS

- N.° de estrategias o planes anuales de difusion implementados en relaciéon con
recursos, servicios municipales y actuaciones del V Plan.

- N.° de canales o soportes de difusion utilizados para la comunicacion de recursos y
actuaciones (digitales, fisicos, comunitarios, institucionales, etc.).

- Alcance estimado de las campanas/actuaciones de difusion del V Plan.

Anual (2026-

TEMPORALIZACION 2030)

Area de Integracion Social, Participacion Ciudadana,
DELEGACION DE AREAS Programas, Distritos y Juventud; Area de Familia,
IMPLICADAS Inclusion e Igualdad; asociaciones y entidades del
tercer sector.
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10. PRESUPUESTO ESTIMADO
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El presupuesto estimado para el V Plan de Migracion (2026—2030) conlleva una logica transversal e
interareas, de acuerdo con la distribucidon de competencias que configura la administracién municipal. Es decir,
el aporte estimado para la consecucion efectiva de este Plan no se limita a su dotacion presupuestaria, sino que
se completa a través de la aportacion directa o indirecta realizada en el conjunto de areas municipales que
intervienen, en virtud de sus funciones y recursos gestionados, en la integracidn, el bienestar o en la atencion
administrativa directa con la poblacién migrante (Servicios Sociales, Cultura, Deporte, Igualdad, entre otras).
Cada area incorpora anualmente los recursos necesarios para ejecutar las actuaciones que le corresponden -
incluyendo servicios estructurales y programacion comunitaria-, con el compromiso de asegurar la continuidad

del gasto y de ajustar su dotacion cuando el diagnostico y la evaluacion evidencien nuevas necesidades.

La prevision presupuestaria correspondiente a un afio de ejercicio se ha formulado tomando en
consideracion exclusiva el coste directo asociado a las actuaciones especificas del Plan, excluyéndose de dicho
computo los gastos de funcionamiento municipal general o relativos al mantenimiento del personal estructural,
equipamientos, suministros y demas costes indirectos, al encontrarse integrados en la gestion ordinaria del
Ayuntamiento. Como aproximacion, se contemplan el total de actuaciones, independientemente de que no
todas sean desarrolladas paralelamente o computadas a los mismos afios de ejecucion. A continuacion, se
presenta la estimacion presupuestaria, con el objeto de establecer una referencia econdémica inicial que facilite

la planificacion, coordinacion entre areas municipales y seguimiento de la ejecucion financiera.

LINEA 1. INFORMACION Y ORIENTACION PARA EL ACCESO A DERECHOS

1. Encuentro municipal sobre acceso a derechos y tramites administrativos de la poblacion migrante 3.000,00 €
2. Elaboracioén de material informativo estandarizados y multilingiie 6.000,00 €
3. Sesiones publicas de informacion y orientacion administrativa 1.500,00 €

LINEA 2. MEJORA DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y LOS RECURSOS DE ATENCION MUNICIPAL

4. Refuerzo de la mediacion intercultural y lingiiistica en los servicios y recursos municipales 25.000,00 €
5. Protocolo interno de derivacion y para solicitud de mediacion y traduccién intercultural 1.500,00 €
6. Sistematizacion del Programa de Intervencion Comunitaria y del Programa de Cobertura Bésica * 2.000,00 €
7. Reorientacion del Programa de Seguimiento a Familias Migrantes 500,00 €

LINEA 3. INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

8. Programa mixto de formacion y empleo: Mediacién Comunitaria/Intercultural ** 25.000,00 €
9. Mejora de la gestion del Centro Municipal de Acogida * 3.000,00 €
10. Programa de competencias basicas y orientacion sociolaboral *** 15.000,00 €

LINEA 4. GOBERNANZA Y COORDINACION INSTITUCIONAL
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11. Consejo Local de Migracion 0,00 €

12. Protocolo de actuacion y derivacion municipal * 2.000,00 €

13. Linea municipal de apoyo al tejido asociativo migrante y proyectos de inclusion e interculturalidad ~ 17.000,00 €

14. 1 Encuentro Técnico-Formativo entre personal municipal y entidades sociales * 4.000,00 €
15. Programa de fomento del asociacionismo y participacion de la poblacion migrante 1.500,00 €
16. Habilitacién de espacios sociales polivalentes 6.000,00 €
17. Programacion de actividades comunitarias e interculturales en los barrios * 5.000,00 €
18. Incorporacion de la diversidad en la agenda cultural y festiva de la ciudad * 3.000,00 €

LINEA 6. SENSIBILIZACION Y COMUNICACION INTERCULTURAL

19. Integracion de efemérides en la dinamizacion y sensibilizacion intercultural 1.500,00 €
20. Campaiias de sensibilizacion social frente a estereotipos y discursos de odio 6.000,00 €
21. Programa municipal de sensibilizacion intercultural educativa en ambitos escolares y recreativos * 8.000,00 €
22. Difusién del V Plan, recursos y servicios municipales 2.000,00 €

*En el marco de colaboracion y programacion de otras areas.

**En coordinacién con el Area de Empleo, Comercio e Impulso al Talento. Cofinanciado a través de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva de la Junta de Andalucia para el desarrollo de programas mixtos de formacion y empleo.

*** Financiable a través de convenios y subvenciones.
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SEGUIMIENTO
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11.1. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN

El seguimiento y la evaluacion constituyen elementos determinantes para asegurar que el V Plan
Municipal de Migracion se implemente con eficacia, mantenga la coherencia interareas y produzca resultados
verificables en términos de inclusion social, mejora del acceso a derechos, fortalecimiento de la convivencia
intercultural y reduccion de barreras estructurales que afectan a la poblacion migrante. En este sentido, el Plan
incorpora un modelo de evaluacidon continuo, participativo y orientado a la evidencia, concebido no solo para
medir el grado de ejecucion de las actuaciones previstas, sino también para facilitar el aprendizaje institucional

y la mejora continua de la intervencién municipal a lo largo de todo el periodo de vigencia.
El sistema de seguimiento y evaluacion se guiara por tres principios operativos:

1. Continuidad y retroalimentacion, mediante un proceso periddico que permita identificar
desviaciones, dificultades de implementacion, cuellos de botella y oportunidades de ajuste,

facilitando la adopcion de medidas correctoras o adaptativas cuando resulte necesario.

2. Participacion, integrando al Consejo Local de Migracion y, cuando proceda, a entidades
colaboradoras, asociaciones de personas migrantes y areas municipales implicadas, con el fin de
incorporar una perspectiva plural sobre la ejecucion del Plan y reforzar la legitimidad y adecuacion

de la accion publica.

3. Enfoque mixto y continuo, combinando indicadores cuantitativos de ejecucion, cobertura,
participacion, acceso a recursos y activacion de servicios, con evidencias cualitativas procedentes
de la valoracion de profesionales, entidades y personas participantes, asi como del analisis de

barreras, necesidades emergentes y factores facilitadores detectados durante la implementacion.

Con caracter anual, durante el primer semestre de cada ejercicio, se elaborara un informe de
seguimiento que recoja el avance de las lineas estratégicas, el grado de cumplimiento de indicadores, las
incidencias detectadas, las principales evidencias recogidas y las propuestas de mejora operativa, de manera
que la planificacién anual pueda ajustarse con criterios objetivos y actualizados. Al cierre del periodo de
vigencia del Plan, se realizard una evaluacion final que sintetice los resultados globales alcanzados, identifique

aprendizajes institucionales y formule recomendaciones para el siguiente ciclo de planificacion.

De forma complementaria, se habilitaran mecanismos de contraste y recogida de informacion
cualitativa a través del Consejo Local de Migracion y otros espacios de participacion o coordinacion técnica
vinculados al Plan, garantizando que la evaluacion incorpore la experiencia y valoracion de los distintos

agentes implicados y contribuya a orientar con mayor precision la toma de decisiones futuras.
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11.2. CONSEJO LOCAL DE MIGRACION DEL MUNICIPIO DE ALMERIA

El Consejo Local de Migraciéon de Almeria se configura como el principal 6rgano municipal de
participacion sectorial de las personas mayores en los asuntos publicos locales. Adscrito al Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, es un organo colegiado y de caracter consultivo, con autonomia para su
funcionamiento interno, creado por acuerdo del Pleno Municipal el 20 de enero de 2005 conforme a lo
establecido en el articulo 131 y 139 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, asi como en

los articulos 15 y siguientes del Reglamento de participacion Ciudadana.

Desde la perspectiva de la gobernanza del sistema local de politicas en materia de migracion, el
Consejo Local de Migracion actiia como un mecanismo esencial para la implementacion, seguimiento y mejora
de las estrategias municipales orientadas a favorecer la inclusion social, la convivencia intercultural y la mejora
de la calidad de vida de la poblacion migrante, constituyéndose como un espacio de interlocucion estructurada

entre la Corporacion municipal y los distintos agentes sociales e institucionales implicados en este ambito.

En términos operativos, articula la participacidon mediante una composicion plural que integra
representacion politica municipal, representacion institucional de otras administraciones publicas,
organizaciones sindicales, entidades del tercer sector, asociaciones y tejido asociativo vinculado a la realidad
migratoria, junto con la correspondiente Secretaria técnica municipal. Esta configuracion permite incorporar a
la planificacion y seguimiento de las politicas municipales una vision diversa y especializada sobre las

necesidades, problematicas y oportunidades vinculadas a la poblacion migrante residente en el municipio.

El Consejo debe funcionar como un 6rgano efectivo de coordinacion, participacion y rendicidon de cuentas,
garantizando la trazabilidad de sus acuerdos, propuestas y actuaciones mediante actas, memorias y sistemas
de seguimiento vinculados al desarrollo del Plan. En el ambito de la planificacion estratégica, constituye el
principal espacio de referencia para el seguimiento participativo del V Plan Municipal de Migracion,
facilitando el contraste periodico de su ejecucion, la validacion de informes de seguimiento, la identificacion

de necesidades emergentes y la formulacion de propuestas de ajuste o mejora durante su periodo de vigencia.

Su valor afiadido se proyecta también como foro de escucha activa, deliberacion técnica y articulacion de
trabajo en red entre administraciones, recursos municipales y entidades sociales, favoreciendo la coordinacién
operativa, la deteccion temprana de problematicas y la construccion compartida de respuestas ante los retos

que plantea la realidad migratoria en el municipio.
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12. CRONOGRAMA
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13.1. RECURSOS DE ATENCION A LA POBLACION MIGRANTE DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

NOMBRE DEL RECURSO

CCSS Rambla Belén-Amatisteros

DESCRIPCION DEL SERVICIO

CCSS Nueva Andalucia

Atencion a la poblacion del municipio de Almeria a
través de cuatro centros de servicios sociales
comunitarios, se informa de los recursos sociales
existentes del servicio publico de servicios sociales,
asi como de los recursos de otros sistemas de

CCSS Casco Antiguo

proteccion social. Se valoran las necesidades
sociales de personas, familias y grupos, se prescriben
los recursos necesarios y adaptados a las necesidades
sociales detectadas, se orienta y se asesora, se deriva
a recursos especializados, y se planifican y
desarrollan proyectos de intervencion social.

CCSS Ciudad Jardin-Levante

CONTACTO
C. Opalo, S/N

cssramblabelenamatisteros
(@aytoalmeria.es

950 236 200

Horario de atencion: 9:00-
14:00

Ctra. Doctoral, S/N

cssnuevaandalucia@aytoal
meria.es

950 226 183

Horario de atencion: 9:00-
14:00

C. Chafarinas, 3

csscascoantiguo@aytoalme
ria.es

950270 511

Horario de atencion: 9:00-
14:00

Plaza de Coldn, S/N

cssciudadjardin@aytoalme
ria.es

950 276 668

Horario de atencion: 9:00-
14:00

13.2. CENTROS MUNICIPAL DE ACOGIDA DE ALMERIA

NOMBRE DEL RECURSO

Centro Municipal de Acogida

DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTACTO
Recurso municipal para la atencién a situaciones Abierto 24 horas
excepcionales de sinhogarismo o emergencia 04007 Almeria
social. Cuenta con distintos perfiles profesionales
(Trabajo Social, Psicologia, TASOC...)y 950220094

servicios (corta estancia, larga estancia, modulos

familiares, Unidad de Emergencia de calle,
cocina, dormitorios...). Actualmente integra 87
plazas mixtas

cacogida@aytoalmeria.es

13.3. RECURSOS PARA POBLACION MIGRANTE DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA Y DEL SISTEMA SANITARIO PUBLICO DE ANDALUCIA

(SSPA)

NOMBRE DEL RECURSO

DESCRIPCION DEL SERVICIO
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Acceso multicanal 24/7 para informacion y

Salud Responde (SAS) gestiones sanitarias y administrativas del SAS. 933 545 060
§énl§rgen01as Sanitarias (EPES — Emergencias sanitarias. 061
Emergencias generales (incluye activacion de 112

Emergencias Andalucia

recursos sanitarios, sociales y de seguridad).

Consejeria de Inclusion Social,
Juventud, Familias e Igualdad

Promocioén e integracion social de migrantes
residentes y empadronados en el territorio
andaluza. Asistencia en a migrantes, retornados y
poblacion andaluza desplaza por trabajos de
temporada.

C. de las Tiendas, 12
04003 Almeria

950 00 61 00

delegacion.al.cipsc@juntadean
dalucia.es

134. RECURSOS PARA POBLACION MIGRANTE DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
NOMBRE DEL RECURSO DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTACTO
Violencia de género — Informacién y asesoramiento a victimas de violencia de
Servicio 016 género (relevante también en mujeres mayores). Incluye 016
(Ministerio de Igualdad) canales complementarios (online/WhatsApp).
C. Marruecos, 1
. L . . o 04009 Almeria
Gestion de autorizaciones de residencia, expedicion de Horario de atencién:
NIE y TIE, certificados de registro de ciudadania de la 8:30 - 14:30
Unioén Europea, procedimientos de reagrupacion y 15:30 - 19:30
Oficina de Extranjeria residencia de familiares comunitarios, asi como la
o . . S 950 7593 00
tramitacion de renovaciones, arraigo, cartas de invitacion - :
y otra documentacion asociada a procesos de huella.almeria@seap.min
regularizacion y movilidad internacional. M; o ‘
cita.almeria@seap.minha
p.es
Informar de derechos, asi como atender o canalizar
Guardia Civil: Unidad de demandas en materia de seguridad, facilitar la tramitacion
atencion al Inmigrante - de la documentacion de estancia o residencia en Espafiay 062
EDATI velar por el cumplimiento que regula la contratacion
laboral.
13.5. RECURSOS DE ENTIDADES SOCIALES Y ONG (CON
PRESENCIA/ACTIVIDAD EN ALMERIA)
ENTIDAD DESCRIPCION DEL SERVICIO CONTACTO
Acompafiamiento, apoyo psicosocial, intervencion ~ Parque Nicolas Salmerén, 28
Cruz Rota comunitaria y programas de proximidad con centro 04002 Almeria
) de estancia y acogida. Mediacién intercultural. 9502571 66

Gestion y tramitacion de documentacion.

almeria(@cruzroja.es

Caritas Diocesana de Almeria

Atencion social, acompafiamiento y apoyo a

situaciones de vulnerabilidad.

C. Alcalde Munoz, 10
04004 Almeria

9502311 33

info(@caritasalmeria.org

Fundacion Almeria Acoge

Primera acogida y trabajos en asentamientos,
formacién en lengua y cultura espafiola, programas

C. Largo Caballero, 52
04008 Almeria
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de insercion laboral, asesoramiento juridico-
documental y acogida de emergencia.

C. Largo Caballero, 52
04008 Almeria

612 53 35 37 (Documentacion y

asesoramiento juridico)
632 48 05 35 (Educacion y
asesoramiento laboral)
604 80 63 35 (Emergencia)

almeria@acoge.org

ACCEM

Asociacion Comision
Catolica de Espafiola de
Migracion

Programas de acompafiamiento, acogida e
intervencion social con personas refugiadas,
migrantes, sin hogar. Proteccion internacional y
humanitaria o de menores no acompafiados.

Cjon. del Amor, 6
04005 Almeria

9502373 42

almeria@accem.es

Convive Fundacion CEPAIM

Servicios de atencién e informacion general,
administrativa y juridica, empleo y formacion.

C. Berenguel, 37

04004 Almeria

Horario de atencion:

lunes a jueves 9:30 - 14:00

67746 68 41

almeria@cepaim.org

Atencion e intervencidn social con colectivos

C. San Antoén, 4

CODENAF vulnerables y de atencion integral para migrantes, 04002 Almeria
Cooperacion y Desarrollo en  mujeres inmigrantes y empleo. Cuenta con la 950273195
el Norte de Africa Unidad Mévil de Traduccion y Mediacion . . .
Intercultural codenafalmeria@codenaf.org
CEAR Asistencia juridica, laboral, psicologica de o SMSER, & 7
.. N . o ., 04001 Almeria
Comision Espafiola de Ayuda personas solicitantes, beneficiarias de proteccion 950 96 86 26

al Refugiado

internacional y migrantes vulnerables.

http://cear.es/

ASALER
Asociacion Almeriense de
Emigrantes Retornados

Informacion y asesoramiento juridico tanto a
emigrantes retornados como a trabajadoras y
trabajadores andaluces y sus familias desplazadas
por trabajos de temporada. Banco de alimentos y
bolsa de vivienda. Servicio de orientacion laboral.

Plaza Calderén. 4 (1°C)
04003 Almeria

9502749 34
609 05 68 86

asaler(@asaler.es

MPDL
Movimiento por la paz, el
desarme y la libertad

Actuaciones de sensibilizacion, desarrollo,
cooperacion, movilizacion y accion social en
Espaifia. Asesoramiento juridico.

C. José Artés de Arcos, 34
(oficina b) 04004 Almeria

95026 33 52
610 52 28 25

almeria@mdpl.org
almeria.juridico@mdpl.org

Asociacion Nacional Sara
Allut Plata

Ayuda directa a mujeres, nifias y nifios de paises en
desarrollo, especialmente Africa.

Sin sede fisica

950 53 25 39

contacto@asociacionsaraallutpla

ta.es
s . Servicios de asesoria legal, formacion y C. Sergio Leone, 5
Asociacion de Colombianos . O . 04007 Almeri
de Almeria “Almeria para capacitacion, junto al acompafiamiento en materia meria
de insercion laboral y acceso a los Servicios 950 5516 88

Todos”

Sociales Comunitarios.

asocolomalmeria@hotmail.com

Asociacion de Investigadores
y Estudiantes Mediterraneos-
Sur de Almeria AEMSA

Actividades para favorecer la integracion y
convivencia intercultural entre sus socios y la
sociedad almeriense, promoviendo el apoyo
académico y social, la difusion de su cultura de
origen y la realizacion de actividades
socioculturales y deportivas.

Ctra. Sacramento s/n
04120 La Cafiada/Almeria

632 88 62 59

mmmO076@inlumine.ual.es

Asociacion “Nueva Bayyana”

Actividades de formacion, orientacion sociolaboral,

apoyo comunitario y promocion cultural.
Asesoramiento y acompafiamiento en el acceso a
recursos.

Avda. Andalucia

04250 Pechina (Almeria)

rachanavarro@gmail.com

Asociacion Plurinacional de
Bolivianos en Almeria

Mantenimiento de los vinculos culturales de la
poblacion boliviana residente en la provincia,
promoviendo actividades culturales, festivas y de

C. Calzada de Castro, 2 (2°A)
04006 Almeria

643 8049 96
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participacion social que favorecen la convivencia
intercultural y el fortalecimiento del tejido
asociativo migrante.

asoc.plurinacional.almeria@gma
il.com

Promocion de la participacion social de las mujeres C. Lentisco, 24

Asociacion de Mujeres bulgaras, mantenimiento, difusion de la cultura 04007 Almeria
Bulgaras en Almeria bulgara y fortalecimiento de la convivencia No consta
“Rosablanca” intercultural en Almeria. Actividades culturales, . .
. Qite ., pavlina.kostova@yahoo.es
educativas y de sensibilizacion. -
Intervencion socioeducativa con menores en C. Mar de Alboran, s/n
contextos de vulnerabilidad social en EI Puche. 04009 Almeria
L, Programas de acompafiamiento educativo, 632 075501
Asociacion Itaca . . o R .
dinamizacion comunitaria, participacion juvenil,
mediacion o apoyo a familias en riesgo de direccion@asociacionitaca.org
exclusion.
Programas de intervencion social, atencion a C. Obispo Orbera, 42 (1°A)
mujeres en situacién de vulnerabilidad, 04004 Almeria
MZC Asociacion Mujeres en  sensibilizacion, formacion, prevencion de la tratay 950 10 05 46
Zona de Conflicto explotacion sexual, asi como acciones de inclusion
social dirigidas a poblaciéon migrante y otros almeria@mzc.es

colectivos en riesgo de exclusion.

Programas de estimulacion neurocognitiva, apoyo  C. Doctor Barraquer, 18-20
educativo, inclusion social y promocion de 04005 Almeria

Asociacion AFIM21 habilidades socioemocionales a través del juego; 640 36 30 21

con especial atencion de personas y colectivos en
situacion de vulnerabilidad.

asocacionafim?2 1 @gmail.com
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ANEXO I. INDICADORES

Indicadores de la Linea 1. Informacion y orientacion para el acceso a derechos

1.1 Encuentro municipal sobre acceso a derechos y tramites administrativos de la poblacion migrante

N.° de instituciones, servicios, organismos y entidades participantes, desagregado por tipologia

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de las instituciones, servicios, organismos y entidades participantes en

el Encuentro Municipal, diferenciando su adscripcion o tipologia institucional (p. ej., areas

LR LE DIE municipales, administracion general del Estado, cuerpos policiales, colegios profesionales,
MEDICION . . . . .
entidades sociales, asociaciones, otros organismos colaboradores), con el fin de medir el alcance
interinstitucional de la convocatoria y el grado de diversidad de agentes implicados.
FRECUENCIA DE . ~ . .
MEDICION Primer y segundo semestre del afio, adscrito a la convocatoria del Encuentro.
RESPONSABLES Area de Integracion Social, Participacién; Consejo Local de Migracion.
FUENTES DE Listados de asistencia, actas del encuentro, convocatorias remitidas, documentacion técnica
VERIFICACION derivada del evento.

N.° de barreras/incidencias identificadas y sistematizadas como resultado del Encuentro, desagregadas por

tipologia

Indicador de resultado.

Registro y sistematizacion de las barreras, incidencias o problematicas identificadas durante el
desarrollo del encuentro y que sean recogidas formalmente en acta, memoria técnica o documento
METODO DE de conclusiones, clasificandolas por tipologia (p. ej., barreras administrativas, déficits de
MEDICION coordinacion interinstitucional, dificultades de acceso a informacion, incidencias procedimentales,
barreras idiomaticas, problemas de derivacion), con el objetivo de cuantificar y estructurar el
diagnostico compartido.

lgql}]?)clgfgl\? Ll i Primer y segundo semestre del afio, adscrito a la convocatoria del Encuentro.
Area de Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
RESPONSABLES L
Migracion.
FUENTES DE Actas, memorias técnicas, documentos de conclusiones, informes de sistematizacion del
VERIFICACION diagnostico técnico derivado del Encuentro.
N.° de propuestas de mejora resultantes del Encuentro, desagregadas por tipologia
TIPO Indicador de resultado.
Registro y cuantificacion de las propuestas de mejora formuladas como resultado del encuentro y
, recogidas formalmente en la documentacion de cierre, clasificdindolas por tipologia de propuesta
METODO DE - . . . . ., . . .
: (p. ¢j., mejora de coordinacién, revision procedimental, elaboracion de materiales informativos,
MEDICION . - Lo . . . o
modificacion de circuitos de derivacion, propuestas formativas, actuaciones de sensibilizacién o
acompafiamiento), con el fin de medir la capacidad propositiva y operativa del espacio técnico.
;ﬁ;ﬁgf (1)\11\(5 e D19 Primer y segundo semestre del afio, adscrito a la convocatoria del Encuentro.
Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
RESPONSABLES L,
Migracion.
$§§g¥g§g%N Actas, memorias técnicas, documento de propuestas/resultados del encuentro.

% de propuestas de mejora formuladas en el encuentro e incorporadas total o parcialmente a actuaciones,

protocolos, materiales o procedimientos municipales durante la vigencia del Plan
TIPO Indicador de impacto.

Calculo del porcentaje de propuestas de mejora formuladas en el marco del Encuentro que hayan
METODO DE sido incorporadas total o parcialmente a actuaciones municipales, protocolos internos, materiales
MEDICION informativos, procedimientos de atencion, circuitos de derivacion u otros instrumentos de gestion
durante la vigencia del Plan.
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La medicion se obtendra dividiendo el numero de propuestas implementadas o parcialmente
implementadas entre el total de propuestas formuladas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Primer y segundo semestre del afio. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Ar.ea d.e’ Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.

FUENTES DE Informes de seguimiento del Plan, actas del Consejo Local de Migracion, protocolos o

VERIFICACION procedimientos aprobados, materiales elaborados, registros de actuaciones municipales.

1.2. Elaboracion de material informativo estandarizados y multilingiie

N.° de idiomas y dialectos identificados para la traduccion de materiales informativos segun las necesidades

detectadas
TIPO

Indicador de ejecucion.

Identificacion, registro y cuantificacion de los idiomas y dialectos priorizados para la traduccion

METODO DE de materiales informativos en funcion de las necesidades lingiiisticas detectadas en los servicios
MEDICION municipales, considerando para ello la informacion disponible en servicios de atencion, mediacion

intercultural, intervencién comunitaria y conocimiento técnico de entidades colaboradoras.
;ﬁgﬁgfgﬁ e D19 Primer semestre del afio. Anual.

Area de Integracién Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud en coordinacién con
RESPONSABLES .. .. . . .

servicios municipales implicados y entidades colaboradoras.
FUENTES DE Informes técnicos de necesidades lingiiisticas, actas de coordinacion técnica, documentos de
VERIFICACION planificacion de materiales.

N.° de fichas informativas o materiales elaborados y validados por los servicios competentes, desagregado por

tramite o recurso

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las fichas informativas, guias o materiales elaborados en el marco de
METODO DE la actuacion y validados formalmente por los servicios municipales o unidades competentes
MEDICION responsables de cada, clasificandolos por tramite, servicio o recurso objeto de informacion (p. ej.,

padron, servicios sociales, extranjeria, ayudas municipales, escolarizacion, salud, vivienda).
iﬁ;ﬁg?gﬁ Ll Il Primer y segundo semestre del aflo. Anual.

Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
RESPONSABLES Migracién.
FUENTES DE Repositorio de materiales elaborados, documentos de validacion técnica, registros de actualizacion

VERIFICACION

documental, informes de seguimiento.

% de idiomas y dialectos que cuentan con material informativo disponible

TIPO

Indicador de impacto.

Célculo del porcentaje de idiomas y dialectos previamente identificados que cuentan con, al
menos, con un conjunto basico de materiales informativos traducidos y disponibles para su

bSO DL utilizacion o difusion, previamente definido de acuerdo con los servicios y tramites a cubrir.
MEDICION .., g g , L. . . . .

La medicion se obtendra dividiendo el numero de idiomas/dialectos con materiales disponibles

entre el total de idiomas/dialectos identificados como prioritarios, multiplicado por 100.
FRECUENCIA DE . ~
MEDICION Primer y segundo semestre del aflo. Anual.

Area de Integracion Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud en coordinacién con
RESPONSABLES .. .. . . .

servicios municipales implicados y entidades colaboradoras.
FUENTES DE Inventario/repositorio de materiales traducidos, registros de publicaciones, documentacion de
VERIFICACION planificacion lingiiistica.

83



i QLIJ_DI\A/EI)ERIA

1.3. Sesiones publicas de informacion y orientacién administrativa

N.° de sesiones o acciones publicas desarrolladas

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del niimero total de sesiones, encuentros, stands informativos o acciones
publicas de informacion y orientacion administrativa desarrolladas en el marco de la actuacion,
METODO DE MEDICION con independencia de su formato concreto, siempre que tengan como finalidad la informacion
practica sobre tramites, recursos o procedimientos administrativos de interés para la poblacion

migrante.
FRECUENCIA DE N
MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.
RESPONSABLES Ar.ea dfa,Integracmn Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.
FUENTES DE ] o ] ] ) ] ) ]
VERIFICACION Memorias de actividad, registros de actuaciones, calendarios/programaciones, actas de ejecucion

N.° de barrios o zonas de intervencion en los que se desarrollan sesiones informativas, e identificados

nominativamente
TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de los barrios, zonas o ambitos territoriales del municipio en los que se
METODO DE MEDICION desarrollen sesiones o acciones informativas, incorporando identificacién nominal de cada zona
de intervencion a efectos de seguimiento de la distribucion territorial de la actuacion.

FRECUENCIA DE ~
MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
RESPONSABLES . .y

Migracion.
FUENTES DE . .. . . . - ..
VERIFICACION Memorias de actividad, registros de actuaciones, programacion territorial de actividades.

N.° de entidades sociales y asociaciones colaboradoras en la difusion o desarrollo de las sesiones

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de las entidades sociales, asociaciones y otros agentes comunitarios que
METODO DE MEDICION colaboren activamente en la difusion, organizacién, captacién de participantes o desarrollo de las
sesiones informativas.

FRECUENCIA DE o
MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
RESPONSABLES . .

Migracion.
FUENTES DE L, . . . .,
VERIFICACION Actas de coordinacion, memorias de actividad, convenios o acuerdos de colaboracion.

Indicadores de la Linea Estratégica 2. Mejora de los Servicios Sociales y recursos te

atencion municipal

2.1. Refuerzo de la mediacion intercultural y lingiiistica en los servicios y recursos municipales

N.° de servicios, recursos o equipamientos municipales que incorporan apoyo estable de mediacion

intercultural y/o lingiiistica

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de los servicios o recursos municipales que disponen de apoyo estable
de mediacion intercultural y lingiiistica integrada en su operativa ordinaria, ya sea mediante
asignacion periddica de profesionales, franjas horarias fijas de atencion, presencia programada o
sistema estructurado de disponibilidad recurrente.

METODO DE MEDICION
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FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Are? de Integ.rgci(')n Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacién con
las areas/servicios receptores.

FUENTES DE Cuadrantes/asignaciones de mediacion, registros de implantacién del servicio, memorias de

VERIFICACION actividad o documentos de asignacion y contratacion.

N.° de perfiles de mediacion incorporados

TIPO

Indicador de ejecucion.

METODO DE MEDICION

Registro y cuantificacion de los perfiles de mediacion intercultural y lingiiistica incorporados al
dispositivo municipal de mediacion, computando los distintos perfiles profesionales o
colaborativos activados para la prestacion del servicio y desagregandolos, cuando proceda, por
idioma, dialecto o especializacion funcional.

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES Arefi de Integ.ra?cién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacién con
las areas/servicios receptores.

FUENTES DE Relacion de profesionales/colaboradores adscritos al servicio, contratos, convenios o registros de

VERIFICACION colaboracion.

N.° de demandas de servicio, desagregada por via de solicitud

TIPO Indicador de impacto.
Registro y cuantificacion del niimero total de solicitudes de mediacion/intermediacion lingiistica

METODO DE MEDICION rem'blda}s, 61.1 el periodo de? medlclol?,‘dlferenma.n(.io la yla de entrada .de la sohc1.tud (p ej.,
derivacion interna de servicios municipales, solicitud directa de profesionales, activacion por
protocolo, solicitud extraordinaria u otras vias habilitadas).

FRECUENCIA DE

o t 1 aflo. Anual.

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual

RESPONSABLES Arefl de Integ.rgmon Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacién con
las areas/servicios receptores.

FUENTES DE Registro interno de solicitudes de mediacion, protocolo de activacion/derivacion, base de datos

VERIFICACION del servicio.

% de demandas de mediaciéon/intermediacion lingiiistica atendidas sobre el total de demandas registradas

TIPO

Indicador de impacto.

METODO DE MEDICION

Célculo del porcentaje de demandas de mediacion o intermediacion lingiiistica efectivamente
atendidas respecto del total de demandas registradas durante el periodo de medicion.
La medicion se obtendra dividiendo el nimero de demandas atendidas entre el total de demandas
registradas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Arefi de Integ.ra?cién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacién con
las areas/servicios receptores.

FUENTES DE Registro de solicitudes, base de datos de intervenciones realizadas, informes de actividad del

VERIFICACION servicio.

2.2. Protocolo interno de derivacion y para solicitud de mediacion y traduccién intercultural

N.° de servicios, areas o unidades municipales incorporadas al protocolo de derivacion y solicitud

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de los servicios, areas, unidades o dispositivos municipales formalmente

METODO DE MEDICION incorporados al pr0t0c.010 ‘interno de derivaci.(')n y solicitud. de mediz?ci(’)n, er?tendiendo por tales
aquellos que hayan sido integrados en el circuito operativo definido y dispongan de acceso
efectivo a los mecanismos de actuacion previstos por el protocolo.

FRECUENCIA DE

2 t 1 afio. Anual.
MEDICION Segundo semestre del afio. Anual
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Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacién las

RESPONSABLES , .. . .

areas/servicios receptores y entidades sociales.
FUENTES DE Protocolo aprobado, registros de implantacion, listados de servicios adheridos, memorias de
VERIFICACION actividad.

N.° de demandas de mediacién/intermediacion lingiiistica registradas a través del circuito establecido

TIPO Indicador de impacto.
Registro y cuantificacion de las demandas de mediacion tramitadas a través del circuito formal de
METODO DE MEDICION derivacion y solicitud establecido en el protocolo, con el fin de medir el grado de uso efectivo del
instrumento por parte de los servicios municipales.

FRECUENCIA DE

MED(;[CJI(;\? Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES z,&rea de Ir}tégracién Social, Pr(.)gramas, ?aﬁicipacién, Distritos y Juventud, en coordinacion las
areas/servicios receptores y entidades sociales.

FUENTES DE Registro interno de solicitudes/derivaciones, base de datos del servicio, sistema de seguimiento

VERIFICACION del protocolo.

2.3. Sistematizacion del Programa de Intervenciéon Comunitaria y del Programa de Cobertura Basica

N.° de variables e indicadores comunes incorporados al sistema de registro de intervencion comunitaria

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las variables, campos de informacion e indicadores comunes

. . incorporados de forma estructurada al sistema de registro de intervencion comunitaria y cobertura
METODO DE MEDICION "' ma estructu) , gt Fyeneion Y oone

basica, para la sistematizacion homogénea de la informacion derivada de la atencion e

intervencion desarrollada con poblacion migrante.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES z,&rea de Ir}tc.igraci(')n Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacion las
areas/servicios receptores.

FUENTES DE Matrices de variables/indicadores, fichas de registro, bases de datos o herramientas de

VERIFICACION sistematizacion, documentacion metodoldgica del sistema.

N.° de informes, diagnosticos o analisis elaborados a partir de la informacion sistematizada

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del n.° de informes, diagnosticos, andlisis o productos técnicos
METODO DE MEDICION elaborados utilizando la informacion sistematizada procedente de los programas de intervencion
comunitaria y cobertura basica, por tipo.

FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES {\rea de h.lt?graci(')n Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud, en coordinacion las
areas/servicios receptores.

FUENTES DE Informes técnicos elaborados, documentos de analisis, memorias de actividad, presentaciones o

VERIFICACION productos de explotacion de datos.

2.4. Reorientacion del Programa de Seguimiento a Familias Migrantes

N.° de familias atendidas en el marco del programa de seguimiento/reagrupacion familiar

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del nimero total de unidades familiares atendidas en el marco del
programa de seguimiento a familias migrantes, objeto de intervencion especifica vinculada a
procesos de reagrupacion familiar, incorporacion comunitaria o seguimiento intensivo conforme
a los criterios del programa.

METODO DE MEDICION
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FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual

MEDICION egundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Familia,
Inclusion e Igualdad.

FUENTES DE . . . .

VERIFICACION Registro de casos, expedientes de intervencion, bases de datos del programa.

% de familias atendidas con plan individualizado de intervencion y seguimiento formalizado respecto al total

de familias atendidas

TIPO

Indicador de ejecucion.

Calculo del porcentaje de unidades familiares atendidas en el marco del programa que cuentan
con un plan individualizado de intervencion y seguimiento formalmente definido, documentado y

METODO DE MEDICION vinculado a objetivos de intervencién concretos. La medicion se obtendra dividiendo el niimero
de familias con plan individualizado formalizado entre el total de familias atendidas, multiplicado
por 100.

FRECUENCIA DE -

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Familia,
Inclusion e Igualdad.

FUENTES DE Expedientes de intervencion, planes individualizados registrados, documentacion técnica del

VERIFICACION programa.

% de unidades familiares atendidas con activacion de recursos municipales, educativos, etc., durante la

intervencion, por tipo de recurso

TIPO

Indicador de impacto.

METODO DE MEDICION

Calculo del porcentaje de unidades familiares atendidas en el marco del programa para las que,
durante el proceso de intervencion, se haya activado uno o mas recursos municipales, educativos,
sociales, deportivos, culturales o comunitarios, desagregando la informacioén por tipologia de
recurso activado.

La medicién se obtendra dividiendo el numero de unidades familiares con activacion efectiva de
recursos entre el total de familias atendidas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Familia,
Inclusion e Igualdad.

FUENTES DE Expedientes de intervencion, registros de derivacion/activacion de recursos, informes de

VERIFICACION seguimiento del programa.

Indicadores de la Linea Estratégica 3. Inclusion y bienestar social

3.1. Programa mixto de formacion y empleo: Mediacion Comunitaria/Intercultural

N.° de jovenes que solicitan el programa

TIPO

Indicador de ejecucion.

METODO DE MEDICION

Registro y cuantificacion del niimero total de jovenes que presentan solicitud de participacion el
programa mixto de formaciéon y empleo en mediacion comunitaria/intercultural, con
independencia de que resulten finalmente admitidos, con el fin de medir el grado de interés y
demanda del programa.

FRECUENCIA DE Primer semestre del afio. Anual

MEDICION PO

RESPONSABLES Area de .Integraci(')n Social, Programas, .Participaci('.)n, Distritos y Juventud, Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE . - . .y . .,

VERIFICACION Registros de solicitudes presentadas, bases de datos de inscripcion, expedientes de admision.
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% de jovenes que completan el programa y obtienen la certificacion

TIPO Indicador de impacto.

Calculo del porcentaje de participantes admitidos al programa que completan satisfactoriamente
el itinerario formativo y practico, obteniendo la certificacion correspondiente. La medicion se

METODO DE MEDICION obtendra dividiendo el numero de participantes certificados entre el total de participantes
admitidos/iniciados, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Primer semestre del afio. Anual.

MEDICION
Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Empleo,

RESPONSABLES . . .
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

\I;EIfINF‘T(];:igIEON Registros de alumnado, actas de evaluacion/certificacion, memorias de ejecucion del programa.

TIPO Indicador de impacto.
Calculo del porcentaje de servicios municipales, recursos publicos o entidades vinculadas al
programa que incorporan perfiles formados a través del mismo en practicas, bolsas de empleo,

METODO DE MEDICION colat.)o.r,aciones profesi,ona.lle?s ‘0 procesos fie seleccion du.ra.nte el Periodo de vi.gencia del Plan. La
medicion se obtendra dividiendo el nimero de servicios/entidades que incorporan perfiles
formados entre el total de servicios/entidades colaboradoras o potencialmente receptoras
vinculadas al programa, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Primer semestre del afio. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de 'Integracic')n Social, Programas, .Participaci(")n, Distritos y Juventud, Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE Convenios/actas de practicas, bolsas de empleo, registros de contratacion/seleccion, memorias de

VERIFICACION seguimiento del programa.

3.2. Programa de competencias basicas y orientacion sociolaboral

N.° de convenios / entidades colaboradoras que desarrollan actuaciones formativas del programa

TIPO Indicador de ejecucion.

METODO DE MEDICION Reglstro y cuantificacion del. numero de.convenlos formalizados y/o entidades colaboradoras
activas que desarrollan actuaciones formativas en el marco del programa.

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES Area de. Integracion Social, Prograrpas, Partlc'lpacmn, Distritos y Juventud; Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE Convenios de colaboracion, resoluciones de concesion/subvencion, memorias de ejecucion de

VERIFICACION entidades.

N.° de barrios que son objeto de las actuaciones formativas

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de los barrios o zonas de intervencion del municipio en los que se
METODO DE MEDICION  desarrollan actuaciones formativas vinculadas al programa, incorporando identificacién nominal
de los territorios cubiertos.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de. Integracion Social, Prograrpas, Partic'ipaci(')n, Distritos y Juventud; Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE Memorias de ejecucion, programacion territorial de actuaciones, informes de seguimiento del

VERIFICACION programa.

% de mujeres participantes sobre el total de personas inscritas en los programas
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TIPO Indicador de impacto.
Célculo del porcentaje de mujeres inscritas en las actuaciones formativas desarrolladas respecto
METODO DE MEDICION al total de personas participantes inscritas. La medicion se obtendra dividiendo el niimero de
mujeres inscritas entre el total de personas inscritas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual

MEDICION gy - ona

RESPONSABLES Area de. Integracion Social, Prograr.nas, Paﬂl?lpac1on, Distritos y Juventud; Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE Listados de inscripcion/participacion, memorias de ejecucion, registros de seguimiento del

VERIFICACION programa.

% de participantes que completan las acciones formativas, respecto al total de inscritos

TIPO Indicador de impacto.
Calculo del porcentaje de personas inscritas en las acciones formativas del programa que

completan satisfactoriamente el itinerario, conforme a los criterios de finalizacién previamente

METODO DE MEDICION . - . . .
establecidos para cada actividad. La medicion se obtendra dividiendo el nimero de participantes

que completan la formacion entre el total de personas inscritas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual

MEDICION gy -ona

RESPONSABLES Area de. Integracion Social, Prograr.nas, Partlcﬁlpacwn, Distritos y Juventud; Area de Empleo,
Comercio e Impulso al Talento y entidades sociales.

FUENTES DE . . . S . . . . S

VERIFICACION Registros de asistencia/finalizacion, memorias de ejecucion, certificados de participacion.

Indicadores de la Linea Estratégica 4. Gobernanza y coordinacion institucional

4.1. Consejo Local de Migracion

N.° de sesiones/reuniones del Consejo y de espacios de trabajo derivados celebrados (con acta) anualmente

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del ntimero total de sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

z z Local de Migracion, asi como de reuniones de comisiones, grupos de trabajo u otros espacios
METODO DE MEDICION ¢ & ! grup o P

derivados formalmente constituidos en su seno, celebrados de manera efectiva contando con acta

0 documento formal de constancia.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual

MEDICION gu -

RESPONSABLES Ar.ea dc?,Integrac10n Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.

FUENTES DE . . . . . . ..

VERIFICACION Actas de sesiones y reuniones, convocatorias, calendarios de trabajo, memorias de actividad.

N.° de propuestas/acuerdos del Consejo registrados y trasladados a dreas municipales (para su

tramitacion/seguimiento)
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las propuestas, acuerdos, recomendaciones o iniciativas formalmente
METODO DE MEDICION adoptadas en el seno del Consejo Local de Migracion y trasladadas a las areas municipales
competentes para su valoracion, tramitacion, seguimiento o ejecucion.

FRECUENCIA DE -

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Ar.ea de.:’lntegracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.

FUENTES DE Actas del Consejo, registros de acuerdos, comunicaciones internas de traslado, informes de

VERIFICACION seguimiento.

% de entidades miembro asistentes sobre el total de entidades convocadas a las sesiones ordinarias del Consejo

TIPO Indicador de ejecucion.
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METODO DE MEDICION

Calculo del porcentaje de entidades miembro asistentes a las sesiones del Consejo Local de
Migracion respecto al total de entidades formalmente convocadas a dichas sesiones.
La medicion se obtendra dividiendo el nimero de entidades asistentes entre el total de entidades
convocadas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Ar.ea dc?,Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.

FUENTES DE, Listados de asistencia, convocatorias, actas de sesiones

VERIFICACION ’ ’ ’

% de sesiones ordinarias del Consejo que incorporan espacios especificos de seguimiento, evaluacién,

propuesta o ejecucion de actuaciones del V Plan en el O.D.

TIPO Indicador de impacto.
Calculo del porcentaje de sesiones del Consejo Local de Migracion cuyo orden del dia incorpora
de forma expresa puntos especificos destinados al seguimiento, evaluacion, propuesta, validacion

METODO DE MEDICION o impulso de actuaciones vinculadas al V Plan Municipal de Migracion. La medicién se obtendra
dividiendo el niimero de sesiones ordinarias con dichos puntos incorporados entre el total de
sesiones ordinarias celebradas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual

MEDICION & ' '

RESPONSABLES Ar.ea de.:’lntegramon Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion.

FUENTES DE . ; . . ..

VERIFICACION Ordenes del dia, actas de sesiones, memorias de seguimiento del Plan.

4.2. Protocolo de actuacion y derivacién municipal

N.° de entidades sociales, asociaciones y recursos externos participantes en la definicion, validacion o

actualizacion del protocolo

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las entidades sociales, asociaciones, recursos externos y agentes
colaboradores que participan de forma efectiva en los procesos de definicion, revision, validacion
o actualizacion del protocolo de actuacion y derivacion municipal, ya sea mediante reuniones
técnicas, aportaciones formales, grupos de trabajo o mecanismos equivalentes.

METODO DE MEDICION

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES z'&rea Fle Ir?tegraci(')n Spcial, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.

FUENTES DE Actas de reuniones técnicas, listados de participacion, borradores validados, documentacion de

VERIFICACION trabajo colaborativo.

N.° de recursos, servicios y programas municipales y de entidades vinculados con poblacion migrante que son

incorporados al protocolo de actuacion y derivacion

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de los recursos, servicios, programas y dispositivos municipales o de
METODO DE MEDICION entidades sociales vinculados con la atencién, acompafiamiento o intervencién con poblacion
migrante que quedan formalmente incorporados al protocolo de actuacion y derivacion municipal.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual

MEDICION gy - A

RESPONSABLES zjﬁrea Fle Ir?tegracwn Socml, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.

FUENTES DE . . , .

VERIFICACION Protocolo aprobado/actualizado, anexos de recursos incorporados, guia de recursos vinculados.
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4.3. Linea municipal de apoyo al tejido asociativo migrante y proyectos de inclusion e

interculturalidad

N.° de entidades beneficiarias de la convocatoria, desagregado por tipo de entidad

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de las entidades beneficiarias de la convocatoria, desagregando la
informacion por tipologia de entidad (p. ej., asociaciones de personas migrantes, entidades del

METODO DE MEDICION o . , o S o
tercer sector, asociaciones vecinales, entidades comunitarias, otras organizaciones sin animo de
lucro).

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del afo. Anual.

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.

FUENTES DE . ., . . . L

VERIFICACION Resoluciones de concesion, expedientes de subvencion, registros de beneficiarios.

% de proyectos subvencionados orientados a colectivos o Aambitos prioritarios definidos en el V Plan respecto

al total
TIPO Indicador de ejecucion.

Célculo del porcentaje de proyectos subvencionados que se orientan a colectivos, problematicas o
ambitos de intervencion considerados prioritarios en el V Plan Municipal de Migracion, respecto

METODO DE MEDICION  del total de proyectos subvencionados en la convocatoria en materia de migracion. La medicion
se obtendra dividiendo el numero de proyectos alineados con prioridades estratégicas del Plan
entre el total de proyectos subvencionados, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area de Integracién Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud.

FUENTES DE, Solicitudes/proyectos presentados, memorias técnicas de valoracion, resoluciones de concesion.
VERIFICACION ’ ’

N.° / importe anual destinado a subvenciones o lineas de apoyo vinculadas a proyectos de migracion,

interculturalidad e inclusion social
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion anual del nimero de subvenciones o ayudas concedidas y del importe
METODO DE MEDICION  econémico total destinado a lineas de apoyo vinculadas con proyectos de migracion,

interculturalidad e inclusion social.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.

FUENTES DE Presupuestos municipales, resoluciones de concesidn, ejecucion presupuestaria, memorias de
VERIFICACION subvenciones.

% de variacion del importe ejecutado respecto al ejercicio base de inicio del V Plan
TIPO Indicador de impacto.

Calculo de la variacion porcentual anual del importe efectivamente ejecutado en subvenciones o
lineas de apoyo vinculadas a proyectos de migracion, interculturalidad e inclusion social, respecto

METODO DE MEDICION al gjercicio base correspondiente al inicio de vigencia del V Plan. La medicion se obtendra
comparando el importe ejecutado en cada anualidad con el importe ejecutado en el ejercicio base,
calculando la variacién porcentual resultante.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.

FUENTES DE, Presupuestos ejecutados, liquidaciones presupuestarias, memorias econdémicas de seguimiento.
VERIFICACION ’ '

91



i QLIJ_DI\A/EI)ERIA

4.4. 1 Encuentro Técnico-Formativo entre personal municipal y entidades sociales

N.° de profesionales participantes en el encuentro técnico-formativo, por areas y servicios

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion del niimero total de profesionales participantes en el encuentro técnico-
METODO DE MEDICION for@ativo, desagregand‘o la informacion po.r areas municipal.es, sewisi0§ pﬁ?:)licos, organism(.)s 0
entidades de procedencia, con el fin de medir el alcance y capilaridad institucional de la actuacion.

FRECUENCIA DE S 4 tre del afio. Anual
MEDICION egundo semestre del aflo. Anual.
RESPONSABLES /:\rea fle Igtegracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.
FUENTES DE Listados de asistencia. i L ¢ ias del N
2 ista asistencia, inscripciones, actas 0 memoria ncuentro.
VERIFICACION stados de asistencia, inscripciones, actas o memorias del encuentro
N.° de areas, servicios, organismos o entidades representadas en el encuentro
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las areas municipales, servicios publicos, organismos, recursos o
METODO DE MEDICION entidades distintas representadas en el encuentro técnico-formativo (al menos una persona

asistente).

FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES {\rea fle Igtegramon Spmal, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.

FUENTES DE . . . . . .

VERIFICACION Listados de asistencia, fichas de inscripcion, memorias del encuentro.

Productos del I Encuentro (protocolo de actuacion y derivacion, acuerdos de colaboracion, etc.)

TIPO Indicador de impacto.

Registro y sistematizacion de los productos técnicos, acuerdos, herramientas, documentos
operativos o compromisos formales resultantes del encuentro técnico-formativo, incluyendo
protocolos, acuerdos de colaboracion, documentos de trabajo, propuestas técnicas, circuitos de
coordinacion u otros instrumentos derivados.

METODO DE MEDICION

FRECUENCIA DE -

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES {\rea fle Igtegracién Spcial, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.

FUENTES DE, Actas, memorias técnicas, protocolos/documentos generados, acuerdos formalizados

VERIFICACION ’ ’ ’ '

% de agentes sociales clave del sistema local de atencién a poblacion migrante representados en el encuentro,

respecto al total de asistentes
TIPO Indicador de ejecucion.

Calculo del porcentaje de agentes sociales, institucionales o comunitarios considerados clave
dentro del sistema local de atencion a poblacion migrante representados en el encuentro técnico-

METODO DE MEDICION  formativo, respecto al total de agentes identificados como estratégicos para dicha red local. La
medicion se obtendra dividiendo el nimero de agentes clave efectivamente representados entre el
total de agentes clave previamente identificados, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES z,&rea Fle Ir?tegraci(')n Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion las
areas implicadas y entidades sociales.

FUENTES DE Listados de asistencia, mapa/relacion de agentes clave del sistema local, documentacion de

VERIFICACION convocatoria
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Indicadores de la Linea Estratégica 5. Participacion comunitaria

5.1. Programa de fomento del asociacionismo y participacion de la poblacién migrante

N.° de asociaciones, colectivos o participantes en acciones de formacion, asesoramiento o acompafiamiento en

el marco del programa
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las asociaciones, colectivos, agrupaciones informales o personas
P 2 articipantes que toman parte en acciones de formacion, asesoramiento técnico o0 acompafiamiento
METODO DE MEDICION P2eipantesd P c o acompanamic

desarrolladas en el marco del programa, diferenciando cuando proceda entre entidades/colectivos

y participantes individuales.

FRECUENCIA DE S d tre del afio. Anual

MEDICION egundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area de Integracién Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud.

FUENTES DE Listados de asistencia/participacion, registros de asesoramiento, memorias de actividad del
VERIFICACION programa.

N.° de sesiones realizadas, desagregadas por barrios

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificaciéon de las sesiones, talleres, encuentros formativos o acciones de
METODO DE MEDICION  acompafiamiento grupal desarrolladas en el marco del programa, incorporando su desagregacion
territorial por barrios o zonas de intervencion.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.
FUENTES DE, Programaciones de actividad, memorias de ejecucion, registros de sesiones realizadas.
VERIFICACION ’ '

% de variacion en el niimero de asociaciones de personas migrantes o entidades comunitarias de base migrante

activas en el registro municipal
TIPO Indicador de impacto.

Calculo de la variacion porcentual en el nimero de asociaciones de personas migrantes o entidades
comunitarias de base migrante activas e inscritas en el registro municipal, respecto al ejercicio
METODO DE MEDICION  base de inicio del V Plan. La medicion se realizara comparando el nimero de entidades activas
registradas en cada anualidad con el dato de referencia inicial, calculando la variacion porcentual

resultante.
FRECUENCIA DE N
MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.
RESPONSABLES Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.
FUENTES DE . - L C
VERIFICACION Registro Municipal de Asociaciones, bases de datos de participacion ciudadana.

5.2. Programacion de actividades comunitarias e interculturales en los barrios

N.° de programaciones comunitarias/interculturales desarrolladas anualmente, desagregado por barrios

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion del nimero de programaciones comunitarias e interculturales realizadas,
METODO DE MEDICION entendiendo por tales los conjuntos planificados de actividades o actuaciones desarrolladas en un
barrio o zona de intervencion, incorporando desagregacion territorial por barrio.

FRECUENCIA DE

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.
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Area de Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Turismo,
RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones; entidades
sociales.

FUENTES DE

VERIFICACION Programaciones anuales/semestrales, memorias de actividad, calendarios de actuaciones.

N.° de entidades participantes por actividad desarrollada en el marco de la programacion comunitaria e

intercultural
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del ntimero de participantes (entidades, asociaciones o vecinas y vecinos

METODO DE MEDICION .
migrantes) en estas actuaciones.

FRECUENCIA DE S d tre del afio. Anual

MEDICION egundo semestre del afio. Anual.
Area de Integracion Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud; Area de Turismo,

RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones; entidades
sociales.

5;15;‘?223112)N Memorias de actividad, registros de control de participantes.

N.° de asistentes en las actuaciones comunitarias e interculturales realizadas

TIPO Indicador de ejecucion.

METODO DE MEDICION Registro y cuaflrtlﬁcacw'n del n.° de asistentes por actividad desarrollada. La medicion se obtendra
con la estimacion de asistentes.

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.
Area de Integracion Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud; Area de Turismo,

RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacién y Tradiciones; entidades
sociales.

FUENTES DE . L, . . e .

VERIFICACION Registros de participacion, memorias de actividad, bases de datos de seguimiento de actuaciones.

% de actividades desarrolladas con asociaciones vecinales, asociaciones migrantes, entidades sociales u otros

agentes comunitarios en su disefio u organizacion
TIPO Indicador de impacto.

Calculo del porcentaje de actividades desarrolladas que hayan contado con participacion efectiva
de asociaciones vecinales, asociaciones de personas migrantes, entidades sociales asociadas en su

METODO DE MEDICION disefio, organizacion o ejecucion. La medicion se obtendra dividiendo el numero de actividades
desarrolladas con participacion comunitaria en su disefio u organizacion entre el total de
actividades realizadas, multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual.
MEDICION
Area de Integracion Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud; Area de Turismo,
RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones; entidades
sociales.
FUENTES DE Memorias de actividad, actas de programacion/organizacion, fichas técnicas de actividades,
VERIFICACION registros de colaboracion.

5.3. Incorporacion de la diversidad en la agenda cultural y festiva de la ciudad

N.° de actividades, eventos o programaciones culturales/festivas municipales que incorporan actividades o

tradiciones de colectivos migrantes

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las actividades, eventos o programaciones culturales y festivas
METODO DE MEDICION municipales que incorporan de forma expresa manifestaciones, actividades, expresiones artisticas,
tradiciones o propuestas vinculadas a colectivos, comunidades o culturas de origen migrante.

FRECUENCIA DE

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.
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Area de Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Turismo,

RESPONSABLES .. . . . . ..

Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones.
FUENTES DE Programaciones culturales y festivas municipales, memorias de actividad, fichas técnicas de
VERIFICACION eventos.

% de la programacion cultural y festiva municipal que incorpora contenidos, actividades o participacion

asociada a la diversidad cultural
Indicador de impacto.

Calculo del porcentaje de actividades, eventos o elementos programados dentro de la

programacion cultural y festiva municipal que incorporan contenidos, actividades, enfoques o

z z articipacion vinculada a la diversidad cultural presente en el municipio. La medicion se obtendra
METODO DE MEDICION P27¢'P , ' pre P o

dividiendo el numero de actividades/programaciones con componente de diversidad cultural

incorporado entre el total de actividades/programaciones culturales y festivas municipales,

multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual

MEDICION egundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area de': Int'egrac1on Soc1a},’ Program'as, Part,1c1pa01on, Distritos y Jg}fentud; A'r'ea de Turismo,
Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones.

FUENTES DE . . . . . _

VERIFICACION Programacion cultural/festiva anual, memorias de actividad, informes de seguimiento.

N.° de asociaciones, colectivos 0 comunidades culturales participantes en la programacion cultural y festiva

municipal
TIPO Indicador de impacto.

Registro y cuantificacion de las asociaciones, colectivos, comunidades culturales o agrupaciones
METODO DE MEDICION de base comunitaria que participan activamente en el disefio, organizacion, colaboracién o

desarrollo de actividades integradas en la programacion cultural y festiva municipal.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.
MEDICION
Area de Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Turismo,
RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacién y Tradiciones; entidades
sociales.
FUENTES DE Programaciones de actividades, registros de colaboracion, memorias de eventos, convenios o
VERIFICACION acuerdos de participacion.

Indicadores de la Linea Estratégica 6. Sensibilizacion y comunicacion intercultural

6.1. Integracion de efemérides en la dinamizacion y sensibilizacion intercultural

N.° total de actuaciones asociadas a efemérides que se celebran como parte de la agenda cultural y comunitaria

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del nimero total de actividades, actuaciones o iniciativas desarrolladas
en torno a efemérides vinculadas a la diversidad cultural, la convivencia y los derechos de las
personas migrantes que se integran formalmente en la agenda cultural, comunitaria o intercultural
del conjunto del municipio.

METODO DE MEDICION

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual.
MEDICION
Area de Integracion Social, Programas, Participacién, Distritos y Juventud; Area de Turismo,
RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacion y Tradiciones; entidades
sociales.
FUENTES DE, Programaciones culturales/comunitarias, memorias de actividad, calendarios de actuaciones.
VERIFICACION ’ ’

% de actuaciones desarrolladas en torno a efemérides que se insertan en programaciones comunitarias, frente

al total de actuaciones vinculadas a efemérides

TIPO Indicador de ejecucion.
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METODO DE MEDICION

Calculo del porcentaje de actuaciones vinculadas a efemérides que se desarrollan integradas en el
marco de programaciones comunitarias e interculturales, frente al total de actuaciones realizadas
en torno a dichas efemérides. Es decir, aquellas que van mas alla de un acto publico, campafia o
acto aislado en el dia. La medicion se obtendra dividiendo el nimero de actuaciones integradas en
programaciones comunitarias entre el total de actuaciones vinculadas a efemérides, multiplicado
por 100.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.
MEDICION
Area de Integracién Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Area de Turismo,
RESPONSABLES Comunicaciones y Promocion de la Ciudad; Area de Cultura, Educacién y Tradiciones; entidades
sociales.
FUENTES DE Programaciones comunitarias, memorias de actividad, fichas técnicas de actuaciones, calendarios
VERIFICACION de eventos.

6.2. Campaiias de sensibilizacion social frente a estereotipos y discursos de odio

N.° de campaiias municipales de sensibilizacion desarrolladas anualmente en materia de diversidad cultural,

convivencia y prevencion de discriminacion

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion del nimero de campafias de sensibilizacion desarrolladas durante cada

METODO DE MEDICION  anualidad con objeto de prevencion de la discriminacion, racismo, xenofobia o proliferacién de
discursos de odio.

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES 'Area' de Integracion Social, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion con otras areas
implicadas.

FUENTES DE Memorias de actividad, materiales de campaila, planificacién anual de comunicacion, expedientes

VERIFICACION

de contratacion/ejecucion.

N.° de canales, soportes o espacios de difusion activados por campaiia (espacio publico, redes, medios, centros

educativos, etc.), desagregados por tipologia

TIPO Indicador de ejecucion.
Registro y cuantificacion de los canales, soportes, medios o espacios de difusion activados en cada

METODO DE MEDICION campafia de sgns1b111.z?c1f)n, desagregando l‘a mforma.cwn por tlp(A)IOgAI?l de soporte o ganal
empleado (p. €j., mobiliario urbano, redes sociales, medios de comunicacion, centros educativos,
equipamientos municipales, actividades presenciales, web).

FRECUENCIA DE N

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area' de Integracion Social, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion con otras areas
implicadas.

FUENTES DE . . N . e, . s

VERIFICACION Planes de medios, memorias de campaiia, registros de difusion, materiales publicitarios.

Alcance estimado de las campafias municipales de sensibilizacion

TIPO

Indicador de impacto.

METODO DE MEDICION

Estimacion del alcance de las campaiias de sensibilizacion desarrolladas, considerando el volumen
de poblacion expuesta o alcanzada a través de los distintos canales de difusion utilizados. La
metodologia de estimacion debera definirse previamente de forma homogénea, pudiendo
incorporar métricas de audiencia, asistencia a actividades presenciales o cobertura territorial de
soportes fisicos.

FRECUENCIA DE -

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES .Area. de Integracion Social, Participacion, Distritos y Juventud en colaboracion con otras areas
implicadas.

FUENTES DE Informes de campafia, métricas de redes sociales/web, datos de medios de comunicacion, registros

VERIFICACION de asistencia, informes de empresas proveedoras.
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6.3. Programa municipal de sensibilizacion intercultural educativa en ambitos escolares y recreativos

N.° de actividades realizadas, desagregadas por centro educativo o espacio

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del nimero total de talleres, sesiones, actividades educativas o
actuaciones de sensibilizacion intercultural desarrolladas, incorporando su desagregacion por
centro educativo, instalacion deportiva, escuela de verano, programa de conciliacion u otro
espacio de intervencion.

METODO DE MEDICION

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integra?%én Socia.l, ‘Partici;,)aci(')n Ciud'c'lc'lana, Pro.g,ramas, Distritos y Juventud§ Area de
Cultura, Educacion y Tradiciones; Area de Familia, Inclusion e Igualdad; entidades sociales.

FUENTES DE, Programaciones de actividad, memorias de ejecucion, registros de actuaciones realizadas

VERIFICACION ’ ’ '

N.° de jovenes y menores participantes por actividad desarrollada en centros educativos o espacios

TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion del ntimero de menores participantes en cada actividad o actuacion
METODO DE MEDICION desarrollada en el marco del programa, permitiendo obtener informacion individualizada de
participacion por sesion, centro o espacio de intervencion.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del aflo. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Area de Integra?%én Socia.l, ‘Partici;,)aci(')n Ciud'c'lc'lana, Pro.g,ramas, Distritos y Juventud§ Area de
Cultura, Educacion y Tradiciones; Area de Familia, Inclusion e Igualdad; entidades sociales.

FUENTES DE, Listados de asistencia, estimaciones de participacién, memorias de actividad

VERIFICACION ’ ’ ’

% de centros educativos que realizan sesiones o actuaciones de sensibilizacion respecto al total de centros de

Educacion Primaria y Secundaria
Indicador de ejecucion.

Calculo del porcentaje de centros educativos de Educacion Primaria y Secundaria del municipio
en los que se desarrollan sesiones, talleres o actuaciones de sensibilizacion respecto al total de

METODO DE MEDICION  centros existentes en dichas etapas educativas. La medicién se obtendra dividiendo el nimero de
centros participantes entre el total de centros de Educacion Primaria y Secundaria del municipio,
multiplicado por 100.

FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del afio. Anual.

RESPONSABLES Area de Integra?%én Socia.l, ‘Particil,)acién Ciude}@ana, Pro.g,ramas, Distritos y Juventudf Area de
Cultura, Educacion y Tradiciones; Area de Familia, Inclusion e Igualdad; entidades sociales.

FUENTES DE Registros de actuaciones en centros, relacion municipal de centros educativos, memorias de

VERIFICACION actividad.

6.4. Difusion del V Plan, recursos y servicios municipales

N.° de estrategias o planes anuales de difusion implementados en relacion con recursos, servicios municipales

y actuaciones del V Plan
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de las estrategias, planes o programaciones anuales de difusion
METODO DE MEDICION implementadas para la comunicacion de recursos, servicios municipales, actuaciones o medidas
vinculadas al V Plan Municipal de Migracion.

FRECUENCIA DE .

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES Ar.ea de.:’lntegr'acién Soc?al, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion; entidades sociales.

FUENTES DE Planes/estrategias de difusion, memorias de ejecucion, documentacion de campaiias o actuaciones

VERIFICACION comunicativas.
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N.° de canales o soportes de difusion utilizados para la comunicacion de recursos y actuaciones (digitales,

fisicos, comunitarios, institucionales, etc.)
TIPO Indicador de ejecucion.

Registro y cuantificacion de los distintos canales, soportes o medios utilizados en la difusion de
METODO DE MEDICION  recursos, servicios municipales y actuaciones vinculadas al V Plan, desagregando la informacion
por tipologia de soporte (digital, fisico, comunitario, institucional u otros).

FRECUENCIA DE -

MEDICION Segundo semestre del aflo. Anual.

RESPONSABLES Ar.ea dc.:’Integr'aci(’)n Soc‘ial, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion; entidades sociales.

FUENTES DE Planes de difusion, memorias de actividad, materiales de comunicacion, registros de

VERIFICACION publicaciones/distribucion.

Alcance estimado de las campaiias/actuaciones de difusion del V Plan

TIPO Indicador de impacto.
Estimacion del alcance de las campaiias, actuaciones o estrategias de difusion vinculadas al V Plan

y a la comunicacion de recursos municipales, considerando el volumen de personas alcanzadas a

METODO DE MEDICION  través de los distintos canales y soportes utilizados. La metodologia de estimacion debera definirse
previamente de forma homogénea, pudiendo incorporar métricas de audiencia, distribucion de
materiales, asistencia a acciones presenciales o cobertura territorial de la difusion.

FRECUENCIA DE Segundo semestre del afio. Anual.

MEDICION

RESPONSABLES Ar.ea de.z,lntegr.acién Soc‘ial, Programas, Participacion, Distritos y Juventud; Consejo Local de
Migracion; entidades sociales.

FUENTES DE Informes de campafa/difusion, métricas digitales, registros de distribuciéon, memorias de

VERIFICACION actividad, informes de proveedores.
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Han hecho posible este V Plan de Migracion 2026-2030

Maria del Mar Vazquez Agiiero
Alcaldesa de Almeria

Oscar Bleda Parrado

Concejal Delegado de la Delegacion de Area de Integracion Social, Programas, Participacion, Distritos y Juventud.

Nuria Palenzuela Ardila

Directora del Area de Familia e Integracion Social.

Inmaculada C. Romero Cabrerea

Responsable Gestion Integracion Social

Consejo Local de Migracion de Almeria
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