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ADMINISTRACION LOCAL

1507/24

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE FUNCION PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA

ANUNCIO
Referencia: 2024/6556R
Procedimiento: Proceso selectivo para la provision de 1 plaza de Técnico Aux. TIC y 1 plaza de Operador Informatica, como personal
funcionario de carrera, por turno libre

CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO AUXILIAR T..C. Y UNA PLAZA DE OPERADOR DE INFORMATICA,
PERTENECIENTES AL GRUPO C, SUBGRUPO C1, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA, POR CONCURSO-OPOSICION,
TURNO LIBRE, QUE SE CORRESPONDEN CON LOS PUESTOS DE TECNICO AUXILIAR T.I.C.

Es objeto de la presente convocatoria la provisidon como personal funcionario de carrera, de una plaza de Técnico Auxiliar
T.I.C., por turno libre, encuadrada en la escala de Admén. Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares, perteneciente
al Grupo C, Subgrupo C1, asi como una plaza de Operador de Informatica, por turno libre, encuadrada en la escala de Admon.
Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Auxiliares, del Grupo C, Subgrupo C1, ambas por el sistema de acceso de
Concurso-Oposicion, pertenecientes a la OEP para el afio 2023 que fue publicada en BOP n° 35, de 21 de febrero de 2023.
Dichas plazas se corresponden con los puestos de Técnico Auxiliar T.I.C. de la vigente relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Almeria.

Las plazas objeto de provision mediante esta convocatoria estaran sujetas a incompatibilidad, lo que implica no poder ejercer
otra actividad, salvo las exceptuadas en el art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

A) APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS Y PAGO DE LA TASA

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida a la Excma. Sra. Alcaldesa, en
el registro electrénico del Ayuntamiento de Almeria (https://almeriaciudad.es/reqgistro-electronico/) o por los medios previstos en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos deberan presentarse en sobre abierto, para que la persona
funcionaria correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
presentes bases.

No se tendran en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas selectivos diferentes de los de las plazas
convocadas, no hacer constar que reunen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de la solicitud de
forma extemporanea, falta de pago en plazo de los derechos de examen o pago parcial, falta de los documentos necesarios para
la exencion de los derechos de examen, asi como omisidon de cualquier otro dato o requisito diferente de los relacionados en el
art. 66 de la referida Ley 39/2015.

A’) PAGO DE LA TASA:

Los derechos de examen ascienden, en funcién del Grupo de clasificacion de la plaza a la que opta y de acuerdo con lo
establecido en el art. 6 de la Ordenanza Fiscal n° 14 de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de documentos
administrativos, a la cantidad de: 15€

Para efectuar el pago debera ser utilizado el impreso de autoliquidacion que podra obtener en la Oficina Virtual
Tributaria dentro de la  web municipal www.almeriaciudad.es, o) mediante el siguiente enlace:
https://aytoalmeria.tributoslocales.es/040137/AALMERIA/tasas (seleccionando la opcidon documentos administrativos EP.1 y la
tarifa correspondiente).

Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, el importe podra ser abonado:

- (opcién 1): por ingreso en metalico en cualquiera de los bancos o cajas autorizados por el Organo de Gestidn Tributaria,
indicados en la autoliquidacion generada.

- (opcidn 2): abono directo mediante tarjeta bancaria desde la propia sede electronica.

Para la acreditacion del pago, la persona aspirante debera aportar junto con su solicitud la autoliquidacién, con el sello
correspondiente de pago contabilizado, estampado por la entidad bancaria colaboradora o con el NRC (nimero de referencia
completo) que acredite haber realizado el servicio de pago telematico, que, en cualquiera de los casos, debera demostrar el pago
de la tasa dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. En el caso de no quedar asi acreditado, esto
determinara la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.
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Para las personas aspirantes exentas de pago, la no presentacion de la documentacion completa que acredite la exencion del
pago de la tasa determinara igualmente la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

B) REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Union Europea o cényuge de los mismos,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su
nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus conyuges siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancioén disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion oficial de FP_II Informatica o superior, o equivalente, de acuerdo con la legislacién vigente requerido o
estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacion oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por la persona aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante
el proceso selectivo.

C) PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes deberan permanecer atentas a las novedades relativas a este proceso en atencion a posibles
informaciones y avisos que seran puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal
(www.almeriaciudad.es).

Asimismo, la constitucion y posteriores reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial. En
cada una de las convocatorias se informara a las personas aspirantes sobre la formula utilizada para concurrir a las mismas,
pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

El inicio de la celebracion del proceso selectivo no tendra lugar antes de la primera quincena de septiembre de 2024.

El proceso de seleccion sera el de Concurso-Oposicién turno libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 57, de 24 de marzo de 2017, con las siguientes
particularidades:

- Fase de Concurso: en atencion al sistema de acceso de turno libre para esta convocatoria, el baremo a aplicar en esta fase
sera el que se indica en la Base VIII de las Bases Generales, en sus apartados BAREMO DE LA FASE CONCURSO PARA EL
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD, Aplicacion del concurso y Justificacion de los méritos alegados.

- Fase de Oposicién: Se ajustara a lo previsto en las Bases IX y X de las Bases Generales, desarrollandose los ejercicios como
se especifica a continuacion:

PRIMER EJERCICIO

Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de dos horas, un epigrafe elegido por el Tribunal de un tema del bloque |, asi como dos temas del bloque Il del programa
que acompafa esta convocatoria. Se habra de contestar en grado suficiente todos los epigrafes y temas que sean objeto de
examen.

Todos los temas seran extraidos al azar, en presencia de los aspirantes.

El ejercicio sera leido por los opositores, en sesion publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar por
finalizada la lectura del ejercicio cuanto lo considere conveniente, por estimar que la actuacion de la persona aspirante sea
notoriamente insuficiente.

Se valoraran los conocimientos de los temas expuestos, la claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicién escrita y su
capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.
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SEGUNDO EJERCICIO

Escrito. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en desarrollar por escrito, durante un
periodo de una hora y media, dos temas del Bloque Il del programa. Los temas seran extraidos al azar en presencia de los
aspirantes. Se habra de contestar en grado suficiente todos los epigrafes y temas que sean objeto de examen.

Este ejercicio sera leido por los opositores, en sesién publica, ante el Tribunal. El Tribunal Calificador podra interrumpir o dar
por finalizada la lectura del ejercicio cuanto lo considere conveniente, por estimar que la actuacion de la persona aspirante sea
notoriamente insuficiente.

Se valoraran los conocimientos de los temas expuestos, la claridad y el orden de ideas, la facilidad de exposicion escrita y su
capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

TERCER EJERCICIO

Practico. De caracter, igualmente, obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un trabajo o supuesto determinado
por el Tribunal, que sea concerniente a las funciones correspondientes a la plaza/puesto de Técnico Auxiliar T.I.C., que ponga de
manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes durante un periodo de hora y media.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

Se valoraran fundamentalmente la sistematica en el planteamiento, acierto en la formulaciéon de conclusiones y el conocimiento
y adecuada interpretacion técnica.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados como no aptos y por tanto eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

D) CRITERIOS GENERALES DE VALORACION

Como criterios generales de valoracion, para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente

Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos

Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado

Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical

Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informadas las personas aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

E) CALIFICACIONES

La puntuacion de cada persona aspirante en los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del
Tribunal, eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

La calificacion global sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la calificacion obtenida en
la fase de oposicion, conforme a la Base XI de las Bases Generales.

Las personas aspirantes, al concurrir a la prueba o examen de que se trate, aceptan las instrucciones del Tribunal Calificador y las
normas establecidas en las Bases Generales y en esta Convocatoria y Bases, con respecto al desarrollo, orden y celebracién de los
mismos, adquiriendo el compromiso de respetar estas normas, no pudiendo consultar textos, manuales o cualquier otro documento
(salvo que asi se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en cuestion), ni servirse de dispositivos electronicos de
apoyo o del auxilio de persona alguna, desde el inicio y hasta el fin del ejercicio, pudiendo el Tribunal Calificador, en el supuesto
de no respetarlas, calificar a la persona aspirante infractor de las mismas como “NO APTQO”, en el ejercicio en cuestion.

F) TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto
y sus correspondientes suplentes.

Las personas integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su composicién serd predominantemente técnica, rigiendo el principio
de especialidad de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.
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Para la valida constitucion del Tribunal, que podra ser de forma presencial o telematica, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la concurrencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y
buen orden de la convocatoria.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
actuaran con voz y sin voto.

G) RECONOCIMIENTO MEDICO
Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesion de las personas aspirantes estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

H) RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el mismo érgano que las
dicté en el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES, conforme a lo previsto en el
articulo 46, en relacion con el articulo 8, ambos de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda
ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

A los efectos de plazos de posibles recursos contra estas bases, sera determinante la fecha de publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos o intereses.

1) BASE FINAL

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con
lo manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los
originales de las fotocopias que han acompafiado en el momento en que se haga efectivo su nombramiento. No obstante, en
cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y el Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificaciéon y
comprobacién de datos que sean necesarios al efecto.

J) MARCO NORMATIVO

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Para todo
lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacion vigente de funcién publica y en las
bases generales para la provision de plazas vacantes, como personas funcionarias de carrera en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Almeria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 57, de 24 de marzo de 2017, de
conformidad y segun lo establecido en el Reglamento de provision de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y promocion interna
del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria, aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 6/5/2002 y publicado en el BOP n°
160 de fecha 22/8/2002.

PROGRAMA
Materias Comunes

BLOQUE I

1. La Constitucion Espariola de 1.978: antecedentes. Caracteristicas y estructura. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

2. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. Clases de Leyes.
Disposiciones del Ejecutivo con rango de Ley. El Reglamento y otras Disposiciones generales.

3. El acto administrativo: concepto y clases. Elementos del acto administrativo. Motivacion. Eficacia. Validez de los actos
administrativos. El silencio administrativo.

4. El procedimiento administrativo local. Recepcién y registro de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

5. Régimen Local espafiol: clases de entidades locales. Organizacion municipal. Competencias municipales. Régimen de
organizacion de los municipios de gran poblacion.

6. Personal al servicio de las entidades locales. Los funcionarios publicos: clases. Seleccion. Situaciones administrativas.
Provisién de puestos de trabajo.

7. Derechos del personal al servicio de los Entes Locales. Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.
Responsabilidad. Régimen disciplinario. Régimen de Incompatibilidades.

8. El Presupuesto de las Entidades Locales. Elaboraciéon. Aprobacién. Ejecucion presupuestaria. Control y fiscalizacion.
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Materias especificas

BLOQUE II
9. Tecnologias de la informacion y las comunicaciones: conceptos basicos, origen y evolucion histérica.

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19

20.

21

22.
23.

. Concepto de datos e informacion. Concepto de Sistema de Informacion.

. Arquitectura de ordenadores personales. La placa base, la CPU y la memoria.

. Los microprocesadores. Arquitecturas de 32 y 64 bits.

. Dispositivos de almacenamiento. Tecnologias SATA y SSD.

. Periféricos: conectividad y administracion. Elementos de impresion. Elementos de visualizacion y digitalizacion.
. Tipos abstractos y estructuras de datos. Organizaciones de ficheros. Formatos de informacion y ficheros.
. Sistemas operativos. Caracteristicas y elementos principales.

. Sistemas operativos Windows. Evolucion.

. Sistemas operativos Linux. Evolucion. Principales distribuciones.

. Sistemas operativos para dispositivos moviles.

Sistemas de gestion de bases de datos relacionales. Caracteristicas y componentes.

. Sistemas de gestion de bases de datos orientados a objetos.

Modelo conceptual de datos. Entidades, atributos y relaciones.

Disefio de bases de datos. Disefio légico y fisico. EI modelo légico relacional.

Materias especificas

BLOQUE IlI

24. Lenguajes de interrogacion de bases de datos. Estandar ANSI SQL.

25. Disefio y programacion orientada a objetos. Elementos: objetos, clases, herencia, métodos y sobrecarga.

26. Lenguajes de programacion. Caracteristicas, elementos y funciones en entornos Java, C, C++y .Net.

27. Arquitectura cliente/servidor. Modelo de 2 capas. Modelo de 3 capas.

28. Aplicaciones Web. Tecnologias de programacion: Javascript, applets, servlets y servicios Web. Lenguajes de descripcion
de datos: HTML y XML.

29. Redes de comunicaciones. Redes de conmutacion y redes de difusion. Comunicaciones moviles y redes inalambricas.

30. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO y TCP/IP. Protocolos TCP/IP.

31. El direccionamiento IP. Redes y subredes.

32. Redes locales. Métodos de acceso. Dispositivos de interconexion.

33. Internet. Origen, evolucion y estado actual.

34. Servicios de internet: correo electronico, WWW, FTP, telnet, etc. Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.

35. Seguridad y proteccion en redes de comunicaciones. Sistemas de seguridad perimetral. Redes privadas virtuales (VPN).

36. La seguridad en el puesto de trabajo (Endpoint). Antivirus, antimalware, control de vulnerabilidades y distribuciéon de

actualizaciones.

37

. Sistemas operativos Windows 10 Profesional/ Windows 11 Profesional: Configuracion TCP/IP basica e incorporacion de

equipos a Directorio Activo.

38
39

. Directorio Activo en Windows Server 2022: Usuarios y equipos.
. Microsoft 365. Exchange online. Buzones, Grupos Microsoft 365, listas de distribucion y buzones compartidos. El cliente

Outlook Web Access.

40

. Microsoft 365 Onedrive y Sharepoint. Sitios de Grupo Sharepoint. Listas y Bibliotecas de Documentos. Acceso sincronizado

a Sharepoint/OneDrive mediante el cliente OneDrive. Compartir informaciéon desde OneDrive y Sharepoint.

Almeria, 10 de mayo de 2024.
LA CONCEJAL-DELEGADA DE AREA, Maria del Mar Garcia-Lorca Fernandez.
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