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ADMINISTRACION LOCAL

2706/19

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DE PRESIDENCIA DE LA RPT 2019 (CODIGO
7.583.100), DE LA DELEGACION DE AREA DE PRESIDENCIA, EMPLEO Y MOVIMIENTO VECINAL, DEL AYUNTAMIENTO DE
ALMERIA, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION

La presente convocatoria se regira por las bases generales para la provisiéon de puestos de trabajo del Ayuntamiento de
Almeria por el sistema de libre designacién publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, numero 79, de 28 de abril
de 2003, con las siguientes especificaciones:

Primero: Es objeto de la presente convocatoria la provisidon por el procedimiento de libre designacion del puesto siguiente:

-Director/a de Presidencia de la Delegacién de Area de Presidencia, Empleo y Movimiento Vecinal (R.P.T. 2019 cédigo
7.583.100)

Segundo: Las caracteristicas del puesto son las contenidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Almeria para el afio 2019 (RPT 2019), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria nimero 77, de fecha 24 de abril
de 2019, con las particularidades que se incluyen en el Anexo A de esta convocatoria.

Tercero: Podran participar en esta convocatoria y solicitar el puesto que se incluye en el Anexo A, todos los funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Almeria, asi como los funcionarios de carrera pertenecientes al resto de administraciones
(administracion del Estado, Autondmica o Local —E.A.L.-), que reunan los requisitos de desempefio para el puesto que se
especifican en la RPT 2019, cualquiera que sea su situacion administrativa.

También podran participar los funcionarios de carrera pertenecientes a otras Administraciones que, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes, presten servicio en el Ayuntamiento de Almeria y que hayan obtenido, con caracter
previo, destino en esta Administraciéon por convocatoria publica llevada a cabo al efecto, que retinan los requisitos de desempeifo
para el puesto que se especifican en la RPT 2019, cualquiera que sea su situacion administrativa.

No podran participar en esta convocatoria los suspensos en firme, mientras dure la suspensiéon. Tampoco podra participar el
personal funcionario de carrera en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular o de excedencia
voluntaria por agrupacion familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios desde la declaracion de alguna de las situaciones
citadas.

Los funcionarios pertenecientes a Administraciones distintas de este Ayuntamiento que soliciten el puesto convocado, deberan
adjuntar a su solicitud certificado emitido por el titular del érgano encargado del Registro de Personal de su Administracion de
origen, en el que consten sus datos relativos a Cuerpo/Escala y/o especialidad de pertenencia, situacion administrativa, destino
actual, grado personal consolidado y antigliedad por el tiempo de servicios reconocidos.

Cuarto: Las solicitudes se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El plazo de presentaciéon de las solicitudes de participacion en dicha convocatoria, asi como del
curriculum vitae, sera de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado, domingo o festivo.

En el supuesto de presentacion en Administracion distinta al Ayuntamiento de Almeria, el funcionario debera comunicar
mediante FAX o telegrama la presentacion de la solicitud o documento que debera ser recibido en el Registro General de este
Ayuntamiento en el plazo maximo de los diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacién del plazo de presentacion.

En la solicitud figuraran los datos personales del funcionario solicitante, que acompafara un curriculum vitae en el que consten
todos los méritos que alega.

En relacion a los méritos alegados referidos en la base 4.5 de las referidas bases generales, en el caso de los funcionarios del
Ayuntamiento de Almeria, se apreciara de oficio por el Area que tenga la competencia en materia de gestién de personal.

Quinto: En virtud de lo dispuesto en el Art. 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacion a la Admén.
Local, en virtud de su art. 1.3, el nombramiento requerira el previo informe del titular de la Delegacién de Area a que esté adscrito
el puesto de trabajo a cubrir. Si fuera a recaer en un funcionario destinado en otro Area, se requerira informe favorable de la
Delegacién del Area a la que pertenezca el funcionario en quien recaiga el nombramiento, en el plazo méximo de un mes contado
desde la finalizacion del de presentacion de solicitudes, prorrogable por un mes mas.

La resoluciéon del nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento por parte del candidato propuesto de los requisitos
y especificaciones exigidos en la presente convocatoria y la competencia para proceder al mismo. En todo caso debera quedar
acreditada, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento debido y el cumplimiento de los
principios de mérito y capacidad, especificando en la resolucién de nombramiento, de modo expreso, los motivos que avalan la
designacion del candidato nombrado y su preferencia con relacion al resto de los candidatos.

Sexto: El funcionario nombrado para este puesto podra ser cesado con caracter discrecional.
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Séptimo: En lo no regulado en la presente convocatoria, ademas de lo dispuesto en las bases generales publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, nimero 79, de 28 de abril de 2003, se estara a lo previsto el Reglamento de provision
de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria, nimero 160, de 22 de agosto de 2002, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado, el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Octavo: El anuncio de la convocatoria para la provisién del puesto de libre designaciéon de Director/a de Presidencia
(R.P.T.2019 cédigo 7.583.100), de la Delegacion de Area de Presidencia, Empleo y Movimiento Vecinal, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, empezando a
contar el plazo de presentacion de solicitudes previsto en el apartado CUARTO de esta convocatoria, a partir del dia siguiente a la
publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido el plazo, la Delegacion de Area que tenga encomendada la gestion de personal, evacuara informe relativo al
cumplimiento por los interesados/as de los requisitos exigidos, que remitira a la Junta de Gobierno Local de la Ciudad para el
nombramiento del candidato/a propuesto, junto con la solicitud y documentacion presentada por los aspirantes, asi como el
informe al que se refiere el apartado QUINTO de esta convocatoria, del titular de la Delegacion de Area al que esté adscrito el
citado puesto de trabajo, que argumentara la elecciéon efectuada en atencidon a los méritos alegados por los aspirantes, que
guarden relacion con las funciones a desarrollar contempladas para el puesto tipo cédigo 7, de la RPT 2019 aprobada por
Acuerdo de la JGL de fecha 16 de Abril de 2019, que de forma genérica se detallan a continuacion:

- Asumir la responsabilidad de la direccién y gestion de un area o servicio que, por su complejidad, requiera una organizacion
especializada.

- Asesorar al Alcalde y al Concejal Delegado responsable del area o servicio.

- Proponer la adopcién de los actos administrativos referentes a su ambito de responsabilidad.

- Formular a los responsables politicos de que dependan las propuestas necesarias para la elaboracion de proyectos de
disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su ambito funcional.

- Desarrollar y ejecutar los planes de actuacion y las decisiones adoptadas por los 6rganos de decision politica.

- Planificar y coordinar las actividades y formular las propuestas de innovacion en materias relacionadas con su area
competencial.

- Llevar el seguimiento y la evaluacion de los servicios de su competencia y el control de eficacia en el cumplimiento de los
objetivos.

- Coordinar sus actuaciones con los titulares de las demas direcciones, servicios y responsables politicos de las areas
funcionales en que se estructure el Ayuntamiento.

- Emitir informes en las materias de su ambito funcional.

- Desempefar cualquier otra funcién especifica que se le encomiende, en su ambito funcional, por parte de los drganos
municipales competentes.

ANEXO A

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO ANO 2019

Datos de identificacion de puestos Retribuciones complementarias Requisitos de desempeiio
Adm. Form.
Codigo  Denominacion  Cantidad Tipo CD. Vine. D. R DT Pe. | PL  Especifico " Gr. Esc. Jor. Acc. Titulacion _ o
proc. Especifica
DELEGACION DE AREA DE PRESIDENCIA, EMPLEO Y MOVIMIENTO VECINAL
DIRECTOR/A DE
7.583.100 1 S 30 F X X X X2 X 26.88756 EAL. At - N LD
PRESIDENCIA

En Almeria, a 21 de junio de 2019.
EL CONCEJAL DELEGADO, Juan José Alonso Bonillo.
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