Pag. 16

Numero 079 - Lunes, 28 de abril de 2003

B.O.P. de Almeria

2726/03
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

BASES GENERALES PARALAPROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,
POREL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

1.-Ambito de aplicacion.

Las presentes Bases Generales regiran la provision de
puestos de trabajo, que se realicen en el Ayuntamiento de
Almeria, por el sistema de libre designacion.

2.-Convocatorias.

2.1.-Sera objeto de cada convocatoria la provision porel
sistema de libre designacion, del puesto o puestos que se
relacionen en el Anexo Ade la respectiva convocatoria.

2.2.-Laprovisién de puestos de trabajo catalogados para
su cobertura mediante libre designacion, se llevara a cabo
mediante su publicacién en el Boletin Oficial del Estadoo de
la Provincia de Almeria, segun se permita o no la participa-
cion en ella de los empleados de otras Administraciones
Publicas, y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Almeria, asi como en la red corporativa (intranet).

2.3.-Laconvocatoriaylaresolucién del procedimiento de
provision de puestos, mediante libre designacion, compete
alAlcalde o Concejal en quien delegue.

2.4 -La designacion se realizara previa convocatoria
publica en la que, ademas de la descripcion del puesto y
requisitos para su desemperio contenidos enla Relacionde
Puestos de Trabajo, podranrecogerse las especificaciones
derivadas de la naturaleza de las funciones encomendadas
al mismo.

3.-Requisitos y condiciones generales de partici-
pacion.

Los puestos de trabajo que se convoquen podran ser
solicitados por los funcionarios de carrera o laborales fijos
que reunan los requisitos establecidos para el desemperio
de los mismos en la Relacion de Puestos de Trabajo, y
cuyas caracteristicas se especifiquen en el Anexo A de la
respectiva convocatoria, excepto los suspensos en firme
gue no podran participar mientras dure la suspension.

4.-Presentacion de solicitudes de participacion.

4.1.-Las solicitudes para participar en el presente proce-
so se ajustaran al modelo establecido comoAnexo | de estas
Bases Generales.

4.2 -Elplazo de presentacién de solicitudes y de la docu-
mentacién sera de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado o, en su caso de la Provincia de
Almeria, prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente, si
aquél concluyera en sabado, domingo o festivo.

4.3.-En el supuesto de que se presentaran en una Admi-
nistracion distinta al Ayuntamiento de Almeria, el interesado
debera comunicar, mediante telefax o telegrama, la presen-

tacion entiempoy formadela solicitud y de los documentos
que aporte, los cuales deberan ser recibidos en este Ayun-
tamiento, como maximo, enlos diez dias naturales siguien-
tes a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion.

4.4 -Enlasolicitud habran de constarlos datos persona-
les del solicitante y, caso de ser varios los puestos solicita-
dos, el orden de preferencia de éstos. Asimismo, se habra
de acompanfar curriculum vitae del interesado, ajustado al
modelo quefiguraen elAnexo ll, en el que se especifiquenlas
titulaciones, estudios y cursos de perfeccionamiento reali-
zados por el aspirante, asi como expresion detallada de su
experiencia profesional y, en general, todos aquellos otros
méritos y circunstancias que desee hacer constar.

4.5.-La acreditacion de los méritos que, a continuacion
se indican y que obren en este Ayuntamiento, se efectuara
mediante certificacién de la Secretaria General, tramitada
por la Seccién de Personal, del Area de Personal, Informa-
ticayAdministracion Periférica, ajustada al modelo que figu-
ra como Anexo lll de estas Bases Generales:

-Grado personal.
-Puestos desempefiados.
-Antigliedad.

-Titulos académicos.

Los restantes méritos, asi como cualquiera de los ante-
riores, si no obraran en este Ayuntamiento, se acreditaran
mediante fotocopias, debiendo aportar los originales, una
vez que se efectue la propuesta correspondiente.

5.-Entrevista.

Las respectivas convocatorias pueden preveer que los
aspirantes sean citados a una entrevista, en la que podran
estar presentes por parte del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria, segun establezca la respectiva convocatoria, el
Alcalde, el Concejal Delegado del Area de Personal, Infor-
matica y Administracion Periférica o el Concejal Delegado
del Areaenlaque se encuadren el puesto o puestos convo-
cados, asi comolos empleados municipales que se propon-
gan, de los que dependan jerarquicamente el puesto o los
puestos que se convoquen.

6.-Resolucion

6.1.-Laresolucion del nombramiento debera efectuarse
en el plazo maximo de tres meses contados desde la fina-
lizacion del de presentacion de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas.

6.2.-La citada resolucion se motivara con referencia al
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisi-
tos y especificaciones exigidos en la convocatoria y a la
competencia para proceder al nombramiento.

En todo caso, debera quedar acreditado, como funda-
mento de laresolucion adoptada, la observancia del proce-
dimiento debidoy el cumplimiento de los principios de mérito
y capacidad, especificando en la resolucién de nombra-
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miento, de modo expreso, los motivos que avalan la desig-
nacion del candidato nombrado y su preferencia con rela-
cion al resto de los candidatos.

6.3.-El nombramiento se efectuara a propuesta del
Concejal Delegado del Area ala que esté adscrito el puesto
de trabajo a cubrir.

7.-Toma de posesion.

7.1.-Elplazo paratomar posesion sera de tres dias habi-
les o de un mes, si comporta el reingreso al servicio activo.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del
concurso.

Silaresolucion comportarael reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacién.

7.2.-El Jefe del Area o Servicioy, sinolo hubiera, el Jefe
de Seccion o Unidad donde preste servicios el empleado,
podra proponer que se difiera el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, comunicandolo a la
unidad a que haya sido destinado el empleado, asi como al
Area de Personal, Informatica y Administracion Periférica, a
través de la Seccion de Personal, la cual informara y trami-
tarala correspondiente resolucion.

Excepcionalmente, a propuesta del Area, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, el Concejal
Delegado delArea de Personal, Informatica y Administracion
Periférica podra disponer que se aplace la fecha de cese
hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

7.3.-El cdmputo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidas a los interesados, salvo que por causas justifi-
cadas el Alcalde u 6rgano en quien delegue acuerde suspen-
der el disfrute de los mismos.

7.4.-Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto enlos supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria, excedencia por cuidado de hijos o
licencia sin sueldo.

8.-Cese.

8.1.-Los empleados nombrados para puestos de trabajo
de libre designacion podran ser cesados con caracter
discrecional.

La motivacién de esta resolucién se referira ala compe-
tencia para adoptarla y debera especificar las razones en
que se funde, con respeto a los principios de mérito y capa-
cidad en su desempefio.

8.2.-Los empleados cesados en un puesto de libre desig-
nacion seran adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su grupo no inferioren mas de dos
niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro
con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente aldela
fecha del cese.

Mientras permanezcan en dicha situacién de adscripcion
provisional, estaran obligados a participar en los procesos
de provision definitiva de aquellos puestos de trabajo que se
convoqueny, para cuyo desemperfio, reunan los requisitos
establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

9.-Recursos.

Las presentes Bases Generales, las respectivas convo-
catorias y los actos realizados en ejecucion de las mismas,
podran serimpugnados de acuerdo conlo establecidoenla
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativoComunyenlaley29/1998, de 13dejulio, reguladora
dela Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

10.-Normas generales.

Las respectivas convocatorias se regiran porlo dispues-
to en las presentes Bases Generales, el Reglamento de
provision de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y pro-
mocién interna del personal al servicio del Ayuntamiento de
Almeria (BOP de Almeria n® 160, de 22 de agosto de 2002)
y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de laAdministracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de laAdministracion General del Estado.
(BOE n° 85, de 10 de abril de 1995).

DISPOSICIONES ADICIONAL PRIMERA.- Otras
formas de provision.

Lo dispuesto en las presentes Bases Generales se en-
tenderasin perjuicio de lareasignacion de efectivos, reingre-
s0s, adscripciones provisionales, comisiones de serviciosy
otras formas de provision de puestos previstas en la citada
disposicion y en el Reglamento de provision de puestos de
trabajo y movilidad, ingreso y promociéninterna del personal
al servicio del Ayuntamiento de Almeria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Analisis
estratégico de los puestos vacantes

Cuando un puesto quede vacante, no se proveera auto-
maticamente sino que el Area de Personal, Informatica y
Administracion Periférica, através de la Seccién de Perso-
nal, junto con el Area correspondiente, estudiara si es preci-
sa su cobertura, asi como su posible modificacion, en fun-
cion de la estructura organizativa y de las necesidades del
area, servicio o unidad a que se encuentre adscrito, some-
tiéndose, alaaprobacion del Pleno, previanegociacionenla
Mesa General.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Habilitacién para
desarrollo.

Se autorizaal Area de Personal, Informatica yAdministra-
cion Periférica, a través de la Seccion de Personal, para
dictar las instrucciones, técnicas y administrativas, que
sean necesarias para el desarrollo de las presentes Bases
Generales.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

1. Escriba solamente a maquina o boligrafo, con mayuUsculas de imprenta.
2. Evite doblar el documento.

3. No realice correcciones, enmiendas o tachaduras.

4. No olvide firmar el documento.

5. No olvide adjuntar a la solicitud el justificante de abono de la tasa.

6. No olvide cc los do tos que fian la solicitud.

Los aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de requisitos recogidos
en el art. 70 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, esto es: nombre y apellidos del interesado, hechos,
razones y peticion en que se concrete la solicitud, lugar, fecha y firma del solicitante.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a sistemas
diferentes de los de las plazas convocadas; no hacer constar que retne los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria; presentacion de la solicitud de forma extemporanea; falta de
pago de los derechos de examen o pago parcial, o de los documentos necesarios para la
exencion de los derechos de examen, en su caso, asi como omision de cualquier otro dato o
requisito diferente de los relacionados en el art. 70 de la Ley 30/1992.

En la valoracion de la fase concurso no se tendra en cuenta la documentacion que no se
presente en la forma requerida en las bases de la convocatoria; tampoco los documentos que no se
presenten compulsados correctamente, ni los que acrediten méritos o complementen otros ya
aportados y se presenten concluido el plazo de admision de solicitudes.

DOCUMENTOS QUE ACOMPANA

PERSONAL
P-101 (Hoja 2

( Sélo se cumplimentari si se solicitan mds puestos de los indicados arriba )
APELLIDOS..........oooiiii
NOMBRE ...t

PUESTOS SOLICITADO/S

N° preferencia Cédigo del puesto Denominacién del puesto de trabajo

En a de de

Firma del/la candidato/a

ANEXOI1
[ CURRICULUM VITAE ]

Apellidos

Nombre..

Codlgo del puesto .

6n del puesto

1.DAT

Fecha y firma

'0S PROFESIONALES

Cuerpo

Administracion a la que pertenece ( 1): Titulaciones

o Escala: Grupo: NR.P.

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

ServicE

m}

Excedencia voluntaria Art.29.3.A.]
Fecha cese servicio activo:
Fecha cese servicio activo:

Otras situaciones O Excedencia voluntaria por agrupacién familiar,

0
activo  Servicios Frpeciales  Servicios Comunk 6 {on fime de funciones
Fecha de traslado, Fecha de terminacion periodo de supension.

Ley 30/84 = Excedencia por cuidado de familiares
. ‘Toma de posesion Gltimo destino definitiv
Fecha cese servicio active

Art.17 R.D. 365/1995:
Fecha cese servicio activo:

3.DESTINO

3.1.DES
Corpora

TINO DEFINTIVO (3 )
cion Local /Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Autonoma:

3.2.DES

TINO PROVISIONAL (4) (5):

4.MERITOS

4.2 Puest

4.1.Grado personal: Fecha de idacién: (6 )

DENOMINACION AREA RELACIONADA AREA FUNCIONAL NIVEL C.D. ( Afios, meses, dias )

tos desempeniados.

4.3. Antigiiedad: Tlempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma 6 Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS MESES DiAS

4.4 Titul

los Académicos CENTRO Total de servicios (7) ..........

5.FORMACION ESPECIFICA

5.1.Denominacion 5.2.Centro 5.3.Duracion

6.0TROS MERITOS

CCIONES

INSTRU
(GD]

(2)

w

4

(5)

(6)
(7)

Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas;

seguidas, en su caso, del nombre de la Entidad o &mbito geografico de la misma:

A- Ayuntamiento de Almeria

B- Otras Entidades Locales

C- Administracion del Estado

D- Administracion Autonémica

Solo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la

documentacién pertinente.

Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los

previstos en el articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo

(B.O.E. de 10 de abril).

Se ha de especificar cada forma de provision temporal, incluyendo, en su caso, la denominacion del

puesto de trabajo, la fecha de toma de posesion y el nivel del puesto.

Si se trata de alguno de los supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo, se ha de especificar, ademas, si se produjo por cese o remocion del puesto o por supresion

de puestos.

De hallarse el imi del grado en itacion, el i do deberan aportar certificacion
dida por el 6rgano

Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
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ANEXO 1T
CERTIFICADO DE ACREDITACION DE 'TOS |
DIDIIAL . ettt ettt ettt et e e ettt et e e e et es
CARGO- Lottt
CERTIFICO

Que segun los antecedentes obrantes en la Seccion de Personal, el/la funcionario/a tiene acreditados los siguientes extremos:

1.DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre.
Cuerpo o Escala:. ...
Administracion a la que per

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

Servicio activo ~ Servicios Especiales Servicios Comunidades Autonomas Suspension firme de funciones
Fecha de traslado.................... Fecha de terminacion periodo de supension...........
[m]

Excedencia voluntaria Art.29.3.A.
Fecha cese servicio acti
Fecha cese servicio activ

Ley 30/84 o Excedencia por cuidado de familiares
Toma de posesion ultimo destino definitivo..
Fecha cese servicio activo:

O Excedencia voluntaria por agrupacion familiar,
ATCITRID. 365/1995: 1vrer oo
Fecha cese servicio activo:

Otras situaciones

3.DESTINO

3.1.DESTINO DEFINTIVO (3 )
Corporacion Local /Ministerio / Secretaria de Estado, Organismo, Delegacion o Direccion Periférica, Comunidad Auténoma:

4.MERITOS (6)

4.1.Grado personal:.... Fecha de idacion: (7).
4.2.Puestos desempefiados ( 8 )
DENOMINACION

AREA FUNCIONAL

AREA RELACIONADA NIVEL C.D. ( Afos, meses, dias )

4.3. Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Auténoma ¢ Local.
ADMINISTRACION CUERPO O ESCALA GRUPO ANOS

4.4.Titulos Académicos CENTRO Total de servicios (9)

CERTIFICACION ~ que cxpido a peticion del intercsado y para que sutta cfocto en el concurso

VB (Lugary fecha , firma y sello )

EL ALCALDE

INSTRUCCIONES

(1) Especificar la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes siglas; seguidas, en su

caso, del nombre de la Entidad o ambito geogréfico de la misma:
A- Ayuntamiento de Almeria

B- Otras Entidades Locales

C- Administracion del Estado

D- Administracion Autonémica

(2)  Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, debern acreditarse por el interesado mediante k
documentacion pertinente.

(3) Puestos de trabajo obtenidos por concurso, libre designacion y nuevo ingreso.

(4) Supuestos de adscripcion provisional por reingreso al servicio activo, comision de servicios y los previstos en el
articulo 63 del Reglamento aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo ( B.O.E. de 10 de abril ).

(5) Se ha de especificar cada forma de provisién temporal, ., en su caso, la inacion del puesto de

trabajo, la fecha de toma de posesion y el nivel del puesto.
Si se trata de alguno de los supuestos previstos en el articulo 63 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se ha
de especificar, ademis, si se produjo por cese o remocién del puesto o por supresion de puestos.

(6) No se cumplimentaran los extremos no exigidos expresamente en la convocatoria.

(7)  Dehallarse el i del grado en tramitacion, el i do deberan aportar certificacion expedida por el
Grgano competente.

(8)  En las convocatorias de concurso, los que figuren en el expediente referidos a los tltimos diez afios. Los

interesados podran aportar, en su caso, certificaciones acreditativas de los restantes servicios que hubieran prestado.
(9) Antigiiedad referida a la fecha de cierre del plazo de presentacion de instancias.
Las presentes Bases Generales han sido aprobadas por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 27 de marzo de 2002.

Almeria, a 10 de abril de 2003.
EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE PERSONAL, INFORMA-
TICAY ADMINISTRACION PERIFERICA, Agustin Lépez Cruz.

2967/03

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
Area de Urbanismo
Seccidn de Gestion y Vivienda - Unidad de Gestién

EDICTO

Expte: 54/02 Int.

Ellltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
deAlmeria, D. Santiago Martinez Cabrejas.

HACE SABER: Que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
en sesion celebrada el dia veinticuatro de marzo de dos mil
tres, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

22.-Aprobacioéninicial y definitiva para el caso de que no
hubierareclamacionesy sugerencias, de la modificacion de
la ordenanza municipal sobre «Normas técnicas para la
redaccion, instalacion, ejecuciéon, montaje, puesta en servi-
cio y recepcion de las obras de abastecimiento y sanea-
miento en el municipio de Almeria».

Por mayoria de 13 votos favorables (1 IU-LV-CAy 12
PSOE), ningunvoto en contray 11 abstenciones (11 PP) de
los 24 miembros presentes de los 27 que legalmente com-
ponen la Corporacion, SEACUERDA, aprobar el dictamen
de la Comision Informativa de Urbanismo, que dice:

«Visto el expediente que se tramita parala aprobacién de
lamodificacion de las «Normas Técnicas paralaredaccion,
instalacion, ejecucion, montaje, puesta en servicioy recep-
cionde las Obras de Abastecimientoy Saneamiento que se
desarrollen en el Municipio de Almeria, incluidas enla Orde-
nanza Municipal sobre la Normalizacién de Elementos
Constructivos paralas Obras de Urbanizacién, la Comision
Informativa de Urbanismo, en su sesioén extraordinaria,
celebrada el dia 19-03-03, acord6 por mayoria ( si IUCA,
PSQOE, abst. PP), elevar al Pleno Municipal la siguiente

PROPUESTADEACUERDO

1°.-Aprobarinicial y definitivamente, para el caso de que
no hubiera reclamaciones ni sugerencias, la modificacion
de la Ordenanza Municipal sobre la Normalizacién de Ele-
mentos Constructivos paralas Obras de Urbanizacion, inte-
grada por las «Normas Técnicas paralaredaccion, instala-
cion, ejecucién, montaje, puesta en servicio y recepcion de
las Obras de Abastecimiento y Saneamiento que se desa-
rrollen en el Municipio de Almeria», en el siguiente sentido:

A) En cuanto a las «Normas técnicas para la redaccion,
instalacion, ejecucién, montaje, limpieza, puesta en servicio
yrecepcionde las obras de abastecimiento que se desarro-
llen en el municipio de Almeria»

12.-Enel Capitulo Il «Condiciones Generales de Disefio»,
punto 4° «Red de Distribucién «, apartado 2° «Hidrantes y
Bocas de Riego «, en el parrafo primero donde dice «Siem-
pre que se cumplan las normas vigentes sobre incendios,
deberan instalarse hidrantes con una separacion maxima
de 200 m., a efectos de su utilizacién por los equipos muni-
cipales, afiadir «Asi mismo, dispondran de una valvula de
corte que sé ubicara segun la ficha AB20».

22 - En el Capitulo Il «Las Acometidas», punto 2° «Ele-
mentos de la Acometida», apartado 3 ° «Llave de registro»
en el parrafo inicodonde dice: «Debe serautoblocante para
que solamente pueda ser utilizada por el Servicio Municipal
de Aguasy, se sustituira por «Debe ser autoblocante con



