ALMERIA (PROGRAMA ERACIS +, EST TEéIA REGIONAL ANDALUZA PAR

LA COHESION E INCLUSION SOCIAL) Y Doia Maria Luz Granados Sanchez;

con DNI **5305* (CONTIGO ALMERIA)

) : parte, Dia Maria Luz Granados Sanchez con D.N.Il. n® ***5305** (en
adelante CONTIGO), con domicilio a efectos de este Convenio, en Calle Navarro

Rodrigo, 22 ¥ el Excmo. Ayuntamiento de Almeria, seran denominados en este

Convenio individualmente como una “parte”, o conjuntamente como las “partes”.

Ambas partes, intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio
de las facultades que tienen conferidas para convenir en nombre y representacion de

las instituciones que representan

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que el Excmo. Ayuntamiento de Almeria en base a la Resolucion
dictada por la Direcciéon General de Proteccion Social y Barriadas de Actuacion
Preferente concediendo subvencion al Ayuntamiento de Almeria, al amparo de la
Orden de 15 de noviembre de 2023, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de la subvencién para el desarrollo y ejecucion de estrategias locales
que promuevan la elaboracion de itinerarios de inclusion sociolaboral para colectivos
en riesgo de exclusion en zonas desfavorecidas en el marco de la Estrategia Regional
Andaluza Para la Cohesion e Inclusion Social (ERACIS+) Cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo Plus, Junta de Andalucia y Ayuntamiento de Almeria. El Objetivo
General de la Estrategia es Mejorar la insercion de las personas en situaciéon de
exclusion social a través de la activacién de itinerarios integrados y personalizados
de insercién con un enfoque integral y comunitario que facilite a las personas
residentes en las zonas desfavorecidas el acceso a los sistemas de proteccion social.

SEGUNDO.- Que CONTIGO, empresa especializada en prestar y promover
servicios sociales de calidad como servicios de ayuda a domicilio, con un fuerte
compromiso social firmante del presente Convenio y consciente de la problematica
social existente, manifiesta su especial interés y disposicion en colaborar junto con el

Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

————



copsecucion de sus respectivos objetivos e intereses comunes y que, por
lcreen conveniente, por medio de este documento, establecer la
colaboracion respecto a insercion laboral de colectivos vulnerables
las zonas desfavorecidas de Almeria y otras férmulas de colaboracion

CUARTO.- Que al objeto de regular esta relacion, ambas partes y de comun
acuerdo, suscriben el presente CONVENIO DE COLABORACION, que se regira por lo
establecido en el presente documento y sus correspondientes anexos, y con caracter
supletorio, en la medida que resultasen de aplicacion, por las disposiciones del Codigo
Civil, Codigo de Comercio, por la normativa sectorial reguladora aplicable y, en

especial, por las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. - Marco General de Colaboracion.

El objeto del presente Convenio sera la definicion del marco, el réegimen y los
términos de la colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y CONTIGO
articulada con el fin de llevar a cabo distintas acciones que promuevan la insercion
laboral de las personas provenientes de colectivos vulnerables, sensibilizacion de los
trabajadores del Excmo. Ayuntamienio de Almeria ante los problemas de estos
colectivos y otros mecanismos que contribuyan a fomentar la insercion laboral y el

hienestar de las personas en situacion de vulnerabilidad.

SEGUNDA.- La firma del presente Convenio no conlleva obligaciones ni
compromisos de tipo econémico.

TERCERA.- Colaboracién entre CONTIGO y el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria en las siguientes acciones:

Insercién laboral de colectivos vulnerables:

En virtud de este Convenio, CONTIGO podra colaborar con el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria promoviendo y facilitando la insercion laboral de personas en situacion de riesgo de

exclusion social.
En lineas principales las partes colaboraran en acciones tendentes a informar,
asesorar y orientar a personas y colectivos vulnerables y/o en riesgo de exclusion

social, con especial dificultad, que cumplan con los perfiles requeridos, hacia los
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recursos de CONTIGO destinados a facilitar la integracion socio — laboral, dentro de las

nas de difusion y sensibilizacion:
ud de este Convenio, CONTIGO expresa su voluntad de promover y
olaboracién con el Excmo. Ayuntamiento de Almeria la difusion de
ensajes de sensibilizacion social respecto a los colectivos vulnerables
con los gue GONTIGO trabaja (personas con discapacidad, victimas de violencia de
género, jévenes en desempleo y personas en situacion de riesgo de exclusion social).
Las coldboraciones en este sentido se trataran de forma individual y deberan ser
consensuadas previamente entre las dos partes antes de su ejecucion.
Mediante el presente documento el Excmo. Ayuntamiento de Almeria autoriza a
CONTIGO el envio por medios electrénicos de difusion e informacion de ésta accion.

Comunicacion, difusion y publicitacion de colaboraciones sociales.

En virtud de este Convenio, CONTIGO y el Excmo. Ayuntamiento de Almeria
expresan su voluntad de colaborar mutuamente en la comunicacion y difusion on-line y
off-line de este Convenio y de las futuras acciones sociales derivadas del mismo.

Cada comunicacion se tratara de forma individual y debera ser previamente
consensuada y autorizada por las dos partes antes de su publicacion.

CUARTA.- Extension del Convenio.

CONTIGO expresa su voluntad de promover y adoptar, en colaboracion con el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria otros mecanismos que contribuyan a fomentar la
insercion laboral de las personas en situacion de vulnerabilidad y/oexclusion social, de
manera que se puedan alcanzar sucesivos acuerdos en esta materia y que se podran

anexar al presente Convenio.
QUINTA.- Proteccioén de datos de Caracter Personal.

Ambas partes son responsables del tratamiento de los datos de los
representantes legales y/o apoderados, cuyos datos consten en este documento; y los
de las personas que, prestando sus servicios para los firmantes, entren en contacto
para posibilitar el mantenimiento, desarrollo y gestion de la relacion contractual, a
quienes los firmantes deberan dar traslado del contenido integro de esta clausula.

En cumplimiento de lo establecido en la normativa vigente sobre proteccion de
datos de caréacter personal, los datos personales seran tratados por ambas partes para
el mantenimiento, desarrollo y gestidn de la relacion contractual. Los datos tratados con
esta finalidad se conservaran mientras se mantenga dicha relacion y, una vez
finalizada ésta, durante los plazos de conservacion y de prescripcion de
responsabilidades legalmente previstos. La base juridica para llevar a cabo el
tratamiento de datos especificado es la ejecucion de un contrato. Los datos solo se



comunicaran g terceros para el cumplimiento de obligaciones legales. Las solicitudes
de |os ejercicios de derechos recogidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Eliropeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de
onas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
estos datos se enviaran a las direcciones abajo indicadas.

r infdrmacion adicional de CONTIGO sobre tratamiento de datos.

TAMIENTO DE ALMERIA, sera responsable de informar a los
interesados y bbtener su consentimiento para la cesion a CONTIGO de sus datos
personales, asi\¢como de cualquier documentacion que contenga informacion sensible
de caracter personal del interesado (a titulo enunciativo pero no limitativo: certificado
de discapacidad, certificado de pertenencia a colectivo vulnerable), con la finalidad de
gestionar la empleabilidad e insercion laboral de estos colectivos.

El Excmo. Ayuntamiento de Almeria se compromete a mantener plenamente
indemne a CONTIGO frente a cualquier tipo de dafio, pérdida, sancién (incluidos los
impuestos expresamente por la Autoridad de Proteccion de Datos) o gastos (incluidos
los gastos de abogados, procuradores u otros profesionales), que puedan ocasionarse
del incumplimiento por aquella de sus propias obligaciones segun lo establecido en
este Acuerdo o cualquier legislacion aplicable. Ambas partes son responsables del
tratamiento de los datos de los representantes legales y/o apoderados, cuyos datos
consten en este documento; y los de las personas que, prestando sus servicios para
los firmantes, entren en contacto para posibilitar el mantenimiento, desarrollo y gestion
de la relacion contractual, a quienes los firmantes deberan dar traslado del contenido

integro de esta clausula.

SEXTA.- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

CONTIGO vy el Ayto de Almeria, bajo su compromiso con la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, garantiza el Principio de Igualdad de oportunidades y de trato
entre mujeres y hombres en el acceso al empleo, con el objetivo de promover la
presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa.

Para ello, los procesos de seleccién se llevaran a cabo respetando los Principios
de Objetividad y No Discriminacion, a través de procedimientos de caracter objetivo
valorando la adecuacion de la persona al puesto en funcion de criterios de idoneidad.
Como consecuencia, los puestos de trabajo seran ocupados por las personas mas
adecuadas en funcién de sus capacidades, aptitudes, formacion, experiencia,
respetando el principio de igualdad de oportunidades desde la definicion de los criterios
de seleccion, hasta la designacion de la persona mas apta para cada puesto.

SEPTIMA.- Informacion Confidencialidad

Se considerara Informacion Confidencial cualquier informacion, fuese cual fuese
su naturaleza (técnica, comercial, financiera, operacional o de otro tipo), en cualquier
forma o soporte (verbal, escrito, grabado o de cualquier otro tipo) que pudiera ser
facilitada entre las partes o accedida por una de ellas como consecuencia de la

relacién contractual.



La Parte Receptora se obliga a mantener en secreto toda la Informacion
Confidencial que fenga tal caracter y que le haya sido suministrada o no por la otra
t¢ en su casg. De cualquier modo, la Parte Receptora se compromete a no divulgar
gmitir, en todo o en parte, de forma directa o indirecta, la Informacion

gir el acceso a la Informacién Confidencial unicamente a los
empleados que necesiten la Informacion Confidencial. A estos efectos, las partes
deberan asegdurarse de que cualesquiera empleados que accedan a la Informacion
Confidencial de conformidad con lo previsto en el presente apartado conocen las
obligaciones que les resultan aplicables en virtud de lo establecido en el presente
documento.

Utilizar procedimientos o mecanismos de control de la utilizacion de la
Informacion Confidencial. A estos efectos, las partes no copiaran, reproduciran o
resumiran de la Informacién Confidencial sin el previo con-sentimiento por escrito de la
otra Parte, excepto aquellas copias que sean necesarias para su estudio interno.

No facilitar el acceso a la Informacion Confidencial a terceras personas, fisicas o
juridicas sin el previo consentimiento de la otra Parte. En el su-puesto de haber
obtenido dicha autorizacién, debera asegurarse de que todas las personas fisicas o
juridicas que accedan a la Informacion Confidencial de conformidad con lo previsto en
el presente apartado suscribirdn un acuerdo de confidencialidad en los mismos

términos que el presente documento.
Comunicar a la otra Parte cualquier filtracion de la Informacion Confidencial de la

que pudiera tener conocimiento producida como consecuencia de la infraccion del
presente

documento o de los Acuerdos de Confidencialidad mencionados en el apartado
anterior.

En cualquier caso, la Parte receptora de Informacion Confidencial dejara de
estar obligada respecto a las obligaciones impuestas en este contrato, respecto a la
parte de Informacion Confidencial a la que haya podido tener acceso y que:

- Sea o pase a ser de dominio publico, sea cominmente conocida en la
materia, o empiece a ser conocida posteriormente como informacion
comun.

+ Esté en posesion de alguna de las Partes, sus asesores, 0 sus
representantes con anterioridad a ser suministrada por la otra Parte,
siempre que dicha Informacién Confidencial no provenga de una fuente
a la que le esté prohibido revelarla y asi conste a la Parte receptora.

« Se haga publica tras los tramites de proteccion a través del registro que

corresponda segun su materia.
. Sea requerida por autoridad competente al efecto. En tal caso, la Parte



reduerida debera notificar tal requerimiento a la otra Parte a fin de que
égita puede ejercer las acciones que considere necesarias a la otra Parte
sin que tal compromiso le exima del cumplimiento del requerimiento

éfectuado.

instalcia de la otra Parte, la Parte receptora procedera inmediatamente a

simacenad

La Parte Receptora se obliga a no usar, en su totalidad o en parte, la
Informacion Confidencial en beneficio propio o de terceros. Igualmente, asume toda la
responsabilidad por el uso, divulgacion o cesién a terceros de toda o parte de la
Informaciéon Confidencial que hubiera estado en su posesion o en la posesion de
cualquiera de sus empleados, asesores, consultores, subcontratistas y cualesquier

tercero que actle por su cuenta o en su nombre y representacion.

La Parte Receptora respondera frente a la otra de cualesquiera danos directos
derivados del incumplimiento de las obligaciones del presente documento. A estos
efectos, sin perjuicio de otras acciones legales que pudieran corresponderle, la parte
perjudicada por el incumplimiento podria reclamar de la otra parte las correspondientes

indemnizaciones.

OCTAVA.- Vigencia.

La duracion de este Convenio sera de un afio desde el dia de su firma. En cualquier
momento antes de la finalizacion del plazo previsto anterior, los firmantes del convenio podran
acordar unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afios adicionales o su

extincion, o hasta fin del Programa ERACIS+ si fuera anterior.
En todo caso, el presente Convenio podra resolverse en cualguier momento por

cualquier parte y por cualquier causa con anterioridad a la finalizacion del mismo, siempre y
cuando exista comunicacion previa a la otra parte en donde se comunique la intencion de
resolverlo, todo ello con una antelacion minima de un mes desde la fecha pretendida de

finalizacion.

NOVENA.- Se crea una Comision de seguimiento y evaluacion del presente
Convenio.

La Comision de Seguimiento estara integrada por dos representantes designados por

cada una de las entidades firmantes.
Esta Comision se reunird con la periodicidad que la misma determine. De sus reuniones

se levantara la correspondiente acta.
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Corresponden a la comision las siguientes funciones:

- La propuesta de adopcion de cuantas medidas estime adecuadas para el mejor
desarrollo de los compromisos y obligaciones establecidos en el Convenio y el

cumplimiento de sus fines.

- El examen y resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento del Convenio

que se susciten.

DECIMA.- Si alguna de las partes incumpliera los compromisos adquiridos en el

presente, podra dar lugar a la resolucion del Convenio.

DECIMO PRIMERA.- Régimen de modificacion del Convenio.
La modificacion del contenido presente Convenio requerira acuerdo unanime de

los firmantes.
DECIMO SEGUNDA. - Normativa aplicable y fuero.

El presente Convenio sera interpretado y cumplido por sus propios términos vy,
en lo no previsto, se regira por la legislacion espanola en la materia, ajustandose a la
misma las obligaciones y responsabilidades de |as partes.

Para la resolucion de cualquier conflicto que se plantee en cuanto a la
interpretacion, desarrollo o ejecucion del presente Convenio, las partes se someten a la
jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales de Almeria capital con renuncia expresa de
cualquier otro fuero que pudiera corresponderies.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad, se firma el presente
documento por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento. /

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA EMPRESA

Fdo. D? Maria Luz

Fdo. D? Marja del Mar Vazque Agl’.}er6
Granados Sanchez”







