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FUNCION PUBLICA . o
m DIRECCION DE ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA

BASES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO DE PSICOLOGOS/AS

Es objeto de la presente convocatoria publica la formacion, por razén de
necesidad y urgencia, de una bolsa de trabajo de PSICOLOGOS/AS, perteneciente
al Grupo A, Subgrupo Al, o contratacion laboral de la misma categoria, mediante
el sistema de concurso-oposicion libre, para el desempefio de funciones de
Psicologo, para cubrir las necesidades que surjan, posibles vacantes, bajas de larga
duracion, sustituciones, u otras necesidades coyunturales.

Las plazas objeto de provisién mediante esta convocatoria estaran sujetas a
incompatibilidad, lo que implica no poder ejercer otra actividad, salvo las
exceptuadas en el art 16.3 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

No se tendran en cuenta, a estos efectos, aquellas personas aspirantes cuya
puntuacion no demuestre la posesion de una suficiente aptitud para el desempefio
de las plazas y tareas objeto de provision.

A) REQUISITOS:

1) Tener la nacionalidad esparfiola o ser nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea o conyuge de los mismos, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser
descendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espafiol o de nacional
de otro Estado miembro de la Union Europea o de sus conyuges siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su
conyuge, sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacion
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy
ratificados por Esparfia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

2) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
méaxima de jubilacion forzosa.
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4) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personas
funcionarias, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5) Estar en posesion del titulo de Licenciado/a o Grado en Psicologia o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la
administracion competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo.

B) PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
DOCUMENTOS Y PAGO DE LA TASA:

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberdan presentar su
solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el registro electronico accediendo a
través del enlace https://almeriaciudad.es/registro-electronico/, 0 por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que la persona funcionaria correspondiente
pueda estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Las personas aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retnen todas y
cada una de las condiciones exigidas en las presentes bases.

No se tendrdn en cuenta los méritos presentados y obtenidos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.
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La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo de 10 dias habiles
contados a partir del siguiente a la exposicion de estas bases en el Tablon de
Anuncios de la pagina web www.almeriaciudad.es, acompafadas de fotocopias
simples del D.N.I, de la titulacion requerida de acceso y de cuantos documentos
estime conveniente aportar para la valoracion de los méritos que se aleguen
conforme al baremo de la convocatoria, asi como resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen.

Las personas aspirantes podran subsanar la omision en su solicitud de los
requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No podran subsanar la solicitud en los supuestos siguientes: concurrencia a
sistemas selectivos diferentes de los de las plazas convocadas, no hacer constar
que rednen los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, presentacion de
la solicitud de forma extemporanea, falta de pago de los derechos de examen o
pago parcial, falta de los documentos necesarios para la exencion de los derechos
de examen, asi como omision de cualquier otro dato o requisito diferente de los
relacionados en el art. 66 de la referida Ley 39/2015.

B’) PAGO DE LA TASA:

Los derechos de examen ascienden, en funcion del Grupo de clasificacion
de laplaza a la que opta y de acuerdo con lo establecido en el art. 6 de la Ordenanza
Fiscal n°® 14 de este Ayuntamiento, Reguladora de la tasa por expedicion de
documentos administrativos, a la cantidad de: 22€

Para efectuar el pago debera ser utilizado el impreso de autoliquidacion que
podra obtener en la Oficina Virtual Tributaria dentro de la web municipal
www.almeriaciudad.es, 0 mediante el siguiente
enlace: https://aytoalmeria.tributoslocales.es/040137/AALMERIA/tasas
(seleccionando la opcion documentos administrativos EP.1 y la tarifa
correspondiente).

Una vez obtenido el impreso de autoliquidacion, el importe podra ser
abonado:

- (opcidn 1): por ingreso en metalico en cualquiera de los bancos o cajas
autorizados por el Organo de Gestion Tributaria, indicados en la
autoliquidacion generada.

- (opcidn 2): abono directo mediante tarjeta bancaria desde la propia sede
electronica.

- (opcidn 3): por transferencia bancaria al n® de cuenta ES86 3058 0199 4127
3200 0186 de la entidad CAJAMAR. En este caso, en el resguardo
acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y apellidos,
namero de D.N.l. y denominacion de la convocatoria a la que opta, datos
sin los cuales no se considerara valido el pago realizado.
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Para la acreditacion del pago, el aspirante debera aportar junto con su
solicitud la autoliquidacion, con el sello correspondiente de pago contabilizado,
estampado por la entidad bancaria colaboradora o con el NRC (nUmero de
referencia completo) que acredite haber realizado el servicio de pago telematico,
que, en cualquiera de los casos, debera demostrar el pago de la tasa dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes. En el caso de no quedar asi
acreditado, esto determinara la exclusion del aspirante del proceso selectivo.

Para las personas aspirantes exentas de pago, la no presentacion de la
documentacion completa que acredite la exencién del pago de la tasa, determinara
igualmente la exclusion de la persona aspirante del proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara, en el Tablon
de Anuncios de la pagina web www.almeriaciudad.es, la Resolucion que contendra
la relacion de admitidos y excluidos, asi como la designacion del Tribunal
Calificador del proceso selectivo de referencia.

C) PROCESO DE SELECCION:

El proceso selectivo es el de concurso-oposicion libre, consistente en dos
fases. Por una parte, se procedera a la baremacién de los méritos aportados por
cada una de las personas aspirantes con arreglo a lo establecido en el apartado D)
de estas bases y por otra, se sometera a las personas interesadas a la realizacion de
dos ejercicios, uno tedrico y otro practico, que se desarrollaran como a
continuacién se especifica.

Las personas aspirantes deberdn permanecer atentas a las novedades
relativas a este proceso en atencion a posibles informaciones y avisos que seran
puntualmente publicados mediante anuncio a través de la web municipal
(www.almeriaciudad.es).

Asimismo y con tal motivo, la constitucidén y posteriores reuniones del
Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial. Se informara
oportunamente a las personas aspirantes sobre la formula utilizada para concurrir
a las pruebas, pudiendo ser citados de forma presencial o telematica.

Las personas opositoras seran convocadas para cada ejercicio en
[lamamiento Gnico, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
apreciada por el Tribunal.
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Desde la terminacion de un ejercicio y el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D. 364/95, de 10 de
marzo, la actuacion de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no
puedan realizarse de forma conjunta, se iniciara por la letra del primer apellido,
que corresponda conforme al resultado del sorteo publico celebrado al efecto.

El inicio de la celebracion del proceso selectivo no tendra lugar antes de la
ultima semana de febrero de 2023.

La calificacion final de la Bolsa de Trabajo, sera el resultado de sumar los
puntos obtenidos en la fase de concurso y los otorgados en la realizacién de las
pruebas.

En el caso de producirse empate en la puntuacion final, el Tribunal
procederda a llevar a cabo el desempate de las personas aspirantes con la aplicacion
de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1° Mayor tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Almeria

2° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en el
Ayuntamiento de Almeria

3° Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la
Administracion Publica

D) PRIMERA FASE:

CONCURSO

Se celebrara previamente a la fase de Oposicion, no teniendo caracter
eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase
Oposicion.

Las personas aspirantes deberan presentar junto con la solicitud de
participacion en la respectiva convocatoria, el impreso de autobaremacién, modelo
S-202, que se facilita con las presentes bases, cumplimentado de conformidad con
el baremo que se detalla en esta convocatoria, asi como cuantos documentos sean
necesarios para acreditar los méritos que aleguen, mediante fotocopia simple.

Los méritos estaran referidos al trabajo desarrollado, los cursos de
formacion superados o impartidos en centros oficiales de formacion, las
titulaciones académicas, en su caso, la antigliedad, asi como, otros méritos
adecuados a las condiciones reales y particulares de las plazas que determinen la
idoneidad de las personas aspirantes. Se entenderan como documentos
acreditativos de los méritos los certificados oficiales expedidos por los 6rganos
competentes de la Admon. Publica en materia de Personal; contratos u otros
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documentos validos oficialmente, segln se especifica detalladamente en el baremo
de esta convocatoria.

En la valoracién de la fase concurso no se tendrd en cuenta la
documentacion que no se presente en la forma requerida en las presentes bases, ni
los que acrediten méritos 0 complementen otros ya aportados y se presenten
concluido el plazo de admisién de solicitudes.

La puntuacion que se alcance por cada una de las personas aspirantes por
aplicacion del impreso de autobaremacion, cumplimentado por el aspirante,
conforme a lo indicado en estas bases, determinara el resultado provisional de la
Fase de Concurso. Este resultado sera revisado por el Tribunal Calificador antes
de la realizacion del ultimo ejercicio, pudiendo ser modificada la puntuacion
provisional de autobaremacién y convirtiéndose en el resultado definitivo de la
Fase de Concurso, que estara sujeta a la comprobacién de su veracidad, mediante
la aportacion de los documentos originales para aquellas personas aspirantes que
superen todo el proceso selectivo.

En ninguna fase del procedimiento seran requeridas de oficio las personas
aspirantes para subsanacion de los méritos aportados, ni cabra la subsanacién de
los mismos a solicitud de la persona interesada una vez concluido el plazo de
presentacion de solicitudes.

El baremo para calificar los méritos alegados en la fase de concurso sera el
que a continuacién se detalla:

BAREMO:

1. Méritos Profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en
cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza, que se acreditard mediante certificacion expedida por la Secretaria
General o cualquier otro érgano de la Administracion con competencias en materia
de personal: 0'05 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o
privadas, con contrato laboral por cuenta ajena, en plaza o puesto de igual o similar
naturaleza al convocado, que se acreditara mediante contrato de trabajo,
acompafiado de certificacibn de cotizaciones a la Seguridad Social,
correspondiente al periodo de contrato: 0'02.

No se computardn servicios prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados, ya sea en Administracién Publica o empresa publica o
privada y se deduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.
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Maxima puntuacion en este apartado..............cccccvevverieennen. 2,00 puntos.

2. Méritos Académicos:

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren
relacionados con la materia propia de la titulacion exigida para la plaza convocada,
no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracion, la titulacion exigible para cada
convocatoria. El titulo superior que se alegue excluird en cuanto a su posible
valoracion a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la materia.

La valoracion se haré segun la siguiente proporcion:

1) Titulo de Doctor en materia propia de la titulacion exigida para la
Plaza. .. .o 1’00 punto

2) Licenciatura/Diplomatura o Grado en la misma éarea de
conocimientos u otra especialidad relacionada con la titulacién
exigida para la plaza.... 1’00 punto

3) Titulo de Master o de Experto Universitario en un area de
conocimiento relacionada con la titulacion exigida para la plaza:

*Mas de 300 horas........ooviviniiiiiiiiii e 0’50 puntos
*Menos de 300 horas..........oovvvviiiiiiiiiiii i 0’25 puntos
4) Suficiencia investigadora en materia relacionada directamente con
la  plaza.... ..o 0’50
puntos
Maxima puntuacion de este apartado.......c..ceeeeveeecccnercscnnrcnes 1’00 punto

3. Cursos de formacion:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos 0 jornadas de
especializacion, en materia relacionada con la plaza que se convoca, impartidos o
recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion
Publica o Corporaciones de Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien,
por institucion publica o privada (Asociacion Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracién con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el
Acuerdo para la Formacién Continua en las Administraciones Puablicas, con
arreglo al siguiente baremo:

-Por la participacion como asistente, 0’005 puntos por cada hora de duracion
-Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0’010 puntos por cada
hora de duracion
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Los cursos en los que no se exprese duracién alguna seran valorados con la
puntuacion minima de 0'005 puntos 6 0'010 en cada caso. En la acreditacion de
seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero
de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacion minima. En el supuesto
de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una equivalencia de 5
horas por cada dia de curso.

No se valoraran los cursos repetidos, salvo que la materia objeto del curso
haya experimentado cambios relevantes.

Maxima puntuacion en este apartado........cccceeeeeeceeceecsaeceanee 0’50 puntos.

4. Superacion de pruebas selectivas:

1) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el
ambito de las Administraciones Pablicas para cubrir permanentemente plaza o
puesto igual o similar al que se pretende acceder y obtenida plaza, 1,00 punto
por cada selecciéon. De no obtener plaza, se considerara como superacion de
pruebas de caracter temporal.

2) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el
ambito de las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plaza o
puesto igual o similar al que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada
seleccion.

Maxima puntuacion en este apartado...........ccoccocevereieieniene, 1 punto.
APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso, tras haber sido adoptadas por
el Tribunal Calificador las medidas oportunas para la verificacion y comprobacion
de los documentos que presentan para su valoracion las personas aspirantes, antes
de la realizacidn del altimo ejercicio del concurso-oposicion, se sumaran a la
puntuacion obtenida en la fase de oposicidn a los efectos de establecer el orden
definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser aplicados para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

En todo caso, una vez finalizado el proceso selectivo, la puntuacion final
otorgada en la fase de concurso a las personas aspirantes debera acreditarse por
éstos con los documentos originales que sirvieron de base para alcanzar la
puntuacion.

La falsedad documental en la que pudieran incurrir las personas aspirantes
determinara la exclusion de la bolsa y la nulidad de sus actuaciones.
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Para una puntuacion total, en la fase de oposicion, de veinte puntos, la
puntuacion maxima que se podra obtener en la fase de concurso en cada apartado
del baremo sera la siguiente:

Meéritos profesionales:
*En la Admon. Publica................ 2°00
*En la empresa publica o privada 1’00 |2°00 puntos
Méritos académicos............c..cceevenenn. 1,00 punto
CUISOS....uvvieiiiiesiiiee sttt 0,50 puntos
Superacion de pruebas ......................... 1,00 puntos
Puntuacion maxima total .. 4’50 puntos

JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que
se alegan para su valoracion con arreglo al baremo indicado, sera la siguiente, en
cada caso:

1. Experiencia profesional

a) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el &mbito de
la Administracion Publica se justificara:

- Presentando certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos:

* Denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que hayan desempefiado
con expresion del tiempo que los haya ocupado.

* Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

* Relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos
con la Administracion.

- 0 Aportando los siguientes documentos:
*Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.
*Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o puesto de igual o similar
contenido, cuando no coincida la denominacion de los que se hayan ocupado con
el de plaza o puesto al que se opta, la persona interesada habra de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para justificar que son
iguales o similares a las que la relacion de puestos de este Ayuntamiento asigna a
la mencionada plaza o puesto.
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b) La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera
del ambito de la Administracion Pablica se justificara aportando los siguientes
documentos:

*Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.

*Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

2. Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de
aportarse certificacion académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del
abono de los derechos por su expedicion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo y, en
su caso, traduccion jurada.

3. Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de
aportarse certificacion o diploma expedido por la Universidad o Administracion
Publica organizadora del curso, seminario, congreso o jornada, o en colaboracién
con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la que conste:
-Denominacion del curso, seminario, congreso o jornada.

-NUmero de horas/dias de duracion
-Concepto en el que participo la persona aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que s6lo se valoraran cursos,
seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones a desarrollar en
este Ayuntamiento en el puesto/plaza de que se trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los
planes anuales de Formacion Continua del personal al servicio de la
Administracién Publica, habra de aportarse certificacion del 6rgano competente de
la mencionada institucion donde consten los extremos antes indicados y la
convocatoria de Formacion Continua a la que pertenezca el curso.

4. Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la
superacién de pruebas selectivas habra de aportarse certificacion en la que conste
este extremo, indicando asimismo:

-Procedimiento de seleccion: oposicion o concurso-oposicion.

-Caréacter temporal o permanente de la provision

-Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o medios de
comunicacion

-Numero de ejercicios de que consta la fase de oposicion
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-Superacion de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas
-Si se ha obtenido o no plaza

E) SEGUNDA FASE:

OPOSICION

En cada uno de los anuncios que se hagan publicos convocando a las
personas aspirantes, se informara de la formula utilizada para concurrir a las
diferentes pruebas, pudiendo ser citadas las personas aspirantes de forma
presencial o telematica.

No obstante lo anterior, el proceso selectivo, en la fase de Oposicion,
consistira en los siguientes ejercicios:

Primer ejercicio:

Teorico. Sera escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes.

Consistira en desarrollar un epigrafe, cuya eleccion se determinara por el
Tribunal, de un tema del Blogue I, y un tema del Blogue 1l y otro del Bloque IlI,
del programa que acomparfia a la presente convocatoria, extraidos todos ellos al
azar a la vista de las personas aspirantes. Se habra de contestar en grado suficiente
todos los epigrafes y temas que sean objeto del examen.

La totalidad del ejercicio se realizara en un periodo de dos horas y media.

El ejercicio seré leido por las personas opositoras en sesion publica, ante el
Tribunal. EI Tribunal Calificador podra interrumpir o dar por finalizado el ejercicio
cuando lo considere conveniente, por estimar que la actuacion del aspirante sea
notoriamente insuficiente.

Ademas de lo indicado en la base F), se valoraran los conocimientos sobre
las cuestiones planteadas, la claridad y orden de ideas y la capacidad de sintesis.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados no aptos y, por tanto,
eliminadas, las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Segundo Ejercicio:

Practico. Sera escrito, de caracter obligatorio y eliminatorio para todas las
personas aspirantes.

Consistira en la realizacion de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcion correspondiente a la plaza de que se
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trata y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las
personas aspirantes, en un periodo de dos horas, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los
cuales consten marcas 0 signos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo declarados no aptos y, por tanto,
eliminadas, las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

F) CRITERIOS GENERALES DE VALORACION:

Como criterios generales de valoracion, para los ejercicios escritos, seran
tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacion al
marco normativo vigente

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los
mismos

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las
cuestiones planteadas

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado

- Adecuada expresion escrita y correccion ortografica y gramatical

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible,
claro, ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad
de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal
Calificador podra establecer criterios especificos, de los que seran informadas las
personas aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el
caso.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no
apto.

G) CALIFICACIONES

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios sera la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, eliminandose de este calculo la
mayor y la menor puntuacion otorgadas.
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La calificacion global sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos
en la fase de concurso Yy la calificacion obtenida en la fase de oposicion.

Las personas aspirantes, al concurrir a la prueba o examen de que se trate,
aceptan las instrucciones del Tribunal Calificador y las normas establecidas en las
Bases Generales y en esta Convocatoria y Bases, con respecto al desarrollo, orden
y celebracién de los mismos, adquiriendo el compromiso de respetar estas normas,
no pudiendo consultar textos, manuales o cualquier otro documento (salvo que asi
se autorice y especifique expresamente en el ejercicio en cuestion), ni servirse de
dispositivos electrénicos de apoyo o del auxilio de persona alguna, desde el inicio
y hasta el fin del ejercicio, pudiendo el Tribunal Calificador, en el supuesto de no
respetarlas, calificar al aspirante infractor de las mismas como “NO APTO”, en el
ejercicio en cuestion.

H) TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro
Vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto y sus correspondientes
suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o
superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su
composicion sera predominantemente técnica, rigiendo el principio de
especialidad de las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran
realizado tareas de preparacion de las personas aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a la Funcion Publica en los 5 afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente.

Para la valida constitucién del Tribunal, que podra ser de forma presencial
0 telematica, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario y no podra
constituirse ni actuar sin la concurrencia de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

1) RECONOCIMIENTO MEDICO

Una vez superado el proceso selectivo, la contratacién de las personas
aspirantes estara supeditada a la superacion del reconocimiento médico llevado a
cabo por el Servicio de Prevencion de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

J) RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el mismo érgano que las dict6 en el plazo de un mes, de
conformidad con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o interponer directamente recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de dicho orden jurisdiccional de Almeria, en el plazo de DOS MESES,
conforme a lo previsto en el articulo 46, en relacién con el articulo 8, ambos de la
Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique o bien a que pueda ser entendido como desestimado
en virtud de silencio.

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos o intereses.

K) BASE FINAL

Las personas aspirantes seran admitidas sobre la base de los documentos
presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma,
debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y
presentar los originales de las fotocopias que han acompariado en el momento en
que se haga efectiva su contratacion o nombramiento de interinidad. No obstante,
en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y el Tribunal
Calificador podran adoptar las medidas de verificacion y comprobacion de datos
que sean necesarios al efecto.

L) MARCO NORMATIVO

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por
lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Regimen Local, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Para
todo lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en
la legislacion vigente de funcidn pablica y en las bases generales para la provision
de plazas vacantes, como personas funcionarias de carrera en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Almeria, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n® 57, de 24 de marzo de 2017, de conformidad y segun lo
establecido en el Reglamento de provision de puestos de trabajo y movilidad,
ingreso y promocion interna del personal al servicio del Ayuntamiento de Almeria,
aprobado por Acuerdo del Pleno de fecha 6/5/2002 y publicado en el BOP n° 160
de fecha 22/8/2002.

PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Materias Comunes
Bloque |

1. La Administracion Local. Régimen juridico-administrativo de las
Corporaciones Locales. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacion.

2. El procedimiento administrativo: Principios informadores. Las fases del
procedimiento: Iniciacion, Ordenacion, Instruccion y Terminacion.
Procedimiento de ejecucion.

3. La potestad sancionadora de la Administracion. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.

4. Los contratos del Sector Publico: Régimen juridico y clases. Objeto, precio
y cuantia del contrato. La Administracion contratante: Prerrogativas de la
Administracion. El equilibrio econdmico financiero de los contratos.
Cesion. Subcontratacion.

5. Personal al servicio de las Entidades Locales: Régimen disciplinario.
Responsabilidad. Régimen de incompatibilidades.

6. El servicio publico local: Concepto. Formas de gestion directa. Formas de
gestién indirecta

Materias Especificas
Bloque 11

7. La entrevista psicologica como instrumento de evaluacion y diagnostico.
Modelos tedricos y metodologia de su aplicacion en los diferentes &mbitos
de la intervencién comunitaria. El informe psicologico y su aplicacion a los
servicios sociales comunitarios.
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8. El diagndstico psicologico. Procesos, criterios y dificultades. Nosologia de
los trastornos psicoldgicos. Clasificaciones actuales.

9. Psicologia Comunitaria y de la intervencion social: Fundamentos teéricos y
metodoldgicos. Concepto y significado de la psicologia comunitaria.
Modelos tedricos en Psicologia comunitaria. Procesos de intervencion social
y metodologia. Evaluacion de necesidades. Planificacion y disefio de
proyectos.

10. El sistema publico de Servicios Sociales en Andalucia. Servicios Sociales
Comunitarios y Especializados: definicion, organizacion y programas. El |
Plan Municipal de Servicios Sociales Comunitarios en el Ayuntamiento de
Almeria (2018-2022).

11. Concepto de grupo. Técnicas de dindmica de grupos. Principios y tipologia.
Relaciones intergrupales. Conflicto intergrupal e intragrupal. La resolucion
de conflictos. Técnicas aplicables a las problemaéticas que surgen en el
ambito psicosocial.

12.La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. Redes de apoyo formales e informales. La mediacion
familiar en los Servicios Sociales municipales. Programas de apoyo a las
familias en el ambito autonémico y municipal. Plan integral de atencion a la
Infancia y Adolescencia de Andalucia.

13.Programas de prevencion, seguimiento y control del absentismo escolar.
Normativa especifica y tipos. Las escuelas de madres y padres (AMPAS).
Intervencion psicoldgica desde los Servicios Sociales

14. Los derechos y atencion al menor. Marco juridico en materia de proteccion
de menores.. Poblacion infantil en situacion de riesgo. Prevencion, deteccion
e intervencién. Factores de riesgo y factores de proteccién en la infancia.
Maltrato infantil.

15. Tratamiento a familias con menores en situacion de riesgo social: diferentes
modalidades. Programa de tratamiento familiar. Los equipos de tratamiento
familiar en el Ayuntamiento de Almeria. Funciones del psicélogo en los
equipos de tratamiento familia

16.Normativa de aplicacion en materia de igualdad. Violencia de genero.
Concepto y tipo de violencia hacia las mujeres. La teoria de género e
igualdad. Concepto Recursos y programas especificos de la comunidad
autonoma. Papel del Psicélogo/a de los Servicios Sociales Municipales.

17.1V Plan de lIgualdad del Ayuntamiento de Almeria. Los Centros Municipales
de Informacion y Atencion a la Mujer del Ayuntamiento de Almeria.

18. Las personas con diversidad funcional. Descripcion y clasificacion. El 11
Plan Municipal para personas con discapacidad del Ayuntamiento de
Almeria (2022-2025). Intervencion del Psicélogo/a desde los Servicios
Sociales Municipales. Recursos para las personas con diversidad funcional
en el Ayuntamiento de Almeria: Edificio “Espacio Alma”.
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Materias Especificas
Bloque 111

19. Programas de intervencion con personas en situaciones de vulnerabilidad
social y/o sin hogar. Centro Municipal de Acogida del Ayuntamiento de
Almeria. Funciones del Psicologo/a en el equipo de intervencion con
personas en situaciones de exclusion social y/o sin hogar.

20.Planes, Programas Yy proyectos sobre la prevencién de las
drogodependencias y adicciones en el ambito de la Comunidad Auténoma
Andaluza. El Programa: “Ciudades ante las drogas.

21.Normativa de aplicacion en materia de drogodependencias. EI 111 Plan
Municipal sobre drogas y adicciones del Ayuntamiento de Almeria.

22.La ley de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas
en situacion de Dependencia.

23.La intervencion del/la Psicologo/a con personas migrantes en Servicios
Sociales Comunitarios. Programas especificos de intervencion.

24.El 1V Plan Municipal de Migracion (2021-2025) del Ayuntamiento de
Almeria.

25.El aprendizaje en las personas mayores. Técnicas de estimulacion y
dinamizacion. El entrenamiento de la memoria: Técnicas y recursos.
Programas especificos de entrenamiento de la memoria.

26.El V Plan Municipal para personas mayores del Ayuntamiento de Almeria
(2021-2025).

27.El maltrato a personas mayores. Definicidn, tipologia y factores de riesgo.
Modelos de intervencion psicoldgica. Repercusiones psicoldgicas y sociales
en las personas mayores.

28. La Demencia. Programas de intervencion, objetivos y areas de intervencion.
El papel del psicélogo/a de los Servicios Sociales en la intervencion con
personas con demencia.

29. Los cuidadores. El soporte emocional para la familia. Estrategias y técnicas.

30. La evaluacion de programas en los servicios sociales comunitarios. Aspectos
metodoldgicos de la evaluacion. La investigacion y el analisis de la realidad
en Psicologia social y comunitaria. Calidad y Servicios Sociales.

EL CONCEJAL DELEGADO
Juan José Alonso Bonillo
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Juan José Al onso Bonillo
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