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ADMINISTRACION LOCAL
3369/21

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
AREA DE ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA

CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION, COMO FUNCIONARIOS DE CARRERA,
7 PLAZAS DE VIGILANTES, PERTENECIENTES AL GRUPO E, DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,
POR CONCURSO-OPOSICION, TURNO LIBRE

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion, como funcionarios de carrera, de 7 plazas encuadradas en la Escala de
Admon. Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, pertenecientes al Grupo E, categoria Vigilantes,
por el sistema de acceso de Concurso- Oposicion, pertenecientes a la OEP para el afio 2021, publicada en el BOP n° 107, de 7
de junio de 2021.

A) APERTURA DE PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTOS

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde en el registro
electrénico, accediendo a través del enlace htips://rec.redsara.es , en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Almeria, o
por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

B) REQUISITOS:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o céonyuge de los mismos,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser descendiente (cualquiera que sea su
nacionalidad) de espafiol o de nacional de otro Estado miembro de la Unién Europea o de sus cényuges siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Asimismo, las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el documento acreditativo de la
homologacién oficial del mismo y, en su caso, traduccién jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso concreto
y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante
el proceso selectivo.

C) PROCESO SELECTIVO

Ante la situacion excepcional de emergencia sanitaria en la que nos encontramos, con objeto de reducir al maximo la actividad
presencial para evitar contagios, y siguiendo las directrices marcadas por las autoridades sanitarias, las sesiones a las que este
proceso selectivo de lugar, se llevaran a cabo limitando la asistencia presencial a lo minimo imprescindible. La constitucion y
posteriores reuniones del Tribunal podran llevarse a cabo de forma telematica o presencial. En cada una de las convocatorias se
informara a los aspirantes sobre la férmula utilizada para concurrir a las mismas, pudiendo ser citados de forma presencial o
telematica.

El proceso de seleccién sera el de Concurso-Oposicidn turno libre, desarrollandose el mismo conforme a lo dispuesto en las
Bases Generales publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 57, de 24 de marzo de 2017, con las siguientes
particularidades:

- Fase de Concurso: en atencion al sistema de acceso de turno libre para esta convocatoria, el baremo a aplicar en esta fase
sera el que se indica en la Base VIII de las Bases Generales, en sus apartados BAREMO DE LA FASE CONCURSO PARA EL
TURNO LIBRE Y DISCAPACIDAD, Aplicacion del concurso y Justificacion de los méritos alegados.

- Fase de Oposicion: Se ajustara a lo previsto en las Bases IX y X de las Bases Generales, desarrollandose los ejercicios
como se especifica a continuacion:
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PRIMER EJERCICIO

Tedrico. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistira en la realizacién de un cuestionario sobre
materias del programa durante un tiempo maximo de una hora, cuyo nimero de cuestiones se determinara el Tribunal.

Para la calificacion del cuestionario se tendra en cuenta el numero total de respuestas acertadas. La puntuacion total de éstas
sera minorada en un acierto por cada 3 errores, o la parte que proporcionalmente corresponda, de forma que superaran el
ejercicio los aspirantes que contesten correctamente al 50% de las preguntas, una vez aplicada la minoracion procedente,
conforme a la férmula expuesta, de deduccién de 1 acierto cada 3 preguntas contestadas incorrectamente, o parte proporcional,
obteniendo la calificacion de "NO APTO" los que no alcancen dicho porcentaje. Las preguntas no contestadas (o en blanco) no
afectaran al computo de errores.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos, que sera la
puntuacion del 50% del cuestionario contestado correctamente, minorado en la proporciéon expuesta.

Para la obtencién de este resultado se aplicara la siguiente férmula:

A-E/3
10
N

Siendo:
N= numero total de preguntas del test
= numero total de respuestas acertadas
numero total de respuestas erréneas
El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que en la correccion del ejercicio no se conozca la identidad de los
aspirantes, quedando automaticamente anulados los ejercicios en los cuales consten marcas o signos.

m >
o

SEGUNDO EJERCICIO

Practico. De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el Tribunal, que sean concernientes a las funciones
correspondientes al puesto de que se trata y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de los aspirantes, en
un periodo de una hora.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios sean corregidos y valorados sin que se conozca
la identidad de los aspirantes.

Seran eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. Aquellos que superen el ejercicio, seran calificados
con una puntuacion de 5 a 10 puntos.

D) CRITERIOS GENERALES DE VALORACION

Como criterios generales de valoracion, para los ejercicios escritos, seran tenidos en cuenta, en orden de mayor a menor
importancia, los siguientes:

- Grado de conocimiento de las materias propias del temario y adecuacién al marco normativo vigente

- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracion de los mismos

- Capacidad de interrelacion en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

- Capacidad de sintesis en los temas desarrollados y las respuestas a las cuestiones planteadas

- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado

- Adecuada expresion escrita y correccién ortografica y gramatical

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro, ordenado y coherente, de forma que sea
posible la lectura sin necesidad de recurrir a deducciones sobre lo escrito.

Asimismo, ademas de los criterios generales de correccion, el Tribunal Calificador podra establecer criterios especificos, de los
que seran informados los aspirantes antes de la realizacion del ejercicio de que se trate, de ser el caso.

Reiteradas y graves incorrecciones podran suponer la calificacion de no apto.

E) CALIFICACIONES

La puntuacion de cada aspirante en los ejercicios sera la media aritmética de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
eliminandose de este calculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

La calificacidn global sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso y la calificacion obtenida en
la fase de oposicion, conforme a la Base XI de las Bases Generales.

F) TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara constituido por un Presidente y cuatro Vocales, con voz y voto y un Secretario, con voz y sin voto
y sus correspondientes suplentes.

Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas convocadas.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, asi como paridad entre mujer y hombre. Su composicién sera predominantemente técnica, rigiendo el principio
de especialidad de las plazas convocadas.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la
Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién Publica en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995.
Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros de los Tribunales cuando concurran las
circunstancias previstas anteriormente.

Para la valida constitucion del Tribunal, que podra ser de forma presencial o telematica, se requerira la presencia del
Presidente y el Secretario y no podra constituirse ni actuar sin la concurrencia de, al menos, la mitad mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden
de la convocatoria.

El Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y
actuaran con voz y sin voto.

G) RECONOCIMIENTO MEDICO
Una vez superado el proceso selectivo, la toma de posesion de los/as aspirantes estara supeditada a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion de este Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

H) RECURSOS

Contra la propuesta del Tribunal, los interesados podran interponer Recurso de Alzada ante el Concejal Delegado del Area de
Economia y Funcién Publica, por delegacion de competencias otorgada por la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 20 de
junio de 2019 y Decreto de 17 de junio de 2019, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicién del
anuncio de la propuesta del Tribunal en el Tablén de edictos electrénico de este Excmo. Ayuntamiento, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estimen pertinente.

1) BASE FINAL

Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo
manifestado en la misma, debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y presentar los originales
de las fotocopias que han acompaiado a la solicitud. No obstante, en cualquier momento, el Excmo. Ayuntamiento de Almeria y el
Tribunal Calificador podran adoptar las medidas de verificacion y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto.

J) MARCO NORMATIVO

Las presentes Bases se regiran, ademas de lo regulado en sus clausulas, por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio. Para todo
lo no regulado en las presentes bases, se procedera conforme a lo previsto en la legislacién vigente de funcion publica y en las
bases generales para la provision de plazas vacantes, como funcionarios de carrera en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Almeria, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n° 57, de 24 de marzo de 2017.

PROGRAMA
BLOQUE I: Materias Comunes

1.- La Constitucion Espariola de 1.978. La organizaciéon y competencias
2.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién publica local y su organizacion. Derechos y deberes del personal al
servicio de los Entes Locales.

Materias especificas
BLOQUE II

3.- Servicio de mantenimiento de la via publica: reparaciones, mejoras y sustitucion de los elementos de urbanizacién.
Funciones, organizacioén y objetivos de la vigilancia e inspeccién municipal.

4.- Mobiliario urbano. Concepto, elementos que lo componen, tipologia, mantenimiento y conservacion. Funciones y objetivos
de la vigilancia e inspeccion municipal.

5.- Servicio de mantenimiento y conservacion de parques y zonas verdes. Labores de limpieza, conservacion y mantenimiento
de zonas verdes segun su tipologia en la ciudad de Almeria. Gestion de calidad en la conservaciéon de parques y zonas verdes.
Plan de autocontrol de calidad. Metodologia. Gestién medioambiental.

6.- Los mercados municipales y mercadillos. Clases, concepto y régimen general. Mercados municipales: de los locales de
venta. Caracteristicas de los locales, obras e instalaciones. Actividades de venta. Obligaciones y derechos de los vendedores.
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BLOQUE il

7.- Limpieza urbana. Nociones generales sobre la retirada de residuos. Recogida de residuos sdlidos urbanos en el término
municipal de Almeria: descripcion, recursos humanos y materiales necesarios.

8.- Conocimiento de materiales y herramientas utilizadas en el servicio de limpieza viaria. Sistemas de barrido. Organizacion,
medios y clases. Productos de limpieza. Caracteristicas y aplicaciones.

9.- Limpieza de playas. Maquinaria y utensilios para la limpieza de playas. Descripcion y modo de empleo.

10.- Procedimiento sancionador por infracciones, ordenanza municipal de limpieza de espacios publicos y recogida de
residuos.

Almeria, 18 de junio de 2021.
EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE ECONOMIA Y FUNCION PUBLICA, Juan José Alonso Bonillo.
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