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Administracion Local
2976/03

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DEALMERIA
Area Hacienda, RR. HH. y Régimen Interior
Seccion de Organizacion

ANUNCIO

El Pleno de la Excma Diputacién Provincial de Almeria,
segun consta en acta de sesion extraordinaria de 8 de abril
de 2003, adopto, entre otros el acuerdo num. 6, que literal-
mente en su parte dispositiva expone lo siguiente: «Aprobar
inicialmente la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
Prestaciéon de Servicios mediante el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria».

Por lo que se abre un plazo de informacién publica y
audiencia a los interesados de 30 dias habiles para la
presentacion de reclamaciones y sugerencias con la publi-
cacion de un anuncio en el BOP de Almeria.

En caso de que no se presentara ninguna reclamacion o
sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo provisional.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
en especial de los interesados, que podran consultar la
Ordenanza en la Seccion de Organizacion.

Almeria, a 22 abril de 2003.

EL DELEGADO DE HACIENDA, RR.HH. Y REGIMEN
INTERIOR, Ginés Martinez Balastegui.

2724/03
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIA

BASES GENERALES PARALAPROVISION DE PUES-
TOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALMERIA,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO GENERAL O ESPE-
CiFICO

1.-Ambito de aplicacion

Las presentes Bases Generales regiran las provisiones
de puestos de trabajo que se realicen en el Ayuntamiento de
Almeria, por el sistema de concurso, general o especifico.

2.-Convocatorias

2.1.-Sera objeto de cada convocatoria la provision, porel
sistema de concurso, general y especifico, del puesto o
puestos que se relacionen en el Anexo A de la respectiva
convocatoria.

2.2.-Laprovision de puestos de trabajo catalogados para
su cobertura mediante concurso de méritos, se llevara a
cabo mediante su publicacién en el Boletin Oficial del Estado
o de la Provincia de Almeria, segln se permita o no la
participacion en ella de los empleados de otras Administra-
ciones Publicas, y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
deAlmeria.

2.3.-La convocatoria y la resolucion del procedimiento
de provision de puestos, mediante concurso, compete al
Alcalde 6 Concejal en quien delegue.

2.4 -Enlas convocatorias de concursos deberan indicar-
se, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:

a).- Identificacion del puesto o puestos de trabajo: deno-
minacion, nivel de complemento de destinoy area, servicio
y unidad en donde se hallen encuadrados.

b)- Requisitos y condiciones para su desempefio.

c)- Baremo de méritos.

d)- En caso de concursos especificos, previsiones acer-
cadela memoriay la celebracion de entrevistas o, en su
caso, pruebas o ejercicios a celebrar.

e)- Composicion de la Comision de Valoracion.

3.-Requisitos y condiciones generales de participa-
cion.

3.1.-Podran participar en los concursos de méritos los
funcionarios de carrera o laborales fijos que reunan las con-
diciones generales exigidas y los requisitos determinados
en la convocatoria, para el desempefio del puesto a cubrir,
en la fecha que termine el plazo de presentacién de las so-
licitudes de participacion, excepto los suspensos en firme
que no podran participar mientras dure la suspension.

3.2.-Los empleados deberan permanecer en cada pues-
to de trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios
para participar en las convocatorias de provisién.

3.3.-Asimismo, estan obligados a participar todos los
empleados que tengan destino provisional en este Ayunta-
miento o afectados por remocién del puesto de trabajo ob-
tenido por concurso o supresion del puesto.
4.-Presentacion de solicitudes.

4.1.-Las solicitudes para participar en dichos procesos
se ajustaran al modelo establecido como Anexo | de estas
Bases Generales.

4.2 .-El plazo de presentacion de solicitudes y de docu-
mentacion sera de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente alde la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado o de la Provincia de Almeria, segun se
permita o no la participacién en ella de los empleados de
otras Administraciones Publicas, prorrogandose hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sabado,
domingo o festivo.

4.3.-En el supuesto de presentacion en Administracion
distinta al Ayuntamiento de Almeria, el interesado debera
comunicar mediante telefax o telegramala presentacion en
tiempoy forma, de la solicitud y documentos, que deberan
ser recibidos en este Ayuntamiento, como maximo, en los
diez dias naturales siguientes a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

4.4 -l as solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y
contendran, caso de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia.

5.-Discapacidades.

5.1.-Los empleados con alguna discapacidad podran
instar, enla propia solicitud, la adaptacion del puesto o pues-
tos de trabajo solicitados que no supongan una modificacion
exorbitante en el contexto de la organizacion.

5.2.-LaComision de Valoracién podrarecabar del intere-
sado, en entrevista personal, la informaciéon que estime
necesaria en orden a la adaptacion aducida, asi como el
informe del Comité de Seguridady del Servicio Médicoy de
Prevenciénrespecto de la procedenciade la adaptacionyla
compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones
del puesto en concreto.

5.3.-Enlas convocatorias se hara indicacion expresade
dichos extremos.
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6.-Declaracion de capacitacion para la prestacion
temporal de servicios en el puesto o puestos convo-
cados.

6.1.-Las Comisiones de Valoracion, ademas de proponer
al candidato o candidata con mayor puntuacion, podran
declarar capacitados para la prestacion temporal de servi-
ciosenelpuestode que se trate, alos aspirantes que hayan
obtenido lapuntuacién minima.

6.2.-Estarelacién estara vigente hasta que se celebreun
nuevo concurso para cubrir un puesto igual.

7.-Tipos de concursos.

7.1.-Enlos concursos, los méritos se valoraran de acuer-
do con un baremo objetivo, publicado en la convocatoria y
conforme a lo establecido en las presentes bases.

7.2.-Podran convocarse dos tipos de concursos, enten-
diendo que los mismos se refieren tanto a traslados como a
ascensos: concursos de méritos generales, que sera el
procedimiento habitual; y concursos especificos, en aten-
cién alanaturaleza delos puestos a cubrir, cuyo perfil acon-
seje determinar con precision laidoneidad de los aspirantes
y su adecuacion a las caracteristicas del puesto.

8.-Concursos generales

8.1.-Los concursos seran generales cuando asi se deter-
mine en la Relacion de Puestos de Trabajo, por tratarse de
puestos con una descripcion genérica de funciones o bien
de puestos de nivel basico o no singularizados, o que tengan
asignado un nivel de complemento de destino inferioral 21.
El concurso general consistira en la superacion de una tnica
fase de méritos generales.

8.2.-Entodas las convocatorias de concursos generales
para la provision de puestos de trabajo se valoraran los
siguientes méritos:

8.2.1.-Grado Personal

El grado personal consolidado, enrelacién con el nivel de
los puestos convocados, se valorara hasta un maximo de 6
puntos.

-Por poseer un grado superior en mas de dos niveles al
del puesto solicitado: 6 puntos.

-Porposeerun grado superior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado: 5 puntos.

-Por poseer un grado personal igual al nivel del puestos
solicitado: 4 puntos.

-Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado: 3 puntos.

-Porposeerun gradoinferior en mas de dos niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

8.2.2.-Valoracién deltrabajo desarrollado.

La valoracién del trabajo desarrollado se llevara a cabo
teniendo en cuentala experiencia profesional obtenidaenlos
diez ultimos afios en el desempefio de puestos, con similitud
en su contenido técnicoy especializacion enlamisma area
funcional o relacionada del convocado, valorandose en
relacion con la duracién de dicho desempefio y la forma
de provision del puesto de trabajo, hasta un maximo de 10
puntos, conforme a la siguiente distribucién:

a) Puestos desempefados con caracter definitivo.

-Seis afios 0 mas en el desempefio de puestos con
similitud entre su contenido técnico y especializaciéon de
la misma area funcional: 10 puntos.

-Cinco afos en el desempefio de puestos con similitud
entre su contenido técnico y especializacion de la misma
area funcional: 8'50 puntos.

-Cuatro afios en el desemperio de puestos con similitud
entre su contenido técnico y especializacion de la misma
area funcional: 7 puntos.

-Tres afios en el desempefio de puestos con similitud
entre sus contenido técnico y especializacién de la misma
area funcional: 5°50 puntos.

-Dos arios en el desempefio de puestos con similitud
entre su contenido técnico y especializacion de la misma
area funcional: 4 puntos.

-Un afio en el desemperio de puestos con similitud entre
su contenido técnico y especializacién de la misma area
funcional: 2°50 puntos.

b) Puestos desempefiados con caracter provisional.

-Sevalorara conforme alaescala previstaen el apartado
anterior, minorada en un 50 por 100. No obstante, si por la
aplicacién del baremo, la puntuacién obtenida fuerainferior
ala correspondiente al puesto de nivel basico de su grupo,
en el area funcional de aquél, se aplicara esta ultima.

Se considera que hay similitud entre el contenido técnico
y especializacién del puesto que se hayadesemperiadoy el
gue se solicita, cuando se haya estado ocupando unadelas
plazas que permita acceder al puesto que se solicite, y
ademas, el puesto que se haya desempefiado estuviera
adscrito ala misma areafuncional o relacionada, conforme
a lo dispuesto en la respectiva convocatoria y en la Base
General 8.3.

En casode que setrate de valorar servicios prestados en
este Ayuntamiento, con caracter previo ala aprobaciéndela
estructura actual o en otra Administracion Publica, la Comi-
sion de Valoracion analizara el area funcional orelacionada
y la dependencia a la que estaba adscrito el puesto de que
se trate y decidira si procede valorarlos conforme a este
apartado.

Lavaloracion establecida en este articulo sera el 100 %
en puestos del area funcional y 80 % de las areas rela-
cionadas.

8.2.3.-Antigiiedad.

La antigliedad se computara por afios completos de
servicio o fraccién superior a seis meses, valorandose
hasta un maximo de 6'50 puntos, arazén de 0°25 puntos
porafo.

Se valoraran los servicios prestados con caracter
definitivo, asi como los prestados con caracter temporal
previamente, que hayan sido reconocidos a efectos de
antigliedad.

8.2.4.-Cursos de formacion y perfeccionamiento

Sevalorarala asistencia a cursos y acciones formativas,
siempre que se encuentren relacionadas con el puesto
solicitado y que dichas acciones hayan sido organizadas
porunaAdministracion Publica o Universidad o bien por una
institucion publica o privada ( Sindicato o similar) en colabo-
racion con unaAdministracion Publica, conforme al siguien-
te criterio y hasta un maximo de 3 puntos:

-Por cada hora de duracion: 0°005 puntos.

Los cursos en los que no se exprese duracién alguna
seranvalorados con la puntuacién minimade 0°005 puntos.

Enlaacreditacion de seminarios permanentes que duren
un curso lectivo, debera especificarse el nimero de horas;
en caso contrario, se valorara la asistencia con la puntua-
cion minima.
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En el supuesto de que la duracién del curso se exprese
endias, se establece una equivalencia de 5 horas por cada
dia.

8.2.5.-Valoracion de titulos académicos

La posesidn de titulaciones académicas directamente
relacionadas con el puesto al que se concurse, aparte dela
exigida para acceder al grupo o grupos a que esta adscrito
el puesto, se valorara hasta un maximo de 3 puntos en la
forma siguiente:

-Por el titulo de Doctor: 1°50 puntos por cada uno.

-Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
equivalente: 1 puntos por cada uno.

-Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente:
0’75 puntos por cada uno.

-Por el resto de titulaciones: 0’50 puntos por cada uno.

8.2.6.-Publicacionesy docencia

Las publicacionesy docenciarelacionadas con el puesto
de trabajo solicitado se valoraran hasta un maximo de 1°50
puntos.

Las convocatorias estableceran los requisitos y puntua-
ciones que deberanreunirlas publicaciones para su valora-
cion, si bien deberan poseer, en todo caso, un caracter
cientifico o técnico.

La imparticion de cursos de formacion y perfecciona-
miento organizados por el Ayuntamiento de Almeria u otras
Administraciones Publicas, por las Universidades o por las
instituciones publicas o privadas en colaboracién con una
Administracion Publica, se valoraranarazénde 0°10 puntos
por cada 10 horas.

Entodos los casos de participacion en docencia, sélo se
valoraran los cursosimpartidos poruna solavez, aunque se
repita suimparticion.

8.2.7.-En los puestos de adscripcion ambivalente, se
valorara, conforme ala escala del apartado 8.2.5, la posesion
de titulacion académica superior a la exigida con caracter
general para acceder a la plaza desde la que se concursa.

8.3.-A efectos del apartado 2 del baremo de méritos
transcrito, los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alme-
ria se clasifican en las siguientes Areas:

8.3.1.Areas relacionadas, que seran las Areas Adminis-
trativas establecidas con arreglo alo dispuesto en el art. 24
del Reglamento Orgéanico del Ayuntamiento de Almeria,
siendo en la actualidad, las siguientes:

1.-AREA DE ALCALDIA, REGIMEN INTERIOR Y SEGURIDAD
CIUDADANA

2-AREADE HACIENDA

3.-AREA DE PERSONAL, INFORMATICA Y ADMINISTRACION
PERIFERICA

4.-AREA DE URBANISMO

5.-AREA DE OBRAS PUBLICAS, SERVICIOS URBANOS Y MEDIO
AMBIENTE

6.-AREA DE POLITICAS SOCIALES

7.-AREADE CULTURAY PARTICIPACION VECINAL

8.-AREA DE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

8.3.2.Areas funcionales, que seran las Secciones o
Unidades equivalentes establecidas en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Conforme a la Relacion de Puestos de Trabajo de 2003,
las areas funcionales seran las siguientes:

1.1.-SECRETARIAGENERAL

1.2.-SERVICIO CONTENCIOSO

1.3.-GABINETE DEALCALDIA

1.4.-UNIDAD DEALCALDIA

1.5.-UNIDAD DE CONSERVACION DE LACASA CONSISTORIAL

1,6.-UNIDAD DE CONTRATACION Y COMPRAS

1.7.-UNIDAD DE SEGURIDAD CIUDADANA

1.8.-GABINETE DE TRAFICOY CONTROL TRANSPORTE URBANO

1.9.-POLICIALOCAL

1.10.-EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO

1.11.-PARQUE MOVIL

1.12.-TALLERES

2.1AINTERVENCION

2.2.-UNIDAD DE GESTION PRESUPUESTARIAY ECONOMICA

2.3.-UNIDAD DE GESTION DE INGRESOS

2.4-TESORERIA

3.1.-SECCION DE PERSONAL

3.2.-SERVICIOMEDICOY DE PREVENCION

3.3.-UNIDAD TECNICA

3.4.-UNIDAD DE POBLACION

3.5.-DEPARTAMENTO DE INFORMATICA Y ADMINISTRACION
PERIFERICA

4.1.-SECCION DE LICENCIAS

4.,2.-SECCION DE PANEAMIENTO

4.,3.-SECCIONDE GESTIONYY VIVIENDA

4.4.-UNIDAD DEACTUACIONES SINGULARES

4.5.-UNIDAD DE CONTRATACION Y PATRIMONIO

4.6.-UNIDAD TECNICA

4.7-SECCION DE DISCIPLINAURBANISTICAY MEDIOAMBIENTAL

5.1.-OBRASPUBLICAS

5.2.-PERIY VIVIENDAS MUNICIPALES

5.3.-SERVICIO JURIDICO

5.4.-SERVICIOS URBANOS

5.5.-UNIDAD DEAGUAS YALCANTARILLADO

5.6.-UNIDAD DE CONSERVACION

5.7.-UNIDAD BRIGADA DE ELECTRICIDAD

5.8.-UNIDAD DE LIMPIEZA

5.9.-UNIDAD DE PARQUESY JARDINES

5.10.-UNIDAD DE TRANSPORTES

6.1.-SECCION DE SALUD Y CONSUMO

6.2.-SECCION DE ASUNTOS SOCIALES

6.3.-JUVENTUD, POLITICAS PARA LAIGUALDAD Y DEPORTES

7.1.-SECCION DE CULTURA

7.2.-SECCION DEARCHIVOY BIBLIOTECA

7.3.-BANDA DE MUSICA

7.4.-CENTRO DE ARTE

8.1.-AREA DE DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE

8.4.-En los concursos generales la puntuacién minima
que se hade obtener paralaadjudicacion del puesto serade
6°00 puntos.

8.5.-En caso de empate enla puntuacion total del concur-
s0, se acudira para dirimirlo, en primer lugar, a la otorgada
por antigiiedad en el Ayuntamiento de Almeriay, a continua-
cion, al resto de méritos generales enunciados en la Base
General, por el orden que en él se indica.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera o empleado laboral fijo en la
plaza desde la que se concurray, en su defecto, al nUmero
obtenido en el proceso selectivo

9.-Concursos especificos

9.1.-Los concursos seran especificos cuando asi se
determine enlaRelacion de Puestos de Trabajo, portratarse
de puestos singularizados o con una descripcion propia e
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individualizada de funciones, siempre que tengan asignado
un nivel de complemento de destino igual o superior al 21.

El concurso especifico de méritos consistira en la
superacion de dos fases: méritos generales y méritos espe-
cificos.

9.2.-Los concursos especificos constaran, entodo caso,
de dosfases, valorandose enla primeralos méritos enume-
rados en la Base General 8.2 y, en la segunda fase, los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cadapuesto que asi se determinen, pudiendo establecerse
enlas bases de la convocatoria la elaboracion de memorias
olacelebracionde entrevistas, o bienambas, lo que debera
especificarse necesariamente en la convocatoria.

9.3.-La puntuacion de cada fase sera equivalente al 50
por 100 de la calificacion total.

9.4.-En la fase de méritos especificos se valorara la
capacidad de los aspirantes para el desempefio del puesto.

Con caracter general, tendra dos apartados:

a) Memoriay entrevista

a.1.-Elaboracion de unamemoria-proyecto de actuacion,
atendiendo a las funciones del puesto a desempenar, que
consistird en un analisis de las tareas del puesto y de los
requisitos, condiciones y medios necesarios para su des-
empefio, ajuicio del candidato, asi como de las actuaciones
aseguir.

Los candidatos presentaran y defenderan oralmente la
memoria elaborada, durante treinta minutos como maximo.
Acontinuacion, los miembros de la Comision de Valoraciéon
formularan preguntas sobre el trabajo presentado. Antes de
que se celebre la defensa de lamemoriay la entrevista, los
miembros de la Comisién de Valoracion procederan a la
lectura de las memorias.

a.-2.Laentrevista versara sobre los méritos especificos
adecuados alas caracteristicas del puesto, de acuerdo con
lo previsto enla convocatoriay, en su caso, sobre lamemo-
ria, pudiendo extenderse ala comprobacion de los méritos
alegados.

a.-3.Lamemoria, su defensa oral y la entrevista se valo-
raran conjuntamente hasta un maximo de 15°00 puntos.

a.-4.Previanegociacion con los representantes sindica-
les, la memoria y entrevista se podran sustituir por la reali-
zacién de pruebasy ejercicios dirigidos a poner de manifies-
to los conocimientos y habilidades de los concursantes en
relacién con el puesto de trabajo a proveer.

b) Experiencia y conocimientos necesarios para el
desempefio del puesto, que se valorara con un maximo
de 15°00 puntos.

b.1.Tanto la experiencia como los conocimientos se
podran valorar teniendo en cuenta las funciones realizadas
enlos puestos desempefiados. Asimismo, se podra valorar
latrayectoriay actuacién profesional, la calidad de los traba-
josrealizados y los conocimientos adquiridos, aplicandose
a tal efecto sistemas de evaluacién, previa negociacion
con los representantes sindicales y siempre que existan
criterios objetivos de evaluacion.

b.2. Enlos sistemas de provision para cubrir puestos de
jefatura, se podran valorar, ademas de los aspectos indica-
dos en el tltimo parrafo del articulo anterior, las habilidades
para la aplicaciéon de conocimientos y para el ejercicio de
funciones directivas, siempre que existan criterios objetivos
de valoracion.

9.5.-En el caso de los concursos especificos la memo-
ria-proyecto de actuacion se presentara en el registro de
entrada del Ayuntamiento de Almeria, en sobre cerrado, en
cuyaportada se indicarala identificacion personaly la expre-
sion “Memoria para la provision del puesto de ...” (segun el
puesto que se solicite), dentro del plazo de treinta dias natu-
rales a contar desde el siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes.

Igualmente, se incluira en el mismo sobre cerrado, des-
cripcién sumaria de dicha memoria-proyecto de actuacion,
ajustada al modelo incluido como Anexo Il de estas Bases
Generales, asi como méritos especificos alegados en
relacion con el puesto o puestos solicitados y descripciéon
sumaria de la trayectoria profesional general, ajustadas a
los modelos incluidos como Anexo Il y IV de estas Bases
Generales.

9.6.-Si el plazo de presentacion de lamemoriafinaliza en
sabado, domingo ofestivo, se prorrogara hasta el primerdia
habil siguiente.

9.7.-La memoria no tendra una extensién superior a
veinticinco folios impresos por una sola cara, a 1’5 cm. de
espacio.

9.8.-Podran recabarse de los aspirantes las aclaracio-
nes o la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacion de los méritos alegados.

9.9.-En los concursos especificos, las puntuaciones
minimas que se han de obtener para la adjudicacion del
puesto seran de 3,00 puntos, en la fase de méritos genera-
les, y de 7,50 puntos, en méritos especificos.

En caso de empate en la puntuacién total del concurso,
se acudira para dirimirlo a las otorgadas en la fase de méri-
tos especificos por el orden expresado. Si persiste el empa-
te se aplicaranlos criterios establecidos paralos concursos
generales.

10.-Valoraciony acreditacion de méritos.

10.1.-Los méritos se valoraran, como maximo, con refe-
rencia a la fecha que termine el plazo de presentacion de
solicitudes y se acreditara documentalmente con la solici-
tud de participacion.

10.2.-En los procesos de valoracién podran recabarse
de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la docu-
mentacion adicional que se estimen necesarias para la
comprobacion de los méritos alegados.

10.3.-Eldesempenio de funciones en este Ayuntamiento
s6lo se podra acreditar mediante certificacion del Secretario
dela Corporacion, tramitada por el Area de Personal, Infor-
maticay Administracion Periférica, através de la Seccionde
Personal.

10.4.-Laacreditacion de los méritos que, a continuacion
seindican, y que obren en este Ayuntamiento, se efectuara
mediante certificacion de la Secretaria General, tramitada
porla Seccion de Personal del Area de Personal, Informatica
y Administracion Periférica, ajustada al modelo que figura
como Anexo V de estas Bases Generales:

-Grado personal.

-Puestos desempefiados en los ultimos diez afos.

-Antigliedad.

-Titulos académicos.

10.5.-Los interesados podran presentar fotocopias de
los documentos, debiendo aportar los originales, una vez
gue la Comision efectle la propuesta correspondiente.
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10.6-.Laocultacién, lafalseldad y la manipulacién de los
documentos que se aporten, determinaran la exclusion
definitiva del solicitante, cualquiera que sealafase procedi-
mental en que se detecte, sin perjuicio de las responsabili-
dades a que hubiere lugar.

11.-Comisiones de Valoracién

11.1.-Concursos Generales.

11.1.1.-Las Comisiones de Valoracion estaran constitui-
das, ademas de por el presidente y el secretario, por cuatro
vocales designados por el Alcalde o Concejal en quien dele-
gue, delos que uno al menos estara adscrito ala Seccionde
Personal, encuadrada en el Area de Personal, Informatica y
Administracion Periférica.

11.1.2.-Las organizaciones sindicales mas representati-
vasy las que cuenten con mas del diez por ciento de repre-
sentantes en este Ayuntamiento participaran como miem-
bros en la Comisién de Valoracién, actuando a través del
vocal que cada una de ellas designe.

El nUmero de los representantes de las organizaciones
sindicales no podra serigual o superior al de los miembros
designados a propuesta de la Administracion.

11.1.3.-Los miembros de las Comisiones, salvo el Presi-
dentey el Secretario, este Ultimo con vozy sin voto, deberan
pertenecer a un grupo de titulacion igual o superior a los
exigidos para los puestos convocados.

11.1.4.-El Presidente de las Comisiones de Valoracion
sera el Alcalde o Concejal en quien delegue. El Secretario,
titular y suplente, serd nombrado por éste, de entre los
miembros designados por laAdministracion.

11.1.5.-Las Comisiones de Valoracion podran solicitar de
laautoridad convocante la designacion de expertos que, en
calidad de asesores, actuaran con voz pero sin voto.

11.1.6.-Las Comisiones propondran al candidato que
haya obtenido mayor puntuacion, poraplicacion del baremo
de méritos incluido en la Base 8.2.

En caso de existir discrepancia entre los miembros de la
Comision, respecto a la valoracion de los méritos de algun
aspirante, la puntuacién se obtendra con lamedia aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comi-
sion de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion otorgada por cada miembro, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
taraal efecto, sefialandolas razones objetivas, referidas ala
documentacién aportada en tiempo y forma por el aspirante,
que avalen dichas posturas.

11.2.-Concursos Especificos

Las Comisiones de Valoracion de los concursos especi-
ficos se regiran por las reglas establecidas en la Base
General 11.1, con las siguientes singularidades:

a. Uno, al menos, de los miembros designados por el
Alcalde o Concejal en quien delegue estara adscrito al Area
al que figuren adscritos los puestos convocados.

b. Las organizaciones sindicales mas representativas y
las que cuenten con mas del diez por ciento de representan-
tes en este Ayuntamiento participaran como miembrosenla
Comision de Valoracién, actuando através del vocal que se
designe, a propuesta de laJuntade Personal o, en su caso,
del Comité de Empresa.

c. La puntuacion final se obtendra sumando los resulta-
dos finales de las dos fases de que consta.

Lavaloracion de los méritos especificos debera efectuar-
se mediante la puntuacion obtenida con lamedia aritmética
de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comi-
sion de Valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la
maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

La puntuacion otorgada por cada miembro, asi como la
valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levan-
tara al efecto.

12.-Resolucion

12.1.-La Comisién de Valoracion propondra al candidato
que haya obtenido mayor puntuacioén, conforme al procedi-
miento que sefialan las bases anteriores.

12.2.-El plazo para la resolucion del concurso sera de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes, salvo que la
propia convocatoria establezca otro distinto.

12.3.-La resolucion del concurso se motivara con refe-
rencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de
las bases de laconvocatoria. Entodo caso, deberan quedar
acreditadas en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucion adoptada, laobservancia del procedimiento debi-
do y la valoracién final de los méritos de los candidatos.

12.4.-Laresolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Almeria.

12.5.-El nombramiento debera efectuarse, en el plazo
maximo de 3meses, acontar desde lafecha en que formule
su propuesta la Comisién de Valoracion.

13.-Toma de posesion

13.1.-El plazo para tomar posesién sera de tres dias
habiles o de un mes, si comporta el reingreso al servicio
activo.

Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia siguien-
te aldel cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del
concurso.

Silaresolucion comportarael reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.

13.2.-El Jefe del Area o Servicio y, sinolohubiera, el Jefe
de Seccion o Unidad donde preste servicios el empleado,
podra proponer que se difiera el cese por necesidades del
servicio hasta veinte dias habiles, comunicandolo a la
unidad a que haya sido destinado el empleado, asi como al
Areade Personal, Informatica yAdministracion Periférica, a
través de la Secciéon de Personal, la cual resolvera.

Excepcionalmente, a propuesta del Area, por exigencias
del normal funcionamiento de los servicios, el Concejal
Delegadodel Areade Personal, Informatica yAdministracion
Periférica, podra disponer que se aplace la fecha de cese
hasta un maximo de dos meses, computada la prérroga
prevista en el parrafo anterior.

13.3.-El computo de los plazos posesorios se iniciara
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidas a los interesados, salvo que, por causas justifi-
cadas, el Alcalde u érgano en quien delegue acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

13.4.-Efectuadalatoma de posesién, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
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excepto enlos supuestos de reingreso desde la situacion de
excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de hijos,
una vez transcurrido el primer afo.

14.-Destinos

14.1.-Los destinos adjudicados seran irrenunciables,
salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion,
se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria
publica.

14.2.-Los destinos adjudicados se consideraran de
caractervoluntarioy, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno, sin
perjuicio de las excepciones previstas en el régimen de
indemnizaciones por razén de servicio.

15.-Remociodn del puesto de trabajo

15.1.-Los empleados que accedan aun puesto de trabajo
por el procedimiento de concurso podran ser removidos por
causas sobrevenidas, derivadas de una alteracion en el
contenido del puesto, realizada a través de la Relacion de
Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvie-
ran de base a la convocatoria, o de una falta de capacidad
para sudesemperio manifestada por rendimiento insuficien-
te, que no comporte inhibicion y que impida realizar con
eficacia las funciones atribuidas al puesto.

Enlos supuestos previstos enlos articulos 42.7y 74.2 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casydel Procedimiento Administrativo Comun, no se podra
formular propuesta de remocion en tanto no quede estable-
cidalaausenciade responsabilidad disciplinaria del funcio-
nario y sélo cuando la causa del incumplimiento sea impu-
table al mismo.

15.2.-La propuesta motivada de remocion sera formula-
daalmismo por el Concejal Delegado del Area de Personal,
Informatica y Administracién Periférica, oido el Concejal
Delegado y el Jefe de Area o Servicio y, si no lo hubiere, el
Jefe de Seccién o Unidad, del Areaa que se hallaadscrito el
empleado, y se notificara alinteresado para que, en el plazo
de diez dias habiles, formule las alegaciones y aporte los
documentos que estime pertinentes.

15.3.-La propuesta definitiva se pondra de manifiestoala
Junta de Personal, o en su caso, al Comité de Empresa,
segun proceda, que emitira su parecer en el plazo maximo
de quince dias habiles.

15.4.-Recibido el parecer de la Junta de Personal o del
Comité de Empresa, otranscurrido el plazo sin evacuarlo, si
se produjera modificacién de la propuesta, se dara nueva
audiencia al interesado por el mismo plazo. Finalmente, el
Alcalde u 6rgano en quien delegue para efectuar el nombra-
miento, resolvera. Laresolucion, que pondrafinalavia ad-
ministrativa, sera motivada y notificada al interesado en el
plazo de diez dias habiles y comportara, en sucaso, elcese
del empleado en el puesto de trabajo.

15.5.-A los empleados removidos se les atribuira el
desempefio provisional de un puesto correspondiente a su
grupo, no inferior en mas de dos niveles al de su grado
personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo,
con efectos del dia siguiente al de la fecha de cese.

16.-Recursos

Las presentes bases, las respectivas convocatorias y
los actos realizados en ejecucion de las mismas, podran
ser impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivoComunyenlalLey29/1998, de 13 dejulio, reguladorade
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

17.-Normas generales

Lasrespectivas convocatorias se regiran porlo dispues-
to en las presentes Bases Generales, el Reglamento de
provision de puestos de trabajo y movilidad, ingreso y pro-
mocioéninterna del personal al servicio del Ayuntamiento de
Almeria (BOP de Almeria n® 160, de 22 de agosto de 2002
)y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de laAdministracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de laAdministracion General del Estado.
(BOE n° 85, de 10 de abril de 1995).

DISPOSICIONES ADICIONAL PRIMERA.-Otras
formas de provision.

Lo dispuesto en las presentes Bases Generales se
entenderasin perjuicio de lareasignacion de efectivos, rein-
gresos, adscripciones provisionales, comisiones de servi-
cios y otras formas de provision de puestos previstas en la
citada disposiciony en el Reglamento de provision de pues-
tos de trabajo y movilidad, ingreso y movilidad interna del
personal al servicio del Ayuntamiento de Aimeria.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.- Analisis
estratégico de los puestos vacantes

Cuando un puesto quede vacante, no se proveera auto-
maticamente sino que el Area de Personal, Informatica y
Administracion Periférica, a través de la Seccion de Perso-
nal, junto con el Area correspondiente, estudiara si es
precisa su cobertura, asi como su posible modificacién, en
funcién de la estructura organizativa y de las necesidades
del area, servicio o unidad a que se encuentre adscrito,
sometiéndose, a la aprobacion del Pleno, previa negocia-
cion enlaMesa General.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-Relacién de
puestos de trabajo vacantes

1.El Areade Personal, Informatica yAdministracion Peri-
férica, a través de la Seccién de Personal, procedera a
anunciar semestralmente unarelacion de puestos de traba-
jo susceptibles de ser afectados a concurso, indicandose
paracada puesto de trabajo, si se trata de un puesto de nivel
basico, no singularizado o singularizado y especificando si
su provision esta prevista por concurso general o especifico.

Elanuncio se efectuara previa comunicacion alos 6rga-
nos de representacion del personal y a las secciones sindi-
cales de los sindicatos mas representativos, o con mas del
10 por 100 de representacion.

2.Periodicamente, el Area de Personal, Informatica y
Administracion Periférica, a través de la Seccion de Perso-
nal, procedera a la actualizacion de la relacion anterior,
incorporando o suprimiendo aquellos puestos de trabajo que
entre dos anuncios se vean afectados por otros procedi-
mientos de gestidon de recursos humanos.

DISPOSICION FINAL UNICA.- Habilitacién para
desarrollo.

Se autoriza al Area de Personal, Informatica yAdministra-
cion Periférica, a través de la Seccién de Personal, para
dictar las instrucciones, técnicas y administrativas, que
sean necesarias para el desarrollo de las presentes Bases
Generales.



