| IMPRESO DE AUTOBAREMACION DEL CONCURSO DE MERITOS

PERSONAL
S-202
NOTA.- Antes de rellenar el impreso, lea detenidamente las instrucciones que se especifican al dorso.
\ BOLSA DE OPERADOR INFORMATICO
APELLIDOS Y NOMBRE:
Méritos Profesionales: Maximo | Maximo | Syma
Parcial total
a) Admon. Publica: 0°05x  (meses)= 2°00 2’00
c) Empresa Publica o Privada: 0’02 x (meses)= 1°00
Méritos Académicos: Maximo Suma
- Otra Licenciatura o grado Doctor 1’00
-Suficiencia Invest. 0°50 1’00
- Master/Exp.U. méas 300 h 0’50 menos 300 h 0°25
Cursos de formacion: Maximo Suma
- Como asistente, 0’005 x (horas) = 0’50
- Como ponente, 0’010 x (horas) =
Superacidon pruebas selectivas: Maximo Suma
a) Caracter permanente: 1°00 x = 1’00
b) Caracter temporal: 0’50 x =

‘ Puntuacion ‘

Declaro que son ciertos todos los datos arriba consignados. Asimismo, autorizo al Tribunal Calificador de la Convocatoria
a comprobar, en cualquier momento, los datos en este documento consignados, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera
incurrir por falsedad en ellos.

Almeria, a ........ [0 [T RSO de .o

El presente documento debera acompanar a la solicitud de admision a pruebas selectivas, modelo S-101, sin la cual no
surtira efecto alguno.

El presente impreso de autobaremacion deberd ir acompafiado de las fotocopias que acrediten los méritos que en él se
computan, de conformidad con las bases de la Convocatoria.




INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DEL IMPRESO DE AUTOBAREMACION
Consigne los datos que se piden en el mismo, de acuerdo con las instrucciones siguientes:

1.  Méritos Profesionales:

1.1 Por cada mes completo de servicios prestados por cuenta ajena en cualquiera de las Administraciones Publicas, en plaza o
puesto de igual o similar naturaleza, que se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro
6rgano de la Administracién con competencias en materia de personal: 0'05 puntos.

1.2 Por cada mes completo de servicios prestados en empresas publicas o privadas, con contrato laboral por cuenta ajena, en plaza
0 puesto de igual o similar naturaleza al convocado, que se acreditara mediante contrato de trabajo, acompafiado de certificacion
de cotizaciones a la Seguridad Social, correspondiente al periodo de contrato: 0'02.

No se computaran servicios prestados simultineamente con otros igualmente alegados, ya sea en Administracién Plblica
0 empresa publica o privada y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2. Méritos Académicos:

Se valoraran los titulos académicos oficiales siempre que se encuentren relacionados con la materia propia de la titulacion
exigida para la plaza convocada, no teniéndose en cuenta, a efectos de valoracién, la titulacion exigible para cada convocatoria. El
titulo superior que se alegue excluira en cuanto a su posible valoracién a los inferiores comprendidos en el mismo por razén de la
materia.

Grado de doctor en materia propia de la titulacion exigida para la plaza/puesto...........c.ccevuvurierneniiennisrnee 1 punto.

Licenciatura en la misma area de conocimientos u otra especialidad en la titulacién exigida para la plaza/puesto....1 punto.

Por estar en posesion del titulo de Méaster/Experto Universitario en un &rea de conocimiento directamente relacionada con
la plaza/puesto a que se opta........ 0’50 puntos por mas de 300 horas, ............... 0’25 puntos por menos de 300 horas.

Por estar en posesion de la Suficiencia Investigadora en materia directamente relacionada con la plaza/puesto a que se
opta... coeevennens 0’50 puntos.

3. Cursos de formacién:

Se valoraran los cursos, seminarios, congresos o jornadas de especializacion, en materia relacionada con las plazas que se
convocan, impartidos o recibidos por centros o instituciones oficiales: Universidad, Administracion Publica o Corporaciones de
Derecho Publico (Colegios Profesionales, etc.), o bien, por institucion publica o privada (Asociacién Empresarial, Sindicato, etc.) en
colaboracion con una Administracion Publica, asi como aquéllos incluidos en el Acuerdo para la Formacion Continua en las
Administraciones Publicas, con arreglo al siguiente baremo:

- Por la participacion como asistente, 0,005, por cada hora de duracién.
- Por la participacion como ponente o por impartir un curso, 0'010 puntos por cada hora de duracion.

Los cursos en los que no se exprese duracion alguna seran valorados con la puntuacion minima de 0'005 puntos 6 0'010 en
cada caso. En la acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo debera especificarse el nimero de horas, en caso
contrario se valoraran con la puntuacion minima. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

4.  Superacion de pruebas selectivas:

4.1 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el ambito de las Administraciones Publicas
para cubrir permanentemente plaza o puesto igual al que se pretende acceder y obtenido plaza, 1,00 punto por cada
seleccién. De no obtener plaza, se considerara como superacion de pruebas para plazas de caracter temporal.

4.2 Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el &mbito de las Administraciones Publicas
para cubrir temporalmente plaza o puesto igual al que se pretende acceder, 0,50 puntos por cada seleccion.



