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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALMERIiA

AREA DE ORGANIZACION Y FUNCION PUBLICA
SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR
Unidad de Seleccion y Provisiéon
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BASES

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE 15
FORMADORES DE FORMACION ESPECIFICA, 8 FORMADORES EN
MATERIAS DE FORMACION TRANSVERSAL Y 11 TECNICOS DE
APOYO A LA FORMACION PARA LA REALIZACION DE
PROYECTOS FORMATIVOS CONSTITUYENTES DE ITINERARIOS
INTEGRADOS PARA LA MEJORA DE LA FORMACION Y
EMPLEABILIDAD DE PERSONAS MAYORES DE 16 ANOS Y
MENORES DE 30 ANOS

Es objeto de la presente convocatoria publica la seleccion de 15
Formadores de formacion especifica, 8 Formadores en materias de
formacion transversal y 11 Técnicos de Apoyo a la formacion para la
realizacion de proyectos formativos constituyentes de itinerarios integrados para
la mejora de la formacion y empleabilidad de personas mayores de 16 afos y
menores de 30 afios, estén o no inscritas como solicitantes de empleo, conforme a
las necesidades especificas recogidas en el siguiente cuadro:

Ne¢ EXPERIENCIA
FORMACION | FORMA TITULACION S e FORMACION
ESPECIFICA Y/0 COMPLEMENTARIA
EXPERIENCIA
PROFESIONAL
ENLA
OCUPACION
1 OPERACIONES 2 TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
BASICAS DE o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de CAP/
RESTAURANTE Y Grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
BAR OTRAS TITULACIONES Profesional para el
e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado Empleo
CONTRATACION: correspondiente u otros titulos equivalentes.
3 MESES e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria
y turismo.
o Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del érea
profesional de Restauracién de la familia profesional de Hosteleria
y turismo.
2 OPERACIONES 2 TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
BASICAS DE o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de CAP/
COCINA Grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
OTRAS TITULACIONES Profesional para el
CONTRATACION: e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado Empleo
3 MESES correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria
y turismo.
o Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del éarea
profesional de Restauracién de la familia profesional de Hosteleria
y turismo.
3 TRABAJO EN 2 TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
ALMACEN « Ingeniero Técnico Agricola o el titulo de Grado correspondiente u CAP/
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% AGRICOLA otros titulos equivalentes Docencia Formacién

0] | OTRAS TITULACIONES Profesional para el

@ CONTRATACION: e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de Grado Empleo

@ 3 MESES correspondiente u otros titulos equivalentes.

£ « Técnico y Técnico Superior en formacién profesional.

s e Certificados de Profesionalidad de niveles 2 y 3 de la familia

4 profesional agraria.
= S 4 AGRICULTURA TITULACION REQUERIDA 6 MESES | Formador ocupacional/
S 8 ECOLOGICA EN  Ingeniero Técnico Agricola o el titulo de Grado correspondiente u CAP/

AR INVERNADERO otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
- u i OTRAS TITULACIONES Profesional para el
% o CONTRATACION:  Ingeniero Agrénomo o el titulo de Grado correspondiente u otros Empleo
—_ F 3 MESES titulos equivalentes.
-5 e Técnico Superior en Gestion y organizacion de Empresas
. D Agropecuarias.
) fg o Certificado de Profesionalidad de Gestion de la produccion
E o agricola (Nivel 3).

c
g hel 5 ACTIVIDADES TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
g & AUXILIARES EN  Ingeniero Técnico Agricola o el titulo de Grado correspondiente u CAP/

2 AGRICULTURA otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
as i OTRAS TITULACIONES Profesional para el
- > CONTRATACION: o Ingeniero Agrénomo o el titulo de Grado correspondiente u otros Empleo
=— 3 MESES titulos equivalentes.

— e Técnico superior en Gestion y Organizacién de Empresas
— Agropecuarias.
= o Certificado de Profesionalidad de la familia profesional agraria en
— el drea de jardineria (Nivel 3).
6 ACTIVIDADES TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
AUXILIARES EN e Ingeniero Técnico Agricola, Ingeniero Forestal o el titulo de Grado CAP/
VIVEROS correspondiente u otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
OTRAS TITULACIONES Profesional para el
e Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes, Licenciado en Empleo
CONTRATACION: Biologia, Licenciado en Ciencias Ambientales o los titulos de Grado
3 MESES correspondientes u otros titulos equivalentes.
e Técnico Superior en Gestion y Organizacion de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.
« Técnico en Jardineria.
o Certificado de Profesionalidad de la familia profesional agraria en
el area de jardineria (Nivel 3).
7 ACTIVIDADES TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
AUXILIARES DE ¢ Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de CAP/
COMERCIO Grado correspondiente u otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
i OTRAS TITULACIONES Profesional para el
CONTRATACION: e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado Empleo
3 MESES correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Técnico y Técnico Superior en la Familia Profesional de Comercio y
Marketing.
eTécnico y Técnico Superior en cualquier especialidad industrial o
comercial.
eTécnico y Técnico Superior en cualquier especialidad industrial.
o Certificados de Profesionalidad niveles 2 y 3 en el &rea de
Compraventa.
8 ACTIVIDADES TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
DE VENTA o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de CAP/
Grado correspondiente o otros titulos equivalentes. Docencia Formacién
CONTRATACION: OTRAS TITULACIONES Profesional para el
3 MESES e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de Grado Empleo
correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Técnico Superior de la familia profesional de Comercio y
Marketing o titulo equivalente de la familia profesional de
Comercio y Marketing.
o Certificados de profesionalidad de nivel 3 del area de
Compraventa de la familia profesional de Comercio y marketing
9 GESTION TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador ocupacional/
ADMINISTRATIVA o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de CAP/
Y FINANCIERA Grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados Docencia Formacién
DEL COMERCIO con este campo profesional. Profesional para el
INTERNACIONAL OTRAS TITULACIONES Empleo
i e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado
CONTRATACION: correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este
3 MESES campo profesional.
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N EXPERIENCIA
FORMACION | FORMA- TITULACION e FORMACION
TRANSVERSAL EXPERIENCIA COMPLEMENTARIA
PROFESIONAL EN
LA OCUPACION
IGUALDAD 2 TITULACION REQUERIDA Al menos 6 de | Formador
. » Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de | experiencia ocupacional/
CONTRATACION: Grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados | profesional CAP/
1 MES con este campo profesional. como Docencia Formacién
OTRAS TITULACIONES formador/a o Profesional para el
e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado |imparticién de |Empleo
correspondiente u otros titulos equivalentes, relacionados con este | charlas en
campo profesional. igualdad.
o Titulacién universitaria Capacitacién Docente: CAP, Certificado de
Docencia de la Formacién para el Empleo, o similar.
NNTT 2 TITULACION REQUERIDA 6 MESES Formador
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de ocupacional/
CONTRATACION: Grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados CAP/
2 MESES con este campo profesional. Docencia Formacién
OTRAS TITULACIONES Profesional para el
e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o titulo de Grado Empleo
correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados con este
campo profesional.
o Formacion técnica tecnologia: FP2 o similar
IDIOMAS 4 TITULACION REQUERIDA 6 MESES -Formador
; o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de ocupacional/
CONTRATACION: Grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados CAP/
2 MESES con este campo profesional. Docencia Formacién
OTRAS TITULACIONES Profesional para el
o Licenciado/a en Filologia, Traduccién e Interpretaciéon de la Empleo
lengua inglesa o titulo de grado equivalente. -Nivel B1 de inglés
o Certificado o diploma de acreditacién oficial de la competencia acreditado
lingliistica de inglés: Certificado de Nivel Avanzado de las Escuelas
Oficiales de Idiomas, B1, otros titulos equivalentes o superiores
reconocidos.
o Titulacién universitaria cursada en un pais de habla inglesa, con
la correspondiente homologacién.
TECNICOS/AS DE | NUM i EXPERIENCIA
APOYO A LA TITULACION
FORMACION
CONTRATACION: 11 TITULACION REQUERIDA Minimo 6 meses en:
01/09/2018 A « Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de|. Apoyo en la planificacion y
30/11/208 Grado correspondiente u otros titulos equivalentes relacionados | sequimientos de itinerarios formativos.
3 MESES con este campo profesional.

OTRAS TITULACIONES

e Licenciatura/Diplomatura en Derecho, Psicologia, Trabajo Social,
Relaciones Laborales o similares, o titulos de Grado
correspondientes.

e Ciclos formativo de grado Superior

- Apoyo en la

del itinerario formativo.

- Otras tareas para el buen desarrollo,
seguimiento, evaluacién y ejecucién
de los itinerarios formativos.

evaluacién permanente

La finalidad de esta seleccion es el desarrollo del Proyecto “ALMERIA

T-forma”, como instrumento de desarrollo de politicas de empleo a nivel local,
con el que se estan llevando a cabo la ejecucion de un conjunto de itinerarios
Integrados de Insercion Laboral, dirigidos a ofrecer a las personas inscritas en el
fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, sean o no demandantes de

empleo,

una oportunidad de practica profesional

correspondiente formacion especifica.

acompaniada de la
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La prestacion de servicios a contratar tendra la siguiente duracién:

- Formadores: tres meses, excepto los formadores en materia de
Igualdad, con duracion de un mes, y los formadores en las materias de
Nuevas Tecnologias e Idiomas, cuya duracion sera dos meses.

- Técnicos de Apoyo: tres meses.

Todas las contrataciones estardn sujetas a lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades al personal al servicio de las
Administraciones Publicas, no pudiendo desempefiar ningiin puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el art. 1 de la citada Ley 53/1984, ni actividad
privada incompatible sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
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Debido al objeto especifico del proyecto formativo, el presente
procedimiento no tendra la consideracion de prueba selectiva a los efectos
establecidos en el articulo 42 del Reglamento de provision de puestos de trabajo
y movilidad, ingreso y promocion interna del personal al servicio del
Ayuntamiento de Almeria.
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A) REQUISITOS:

1. Tener la nacionalidad espaiiola o ser nacional de otro Estado miembro
de la Union Europea o conyuge de los mismos, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho; o ser
descendiente (cualquiera que sea su nacionalidad) de espaiiol o de
nacional de otro Estado miembro de la Union Europea o de sus
conyuges siempre que no estén separados de derecho, sean menores de
veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
de su categoria profesional.

3. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

4. No estar incursos en causas de incompatibilidad o incapacidad para
contratar.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
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sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. Estar en posesion de la titulacion de Grado, Diplomatura o
equivalente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera presentar la titulacion y el
documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y, en su
caso, traduccion jurada.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo vy,
en su caso, traduccion jurada.

En el caso de equivalencia, la misma debera ser reconocida como tal por la
administracién competente en cada caso concreto y debidamente acreditada en tal
sentido por el aspirante.

Todos los requisitos se deberan poseer en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantener durante el proceso selectivo.

B) PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan presentar su
solicitud, dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria, o por los medios previstos en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se cursen a través de las oficinas de Correos, deberan
presentarse en sobre abierto, para que el funcionario correspondiente pueda
estampar en ellas el sello de fechas antes de certificarlas.

Los aspirantes manifestaran en sus solicitudes que retinen todas y cada una
de las condiciones exigidas en las presentes bases.

No se tendran en cuenta los méritos presentados u obtenidos una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo comprendido
entre los dias 20 y 31 de agosto de 2018, ambos inclusive, acompaiadas de
fotocopias simples del D.N.I, de la Titulacion requerida de acceso, curriculum
vitae y de cuantos documentos estimen conveniente aportar para la valoracion de
los méritos alli reflejados.

Los aspirantes podran subsanar la omisién en su solicitud de los requisitos
recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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C) PROCESO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion consistird en la realizacion de una entrevista
selectiva. El llamamiento para la entrevista sera nico.

En cuanto a otras titulaciones, experiencia y formacion
complementaria, serdn tenidos en consideracion, a estos efectos y segun las
necesidades definidas en el cuadro incluido en esta convocatoria, en los
siguientes campos: restauracion, cocina, trabajos en almacén agricola, agricultura
ecologica en invernadero, actividades auxiliares en agricultura, actividades
auxiliares en viveros, actividades auxiliares en comercio, actividades de venta,
gestion administrativa y financiera de comercio internacional, igualdad, nuevas
tecnologias, idiomas y planificacion y seguimiento de itinerarios formativos.
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Los aspirantes que no superen la entrevista seran considerados no aptos.
D) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habran de presentar los aspirantes que resulten
seleccionados, para justificar los requisitos y méritos que alegan en su curriculum
vitae, serd la siguiente, segiin cada caso:

- Certificacion académica personal o titulo expedido por la Universidad.

- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega.

- Informe de vida laboral de la Seguridad Social.

- Certificacion expedida por la Secretaria General o cualquier otro

organo de la Administracién con competencias en materia de personal,
en caso de servicios prestados en la administracion publica.

E) COMISION DE SELECCION

La Comision de Seleccion estara constituida por un Presidente y cuatro
Vocales, con voz y voto todos ellos, actuando uno de los Vocales como
Secretario.

Los integrantes de la Comisién de Seleccion deberan poseer nivel de
titulacion igual o superior al exigido en la convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el art. 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se ajustara a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como paridad entre
mujer y hombre.

Su composicion serd predominantemente técnica, rigiendo el principio de
especialidad.
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Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley
40/2015. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los
miembros de la Comisiéon de Seleccion cuando concurran las circunstancias
previstas anteriormente.

Para la valida constitucion de la Comision de Seleccion se requerird la
presencia del Presidente y el Secretario y no podra constituirse ni actuar sin el
quorum necesario, de la mitad mas uno de sus miembros.

Queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.

La Comision de Seleccion podra estar asistida de los asesores necesarios,
que se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y
sin voto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO

La contratacion de los/as aspirantes estard supeditada a la superacion del
reconocimiento médico llevado a cabo por el Servicio de Prevencion de este
Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

G) RECURSOS

Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, los interesados podran
interponer Recurso de Alzada ante la Concejal Delegada del Area de
Organizacion y Funcion Publica, por delegacion de la Junta de Gobierno Local
de fecha 22 de junio de 2015 y Decreto de 29 de septiembre de 2017, en el plazo
de un mes, contado desde el siguiente a la fecha de exposicion del anuncio de la
propuesta de la Comision de Seleccion en el Tablon de edictos de este Excmo.
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Todo ello sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que
estimen pertinente.

H) BASE FINAL

Los aspirantes seran admitidos sobre la base de los documentos
presentados junto con su solicitud y de acuerdo con lo manifestado en la misma,
debiendo probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud y
presentar los originales de las fotocopias que han acompafiado en el momento en
que se haga efectiva su contratacion. No obstante, en cualquier momento, el
Excmo. Ayuntamiento de Almeria y la Comisioén de Seleccion podran adoptar las
medidas de verificacion y comprobacion de datos que sean necesarios al efecto.

LA CONCEJAL-DELEGADA
Dolores de Haro Balao
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